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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19880 RESOLUCION de 13 de agosto de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de Elaboradores de «Pizzas- y Productos Cocinados para
su Venta a Domicilio.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Elaboradores de «Pizzas y
Productos Cocinados para su Venta a Domicilio (cédigo de convenio niime-
ro 9908685}, que fue suscrito con fecha 22 de julio de 1997, de una parte
por la Asociacién Espafiola de Comidas Preparadas para su Venta a Domi-
cilio (PRODELIVERY) en represcntacion de las empresas del sector, y de
otra por la central sindical UGT en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la. Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
- correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Cormisién Ncgociadora.

‘Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de agosto de 1997.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO ESTATAL DE ELABORADORES DE «PIZZAS»
Y PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A POMICILIO

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio regula las relaciones laborales en los centros
de trabajo dedicados, como actividad principal, a la preparacién y/o cla-
boracion de vpizzas» u otros elementos cocinados para su posterior reparto
y/o consumo a domicilio. En su caso, los adquirentes podrin degustar
en el propio establecimiento expendedor los productos adquiridos en el
mismo.

2. Quedan excluidas de este &mbito las empresas o centros dedicadas
a la actividad de «caterings y aquellos establecimientos comerciales o de
rcstauracion en los que el reparto a domicilio constituya una actividad
sccundaria respecto a la principal del centro de trabajo. A estos efectos,
todas aquellas ventas y/o pedidos de productos realizadas a través del
sistema «take away» o spara llevars, se considerarin como «a domicilios.

3. Se regiran i'gualménte por el presente Convenio aquellas empresas
afiliadas a la Asociacion Esparfiola de Comidas Preparadas para su Venta
a Domicilio (PRODELIVERY), que no tuvieran por su actividad un Convenio
concurrente.

Articulo 2. Ambito territorial

El Convenio afectara a todos los centros de trabajo a que se refiere
al articulo anterior que presten servicios en el d@mbito de todo el Estado
espafiol.

Articulo 3. Ambito personal

El Convenio afectard a todos los trabajadores que componen o com-
pongan durante su vigencia, la plantilla de los centros de trabajo incluidas
en los Ambitos funcional y geografico de los articulos 1 y 2 descritos ante-
riormente, con excepcién de los comprendidos en los articulos 1.3.¢} ¥
2.1.a} del Real Decreto Legislativo '1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambi‘to tempordl.

4.1 Entrada en vigor: Las condiciones pactadas en el presente Con-
venio entrarin en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1997,
con independencia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

4.2 Duracion: Sera de veinticuatro meses, hasta el dia 31 de diciembre
de 1998, excepto por lo que se refiere a aquellas cliusulas para las que
se establezcan expresamente una vigencia y/o duracién distintas.

4.3 Denuncia y revision: A partir del 31 de diciembre de 1998, el
Convenio se prorrogari ticita y automiticamente de afio en afo, salvo
denuncia fehaciente de cualquiera de las partcs, con dos meses de ante-
lacidén, como minimo, a la citada fecha de vencimiento.

4.4 Iniciada la negociacion para la revision del Convenio, si ésta se
prolongase por plazo que excediera al de la vigencia del mismo, el contenido
normativo y obligacional de aquél se entendera prorrogado hasta la entrada
en vigor del nuevo pacto.

4.5 La denuncia se efectuardi mediante comunicacion fehaciente a
la Direccién General de Trabajo.

Articulo 5. Compensacidn y absorcion.

, 1. Las condiciones que se pactan en el presente Convenio sustituyen
en su totalidad a las que hasta la firma del mismo regian en las erpresas
por cualquier pacto, causa u origen.

2. Lasdisposiciones legales futuras que pudieren suponer cambio eco-

- ndémico en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados en el

presente Convenio o supusieren la creacién de otros nuevos, inicamente
tendrdan eficacia practica cuando, considerados en su totalidad y en
coimputo anual, superen a los establecidos en este Convenio, debiéndose
entender, en caso contrario, absorbidos por las condiciones pactadas en
el mismo. )

3. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente con-
cedida por la empresa {mediante mejora voluntaria de sueldos o salarios,
mediante primas o pluses variables, gratificaciones y beneficios voluntarios
o mediante conceptos equivalentes o anzlogos), imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso-administrativo, Convenio Colectivo de trabajo, pac-
to de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comar-
cales o regionales o por cualquier otra causa.

Articulo 6. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran con-
sideradas global y conjuntamente.

En ¢l supuesto de que la jurisdiccién laboral declarase contrario a
las disposiciones legales en el momento de la firma- del Convenio alguno
de los pactos del mismo, éste quedara nulo en su totalidad, comprome-
tiéndose ambas partes a renegociarlo de nuevo.

Articulo 7. Condiciones mids beneficiosas.

Todas las condiciones establecidas en este Convenio tienen la con-
sideracion de miunimas, por lo que los pactos, cldusulas, condiciones y
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situaciones actuales implantadas individualmente entre empresarios y tra-
bajadores que en su conjunto anual impliquen condiciones mds beneficiosas
que las pactadas en esle Convenio, deberan respetarse en su integridad.

Articulo B. Publicidad.

Las empresas afectadas por cste Convenio tendrin expuesto en sus
centros de trabajo, ¥ en un lugar visible, un ejemplar del mismo para
el debido conocimiento de los trabajadores.

Articulo 9. Normas subsidiarias.

En tedo lo no regulado en el presente Convenio, y con cardcter sub-
sidiario, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores ¥ demas leglslaclon laboral vigente y aplicable
en cada momento.

Articulo 10. . Comisidn Paritaria.

1. Se crea una Comisién Mixta Paritaria que entenderi de todas las

cuestiones relacionadas con la interpretacion de las normas contenidas
en el presente Convenio,

2. La Comisién Paritaria' estard formada por cuatro miembros en
representacion de los trabajadores y por otros cuatro miembros en repre-
sentacion de los empresarios. lgualmente se elegirdn otros tantos suplenies,
designados por cada una- de las sefialadas representaciones. Todos los
integrantes de la Comisién Paritaria deberdn ser miembros de la Comis¥n
Negociadora del vigente Convenio.

3J. Para que exista dcuerdo se requenra el voto favorable del 80 por
100 de sus miembros como 'minimo.

4. De las reuniones celebradas por la Comision se levantard acta en
la que figuraran las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las actas
‘por la totalidad de los miembros asistentes a las mismas. '

5. La Comisién estard domlclhada en la sede del Tnbuna.l Laboral
de Catalufia.

6. La Comisién elegiri de entre sus miembros a un Presidente y a
un Secretario. De no haber acuerdo en la eleccién se designaran por sorteo.

7. Seran funciones de la Comisién:

a) Lainterpretacion dcl presente Convenio en su més amplio sentido.

b) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiceional sobre la interposicién de cualquier tipo de controversia
o conflicto de cardcter colectivo, especialmente en lo referido al ambito
funcional, recogido en el articulo 1 del presente Convenio, que pudiera
surgir como consccuencia de la aplicacién de esta norma paccionada.

Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas
laborates que comprendan a una pluralidad de trabajadores, o ¢n las que
la interpretacion objeto de la divergencia, afecte a interescs supraper-
sonales. .

Del mismo modo, también tendra cardcter de controversia colectiva,
aquéllas que no obstante promovcrse por un trabajador individuat, su
solucién sea extensible y afecte a un grupo de trabajadores.

Una vez notificada a la Comisién Paritaria la eorrcspondlente con-

‘troversia por parte del intcresado o interesados, ésta deberd emitir el -

precepto dictamen al respecto en un plazo maximo. de veinte dias, a contar
desde la fecha de recepcion del escrito en que se desarrolle la cucstién
objeto de conflicto.
¢) El estudio de la solicitudes, por parte de las empresas, de la ina-
plicacion de los aumentos salariales pactados. -
-d) Y cuanto se le encomiende en el presente Convenio.

Respecto a estas materlas tendrian las mis amplias facultades para
decidir.

8. La Comisién deberi reunirse en plazo no superior a seis meses
desde la firma del presente Convenio o a peticion de una de las parles
firmantes. -

CAPITULO NI
Organizacién del trabajo
Articulo I1.* Facultades de la Direccidn.
1. La organizacién del trabajo en cada uno de los centros, depen-

dencias y-unidades de la empresa, es facultad de la direccién de la misma,
de acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.

2. En desarrollo de lo dispuesto en el pirrafo anterior, la direccién
dec la empresa, a titulo enunciativo, tendra las siguientes facultades:

a) Crear, modificar, trasladar o suprimir centros de trabajo.

b) Adscribir a los trabajadores a las tareas, rutas, turnos y centros
necesarios en cada momento, propias de su calegoria o grupo profesional.

¢) Determinar la forma de prestacién de trabajo en todos los aspectos,
relaciones con la clientela, uniformes, impresos a cumplimentar, etc.

d) Determinar los rendimientos minimos correspondientes a cada
pucsto de trabajo, teniendo en cuenta lo estipulado en este Convenio.

¢) Cualesquiera 6tras necesidades para el buen funcionamiento del
servicio.

Articulo 12. Movilidad geogrdfica.

1. En los supuestos de traslados a centros de trabajo distintos de
la misma empresa, que exijan un cambio de residencia, se estard a lo
estipulado en el articulo 40.del Estatuto de los Trabajadores.

2. El trabajador trasladado tendrd derecho a una compensacién eco-
némica por gastos, la cual comprendera aquellos ocasionados por su tras-
lado y el de su respectiva familia.

3. En los casos en que se produzcan desplazamlentm se estard a
lo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.

4. En cuanto a las dietas a abonar por los referidos desplazamientos,
su importe se encuentra determinado en el anexo de condiciones eco-
némicas, diferencidndose a efectos retributivos si el trabajador come o
no en el centro de trabajo.

6. En ambos supuestos, y de existir kilometraje a cargo del trabajador,
éste se abonara en su precio kilometro, en la misma cuantia que la vigente
y computable para cada afio, segin la normativa fiscal del Ministerio de
Economia y Hacienda.

Articulo 13. Variabilidad en el lugar de prestacion de servicios.

1. La direccién de la empresa, por cuestiones organizativas, técnicas
o productivas, podra cambiar a sus trabajadores de centro de trabajo y
trasladarlos a otro distinte radicado en la misma localidad o en municipios
limitrofes.

2. En aquellas ciudades en las que exista drea metropolitana de
in{luencia, se podra variar el lugar de prestacién de servicios de los tra-
bajadores dentro de los limites de la citada drea. '

Articulo 14. Movilidad funcional
Al objeto de que el trabajador esté ocupado toda la jornada, la direccién

de la empresa podri facilitarle las tareas necesarias para ello, procurando
respetar la profesionalidad de las categorias.

Articulo 15. Plantillas.

Serd facultad de la direccién de la empresa el determinar la necesaria

‘en cada momento. Para disminuir la misma deberéd seguirse el procedi-

miento legalmente establecido.

Articulo 16. Grupos y categorias profesionales.

1. Las categorias profesionales tendrdn un caracter meramente orien-
tativo para clasificar a los trabajadores dentro de las empresas, siendo
cnunciativas y no limitativas las funciones descritas.-

2. Sirven también para determinar, mientras subsista el actual sis-
tema, su grupo de cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 17. Norma genreral.

1.. Los trabajadores realizardn la prestacion de su trabajo de con-
formidad con los principios de buena fe y diligencia aplicados a los res-
pectivos puestos de trabajo.

- 2. Las empresas podrdn implantar los sistemas de medicion del tra-
bajo que estimen convenientes, de conformidad con los métedos inter-
nacionales admitidos, previa consulta a los representantes de los traba- ~
jadores, -

Articulo 18. Rendimiento minimo exigible al Repartidor.

1. Habida cuenta de las especiales caracteristicas que concurren en
la actividad del Repartidor, la minima exigible se fija en la realizacién
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de 516 direcciones mensuales en jormada semanal de cuarenta horas. El
minimo sefialado se reducird proporcmna.lmente a tenor de la jornada
parcial que se realice.

2. "Las empresas deberdn entregar, semanalmente, comprobante de
las direcciones o viajes realizados por el Repartidor.

3. En el supuesto de que por alguna causa prevista legal o conven-
cionalmente no se prestase actividad durante todos los dias laborables
del periodo contemplado, el rendimiento exigible seria el matematicamente
proporcional, partiéndo de un cdlculo teérico de 24,3 direcciones por dia
laborable. Igual criterio se seguird en trabajos prestados a tiempo parcial.

4. Se llama «direcciéns al servicio que transcurre desde su origen
en el establecimiento hasta el domicilio del cliente o punto de destino,
regresando una vez efectuada la entrega de los productos.

B. * Se llama «multidirecciéns al servicio que transcurre desde su origen
en el establecimiento hasta los diferentes puntos de entrcga, regresando
al mismo después de la iltima. A efectos de cobro, se computaran todas
las entregas realizadas en cada domicilio o lugar de destino, si bien, con
independencia de la cantidad de productos solicitados y transportados
a cada uno de ellos.

6. Losdiasdeno prestacién de trabajo como repartidor se descontarin

a efectos del cdmputo del rendimiento minimo cxigible.

7. Lano consecucién del rendimiento pactado en este articulo durante
dos meses consecutivos o tres alternos durante un periodo de doce meses,
serd motivo de rescisién del contrato del trabajador por aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 54.2.¢) del Estatuto de los Trabajadores. A
estos efectos no se tendra en cuenta el rendimiento obtenido en el primer
mes de prestacién de trabajo, habida cuenta de la falta de expenencm
del trabajador.

CAPITULO I

Ingresos y ceses

Articulo 19. Ingresos.

1. El ingreso de nuevos trabajadores se efectuard en cualquiera de
las formas de contratacién que las disposiciones legales permitan en cada
momento, atendiendo a las necesidades de las empresas.

2. Todo aspirante podra ser sometido a un reconocimiento médico,
previo a la contratacién, cuya superacién condicionard ésta.

3. Las empresas se comprometen a cumplir las obligaciones derivadas
de la aplicacién de los articulos 8.3, 64.1.1.° y 64.1.2.° del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 20. Contratos de obra y servicio determimdo.

1. A fin de potenciar la utilizacién por las empresas del sector de
las modalidades de contratacién previstas en la normativa legal vigente,
las partes acuerdan, en atenciéon a lo estipulado en el articulo 15.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores, concretar y desarrollar las causas y moti-

vos que, dentro de las entidades, ampararar la formalizaci6n de contratos -

de obra y servicio determinado.

2. Los contratos de esta naturaleza podran cubrir todas aquellas
tareas o labores que presenten un perfil propio y suficientemente dife-
renciado dentro de la actividad habitual de las empresas en base al volumen
adicional de irabajo que representen, las cudles, aunque limitadas en el
tiempo pero de duraeién incierta aunque previsible, se encuenten cola-

teralmente relacionadas, ya sea directa o indirectamente, con el proceso

productivo de dichas sociedades. Concretamente podran formalizarse estos
contratos para desarrollar labores derivadas de ventas o lanzamientos
especiales, reorganizacion de departamentos, proyectos comerc:a.les con-
cretos, elc.

3. Lareferencia a los trabajos resefiados en el punto anterior no debe-
ra entenderse como limitada o excluyente, ni como una lista cerrada de
actividades, sino que sera perfectamente factible la utilizacién de esta
modalidad de contratacién tomando como base causal otras actividades
diferenciadas de las habituales.

4. En estos contratos deberd quedar debidamente especificada cual
es la causa u objeto especifico que justifica su concertacion. Del mismo
modo, y en la medida de lo posible, se indicar4 genéricamente la presumible
duracién aproximada de las labores a desarrollar por el trabajador con-
tratado al amparo de esta modalidad.

Articulo 21. Contratos eventuales.

1. En atencién a las especiales carecteristicas y propia idiosincrasia
del sector que conllevan frecuentes e irregulares periodos en los que se
acumulan las tareas y/o se producen excesos de pedidos, las empresas
podrian concertar contratos eventuales, al amparo de lo establecido en
este Convenio Colectivo y en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Tra-
bajadores, por una duracion maxima de trece meses y quince dias dentro
de un periodo de dieciocho meses.

2. Al formalizar estos contratos se debera especificar cual es la causa
u objeto que justifica su concertacion.

3. Cuando se concierten estos contratos por una duracion inferior
a la méxima establecida, podrin prorrogarse antes de su terminacién por
acuerdo entre las partes, una o mds veces, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder del indicato limite maximo.

4. Las prérrogas que se concierten deberan formahza.rse obligatoria-
mente por escrito.

6. Los contratos de csta naturaleza vigentes en la actualidad y con-
certados encontrandose en vigor el anterior Convenio Colectivo Sectorial,
continuarin rigiéndose hasta su cxtincién, por las estipulaciones recogidas
en aquél, especialmente en lo referente a la duracién médxima.

6. A la terminacién del contrato por decisién de la empresa, siempre
que éste se haya prolongado por una duracion igual a la maxima establecida
en el apartado primero de este articulo, el trabajador tendrd dereécho a
percibir una compensacion econémica equivalente a doce dias de salario
por aifo de servicio, prorrateindose por meses los periodos de tiempo
inferiores al afio. .

Articulo 22. Periodos de prueba.

1. En las relaciones de trabajo, sea cual sea su tipo, podré estipularse,
lo que debera reflejarse en el respectivo contrato, un periodo de prueba
en funcién de la categoria profesional a ostentar por ¢l trabajador.

Dichos periodos serdn los que a continuacion se especifican:

Directores y titulados: Nueve meses.
Jefes, Encargados y Subencargados: Seis meses.
Oficiales: Tres meses.
" Resto personal (excepto Asistentes y Aspirantes administrativos):
Treinta dias de trabajo efectivo segin jornada ordinaria.
Asistentes y Aspirantes administrativos: Quince dias de trabgjo efectivo
segun jornada ordinaria.

2. Las suspensiones del contrato de trabajo que por cualquier causa
se produzcan, interrumpirin el cémputo del periodo de prueba.

3. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podri res-
cindir el contrato sin necesidad de preaviso o de justificacién de causa
y sin derecho a indemnizacién,

4. El trabagjador percibira durante este periodo la remuneracién.
correspondiente’ al puesto de trabajo en que efectud su ingreso en la
empresa.

b. Transcurrido el periodo de prueba sin denuncia por ninguna de
las partes, el trabajador continuard enla empresa de acuerdo con las
condiciones estipuladas en su contrato.

Articulo 23. Ceses.

1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de la empresa, vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento de la misma
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Técnicos y titulados: Dos meses.
b) Jefes, Encargados y Oficiales de primera: Un mes.
¢) Restante personal: Quince dias.

2. Elincumplimiento de esta obligacion, imputable al trabajador, dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion, de la parte proporcional
de las pagas. extraordinarias y vacaciones, el importe del salario de un
dia por cada uno de retraso en ¢l preaviso.

3. Asimismo las empresas se verdn obligadas a comunicar el preaviso
de cese en toda modalidad de contratacién, cuya duracién sea superior
aun aio. '

4. Las empresas entregaridn a solicitud del trabajador, previa a la
firma por parte del mismo del documento de saldo y finiquito, su propuesta
de liquidacion a fin de que pueda asesorarse debidamente.
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CAPITULO IV

Permisos, suspensién y extinelén del contrato

Articulo 24. Permisos retribuidos.

1. El trabajador deberd acreditar ante la empresa el hecho y demas
circunstancias que den lugar al disfrute de la licencia.

2. Los motivos que den lugar a perimiso se comunicaréin, por escnt,o
en impreso facilitado por la empresa, al jefe correspondlente con la maxima
antelacién.

Se exceptian los casos de urgencia, en los que el ‘trabajador debera
comunicar el hecho a su empresa en las primeras veinticuatro horas, sin
perjuicio de su posterior justificacién. S

3. Las licencias se concederdn en las fechas en que acontezcan los
hechos que las motiven.

4. En caso de que se superpongan distintas causas de licencia se
concederin inicamente aquélla que tenga atribuida un mayor nimero
de dias de disfrute.

5. Las licencias se abonarin con arreglo al salano real excluyendo
gastos de locomocidn o suplidos.

6. Sin perjuicio de los motivos relacionados en el articulo 37 del Esta-
tuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a permiso por los
motivos relacionados a ¢continuacién:

Por enfermedad grave que suponga internamiento, alumbramiento,

intervencién quirirgica o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, de tres, cuatro o cinco dias naturales, seghin
sea dentro de la misma provincia, en las provincias limitrofes, en el resto
de Espafa o en el extranjero, respectivamente. En el caso de que por
las circunstancias relativas a los supuestos anteriormente citados, el tra-
bajador/a necesitara afadir alglin dia mds a los establecidos, la empresa
vendria obligada a facilitar esos dfas, debiendo el traba.]ador/a recuperar
los mismos de la manera en que le indique la empresa.

Bodas de hijos, hermanos, padres: Un dia natural.

Por cambio del domicilio habitual: Un dia natural. -

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de un aiio, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podri sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada normal en una hora al principio o al final
de la misma. Este derecho podrd ser ejercitado indistintamente por el
padre, o la madre, en el caso que ambos trabajen. Dichos periodos se
entienden referidos a la jornada ordinaria. En los demas supuestos se
calculara proporcionalmente.

Por el tiempo necesario para acudir al médico especialista.

Articulo 25. Servicio militar o prestacion social sustitutoria.

1. El personal que se halle cumpliendo el servicio militar o prestacién
social sustitutoria, no podra reintegrarse al trabajo —salvo que por nece-
sidades especiales asf lo autorizase la direccién de su empresa— ni durante
los permisos temporales, ni parcialmente durante el tiempo libre de que
pudiesen disponer,

2. Una vez que el trabajador quede libre de sus obligaciones militares
o sociales, para reingresar en la empresa deberd solicitarlo por escrito,
con una antelacién minima de treinta dias a la fecha en que desee rein-
corporarse, dentro del plazo de treinta dias naturales siguientes a la fecha
en que haya finalizado su cumplimiento.

3. - La no peticién de reincorporacién del trabajador dentro del plazo
citado dari lugar a la rescision de su contrato de trabajo.

4. El inicio y finalizacién de la sitnacién del servicio militar o pres-
tacién social, debera ser acreditado documentalmente. )

Articulo 26. Suspension y exlincion del contrato.

1. Serdn causas de suspension y extincion del contrato las que se
detallan en los articulos 45 y 49 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El personal en contacto con los alimentos no podra padecer o ser
portador de enfermedades transmisibles a través de éstos, en cuyo caso,
¥ previa revisién médica a la que debera someterse obligatoriamente, la
empresa podra suspender su contrato de trabajo en tanto dure dicha situa-
cién, siendo entonces de aplicacion el -articulo 7.4 del Real Decreto
2817/1983 y concordantes. El contrato no quedard en suspenso en el
supuesto de que la empresa pueda encargarle, a tenor de las circunstancias
concurrentes, otro trabajo distinto.

Si se determina médicamente que ésta es irreversible se podra estar
a lo dispuesto en el articulo 52.a) del Estatuto de los Trabajadores.

3. Se tendrd en cuenta el contenido de los dos siguientes articulos
en lo que se refiere a posibles situaciones de suspension y extincion
contractuales. :

Articulo 27. Suspensiin del permiso de conduccion

I. Cuando a un repartidor le fuese suspendido el permisb de con-
duccion, tal hecho produciri los siguientes efectos:

2. Elcontrato quedari en suspenso desde el momento de la suspensién
del permiso hasta un maximo de noventa dias, cesando la obligacién de
abonar salario y de cotizacién a la Seguridad Social.

3. Si existiera un puesto de trabajo al que pudiera destinarse pro-
visionalmente al Repartidor, la empresa se lo ofrecerd, pudiendo éste acep-
tarlo o rechazarlo.

4. Si lo aceptare realizard el trabajo y percibira la remuneracién
correspondiente a su huevo puesto.

Si no lo acepta, operard la suspensién a que se refiere el apartado
anterior.

6. Estas sithaciones tendrin una duracién maxima de noventa dias,
a contar desde el primer dia de suspensién del permiso.

Llegado el dia noventa y uno se extinguird definitivamente el contrato,
por la imposibilidad del cumplimiento de la prestacién laboral.

Sera causa, también, de extincién del contrato, la concurrencia en dos
ocasiones, dentro del plazo de seis meses, de la causa de suspension de
los nimeros y parrafos anteriores.

6. Si antes de transcurrir dicho plazo el trabajador recuperase su

"permiso de conduccién, cesard la situacién de suspensidn o de trabajo

alternativo, volviendo a realizar las funciones propias de su categoria de
Repartidor.

7. S5ila suspensién fuese como consecuencia de hecho ajeno a la pres-
tacién del trabajo, operara tan solo la suspension contractual por el maximo
indicado, sin que emst.a obhgaclon empresarial de ofrecer puesto de trabajo
alternativo.

Articulo 28. Otros supuestos de suspension y extincion del contrato de
trabajo.

1. En el supuesto de que el Repartidor aportara su propio vehiculo
para el reparto, en caso de carencia del mismo, por cualquier causa, a
excepcion de robo ‘o sustraccién del mismo, tendra un plazo de cinco
dias para repararlo y ponerlo en funcionamiento al sexto dia.

Si ello no se cumpliere, el contrato quedara en suspenso por un periodo
de treinta dias, aplicindose, en su caso, lo determinado en los nimeros 3
y 4 del ariiculo anterior. Durante este periodo de suspensién cesara la
obligacién de abonar salario y cotizar a la Seguridad Social. El periodo
anteriormente sefialado quedari establecido en sesenta dias, si la causa

de la carencia del vehiculo se debe a robo o sustraccién del mismo. Tal

sitnacién se acreditard, aportando a la empresa el original de la denunicia
efectnada en la correspondiente comisaria de policia.

2. Si superados los plazos estipulados en el parrafo anterior, la situa-
cién continuare igual, se extinguira el contrato definitivamente por impo-
sibilidad del cumplimiento de la prestacién laboral, entendiendo que el
Repartidor no desea continuar la relacién laboral.

3. Los plazos establecidos en los parrafos anteriores son mdximos,
por lo gue el trabajador deberd reintegrarse al tmba.lo tan pronto tenga
el vehiculo en estado de utilizacién.

4. Serd también causa de extincion del contrato, la concurrencia en
tres ocasiones, dentro de un periodo de dos meses, del supuesto previsto
en los apartados anteriores.

5. En los supuestos antes expuestos de carencia de vehiculo por las
causas resefiadas, la empresa, en el caso de que ello fuere posible y lo
permitieran sus posibilidades, podrd ofrecer al Repartidor otro vehiculo
de su propiedad, estableciendo, de mutuo acuerdo, el precio del alquiler
del mismo por dia.

Articulo 29. Excedencias.

A) Excedencia voluntaria: El personal afectado por el presente Con-
venio tendri derecho a excedencia voluntaria cuando lleve trabajando
en la empresa un ano ininterrumpido. La permanencia en tal sitnacién
no podrd ser inferior a seis meses ni superior a cinco afios, causando
baja definitiva el excedente qué no solicite su reintegro con una antelacion
no inferior a treinta dias a la fecha del vencimiento, &i la excedencia
era superior a uh afno, y quince dias si fuese inferior a este plazo.
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B) Excedencia forzosa: Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigen-
te sobre csta materia.

Sc conccderi a los trabajadores que resulten elegidos para cargos de
representacion sindical, a nivel comareal o superior, de los sindicatos més
representativos, notificindolo y acreditindolo a las empresas por parte

- de los 6rganos de gobierno dc los mismos.

CAPITULOV

Jornada de trabajo

Articulo 30. Jornada de trabajo.

1. La jornada médulo de trabajo serd de cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo de promedio en céinputo anual. ‘

2. Cada empresa, informando previamente y con el acuerdo de los
representantes de los trabajadores, en atencidn a sus caracteristicas y/o
necesiades productivas u organizativas, podrd establecer una jornada de
trabajo irregular, pudiendo asi determinar que ésta sea superior o inferior
a cuarenta horas semanales en determinados periodos, en tanto no se
sobrepase la jornada mixima anual y se respeten tanto los periodos de
descanso legalmente establecidos como la jornada méxima diaria, la cual
no podra superar las diez horas de trabajo efectivo.

Articulo 31. Jornada a tiempo parcial y fleribilidad de lo misma,

Habida cuenta de la especial idiosincrasia y,caract;eriﬁticas de la acti-
vidad que se regula en el presente Convenio, se podrin concertar contratos
de trabajo a tiempo parcial que se regirdn por los siguientes apartados:

A) Jornada pactada:.

1. Podrén estipularse jornadas semanales con un minimo y un méximo-

de horas de trabajo.

2. El computo de la distribucion irregular de la jornada, a efectos -

legales, podré hacerse tomando como médulo el trimestre.

3. La fijacién de horarios se realizard en la semana anterior, expo-
niéndose en el tablén de anuncios del centro de trabajo, respeté.ndose
los limites legales al respecto.

B) Ampliacién jornada: . ®

1. Si por nccesidades de servicio fuese necesario ampliar la jornada
pactada, podri hacerse siempre y cuando se den los siguientes requisitos:

a) Laaceptacion expresa del trabajador.
b) No se podrd ampliar la jornada en més de un 50 por 100 del
mdximo de horas semanales pactadas.

2. Las horas de ampliacién de jornada en ningin caso tendrdn la
consideracién de extraordinarias, abonindose mensualmente como ordi-
narias.

3. Podra distinguirse entre el tiempo de trabajo efectivo y el tiempo
de presencia del trabajador por razones de espera, expectativas, servicios
de guardia, vigjes sin servicio, averias y otras similares en las que ¢l tra-
bajador, aunque no preste trabajo efectivo, se encuentre a disposicién
de la empresa.

4. Las horas de presencia no se considerarin incluidas dentro de
la jornada de trabajo efectivo ni se compularin a efectos del limite de
horas extraordinarias, sin perjuicio de que su remuneracién salarial global
sea de igual cuantia que la de las horas ordinarias.

Articulo 32. © Trabajo nocturno.

A los efectos de lo dispuesto en el Estatuto de los Traba,j.';l.dores y
en el presente Convenio Colectivo, se considerard trabajo nocturno el rea-
lizado entre las veintidés horas y las seis horas de la mafiana

Articulo 33. Hdras extraordinarias.

1. En el caso de realizaciéon por parte de algiin trabajador de horas
consideradas como extraordinarias, éstas serin compensadas por tiempos
equivalentes de descansos retribuidos. Tal compensacién se efectuard en
computo trimestral.
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No obstante lo apuntado, las empresas podrdn optar por retribuir las
horas extras efectuadas en base a lo estipulado en la normativa laboral
vigente. Asi, la decision entre compensar eon descansos o retribuir, correrad
exclusivamente a cargo de las direcciones de las empresas.

2. Aquellos trabajadores cuya categoria profesional sea la de Suben-
cargado de establecimiento, Encargado de establecimiento, o Jefe de Equipo
Obrador; debido a las especiales caracteristicas y responsabilidades de
sus labores, vendrén obligados, siempre quc sean requeridos por las empre-
sas, a realizar horas extraordinarias, dentro de los limites que estipula
1a legislacién social aplicable y vigente,

Articulo 34. Descanso semanal.

1. Lostrabajadores a quienes se aplique este Convenio tendrdn dere-
cho a un descanso semanal de dia y medio continuado o su equivalente
de treinta y seis horas desde el final de la jornada y el i 1mc1o de la siguiente.
No obstante lo apuntado, durante dos semanas al mes, el indicado descanso
continuado se ampliard a cuarenta y ocho horas.

Por decision de la empresa, este descanso semanal podra ser acumu-
lable por periodos de hasta catorce dias.

2. Los trabajadores que no tengan un dia fijo para realizar el descanso
semanal tendrin derecho a ampliar éste a dos dias, los cuales serdn con-

‘tinuados durante dos semanas al mes.

Articulo 35. Vacaciones.

Las vacaciones serdn de treinta y un dias naturales al afio.

Se disfrutardn en proporcién a los dias trabajados durante el afio.

El cémputo se realizard por afios naturales, es decir, desde el 1 de
enero al 31 de.diciembre del afio en curso. 7

Las empresas tienen la capacldad organlzativa para determinar los
turnos vacacionales en funcién de sus perfodos menos productivos. Su
disfrute lo serd por turnos durante el afo.

La retribucién de las vacaciones del Repartidor se calculard a razén
del promedio salarial percibido por el mismo en los seis meses naturales
anterjores, excluyéndose de la misma los gastos de vehiculo propio, pagas
extras y demds conceptos no salariales.

Para el resto del personal, su importe sera de nna mensualidad de
la tabla salarial en funcién a cada categoria.

En caso de que durante el periodo vacacional exista algan festivo oficial
(no coincidente con su habitual descanso semanal), se compensardn dichos
dias con otros suplementarios, cuyas fechas de disfrute serin pactadas
con la empresa.

Articulo 36. Festivos.

Se disfrutarin los que correspondan segiin la normativa legal, a tenor
de lo que establezca el respectivo calendario de trabajo. En caso de que
no se disfruten en la fecha correspondiente, lo que sucedera habitualmente
dadas las caracteristicas especificas de la actividad que regula este Con-
venio, se compensarin por otros dias en jornadas distintas dentro de los
treinta dias siguientes y a continuacién del descanso semanal.

Articulo 37. Interrupciones en el trabajo.

1. Se entienden como tales, aquellas interrupciones transitorias de
anormalidad ajenas a la voluntad de la empresa y que impiden el normal
desarrollo del trabajo, tales como catistrofes, accidentes, falta de sumi-
nistros, falta de energia, falta de materias primas y causas andlogas.

2. En estos supuestos, la empresa podra:

a) Mantener alos'trabajadores en sus puestos de trabajo.

b) Dedicarles a otras labores complementarias distintas a la suya habl-
tual, ya sean de superior o inferior nivel.

¢) Determinar que los trabajadores no acudan al centro de trabajo
o abandonen el mismo, caso de estar en él.

3. En los casos a) y b), los trabajadores percibirdn la totalidad de
sus retribuciones de caracter salarial fijjo.

4. En el caso c), aquéllos percibirdn la retribucién total de cardcter
fijo, pero debiendo recuperar las horas de paro en el momento en que
les sea. indicado por la direccién de la empresa, horas que no serdn abo-
nadas nuevamente. :
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CAPITULO V1

Categorias profesionales

Articulo 38. Repartidor.

1. Definicién: Es el empleado que sirve a domicilio los productos ali-
menticios solicitados por los clientes, cobrando a éstos su importe, hacién-
dose cargo de éste y liquiddndoloe al Encargado o Jefe respectivo.

Complementariamente, ¥ en ausencia de actividades propias de reparto,
puede ser destinado a labores auxiliares dentro o fuera del centro de
trabajo.

2. Normas basicas de actuacién: El trabajador debera cumplimentar,
personal y escrupulosamente la documentacion que las empresas implan-
ten para el control de los servicios a efectuar, bdsicos para la correeta
facturacion y control de éstos,

El trabajador estd obligado a servirse del equipo de trabajo y/o uniforme
que le sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con los dis-
tintivos publicitarios e identificativos decididos por la empresa, no pudien-
do ostentar ningin otro. El trabajador responderi ante la empresa de
la pérdida o deterioro de dicho equipo de trabajo y/o uniforme.

Debera conducir el vehiculo con la midxima prudencia, cumpliendo
con todo detalle 1a legislacién de trifico y demas normas de régimen
interior. )

Esta obligado expresamente a asegurar con el candado la moto cada
vez que la aparque para hacer entrega o cuando la estacione en las proxi-
midades del centro de trabajo.

Realizara el reparto sin demora, eligiendo los recorridos mas rapidos
¥ seguros a fin de que el producto lllegue al cliente en el menor liempo
posible ¥ en las mejores condiciones de calidad y consumo.

El trabajador debera dar cuenta, inmediata y telefonicamente, de cual-
quier anomalia producida durante la realizacién de su trabajo, asi como
de cualquier averia o accidente sufrido por el vehiculo empleado.

En el caso de que se comprobara fahacientemente que la averifa, acci-
dente, multa o robo se deriva de dolo, negligencia o imprudencia temeraria
del empleado, se podra repercutir sobre é1 los gastos que.de ello se deriven.

Si el empleado no estuviese de acuerdo con el descuento, podra recla-
mar ante la jurisdiccién laboral.

3. Obligaciones: ’ ~-

a) Disponer o mantener siempre su vehiculo, o el asignado en cada
momento, en perfectas-condiciones de uso y presencia, tanto materiales
como administrativas.

b) Llevar consigo los siguientes documentos:

Permiso de conducir, documento nacional de identidad y documen-
t3cion del vehiculo,

¢) Sustituirlo por otro de caracteristicas similares en caso de robo,
pérdida, averia o inutilizacién temporal o definitiva, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 28 cuando sea de su propiedad.

d) Conocer los callejeros urbanos y demds circunstancias de orde-
nacién de trafico.

€) Circular llevando puesto el casco, sea cual fuere la duracién y
recorrido del servicio.

f) Disponer en el vehiculo de los elementos reglamentarios y nece
sarios de proteccién, reparacién y recanbio.

Articulo 39. De los vehiculos propiedad de los Repartidores.

1. El trabajador que ostente la categoria de Repartidor deberi ser
titular o poseedor de un vehiculo (en aquellos centros donde asf lo deter-
mine la politica comercial de la empresa) en buenas condiciones de uso,
asi como estar en cada momento habilitado legalmente para su conduccién.

El cumplimiento de ambos requisitos es elemento esencial para ¢l inicio
y continuacién de Ja relacién Iaboral ya que ésta tiene su causa, preci-
samente, en la puesta al servicio de la empresa, no sélo del trabajador,
sino también del vehiculo indispensable para 1a ejecucién del trabajo, en
Su caso.

2. Los gastos de toda indole relativos al vehiculo (compra, amorti-
zacién, mantenimiento, seguro, combustible, reparaciones, casco, ete) seran
de cuenta del Repartidor, a quien la empresa, en compensacién, abonaré
los gastos de locomocién a que se refiere el articulo 59 de este Convenio.

3. ElRepartidor se compromete a comunicar a su-empresa, por escrito,
los cambios del vehiculo propio que utilice. El nuevo deber4 ser de carac-
teristicas similares al descrito en el contrato de trabajo.
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Articulo 40. Awuxiliar de tienda.

Fs el empleado que atiende con la debida correccién los pedidos que
los clientes efectian por teléfono y/o personalmente, recogiéndolos y ano-
tdndolos. A tal fin deberd conocer los diferentes productos ofertados, asi
CcOmo su composicién. Asimismo cobran las compras de productos que
se realicen directamente en las tiendas.

Electian ademis trabajos auxiliares, dentro o fuera de la tienda, asi
como repartos peatonales a domicilio, y otras funciones complementarias,
como recoger y controlar los vales, extender recibos y controlar los mismos,
o en su caso, realizar labores de Ayudante de cocinero. Tendrala obligacion,
en caso de anomalias relacionadas con sus funciones, de comunicarlo al

. Encargado del centro.

Articulo 41. Cocinero/Oficial delivery.

Es el empleado que, fundamentalmente, se encarga de elaborar y con-
dimentar personalmente las «pizzass o alimentos precocinados que se sir-
van en el centro de trabajo. Para el desempeiio del cometido debera dominar
las distintas elaboraciones y variedades de «pizza» y/o productos andlogos,
asi como el arte de presentar dichos alimentos.

‘Deberd conseguir un buen rendimiento dc las mercancias que se le
entreguen para su elaboracién, asi como controlar las existencias de mate-
rias primas en todo momento. Como responsable del producto final con-
trolard, por delegaciéon del Encargado, la éptima operatividad del esta-
blecimiento. '

Domina la técnica de utilizacién del teléfono y la atencién al cliente,
para aquellos ¢dsos ¢n que sca necesaria su colaboracion en dichas fun-

" ciones, y la transmitc a los Auxiliares, Repartidores y Ayudantes.

- Igualmente, con caricter esporddico y por delegacién del Encargado
y/0 Subencargado del centro de trabajo, podra desarrollar las tareas de
promocién, por cjemplo v entre otras, el recuento y reparto de cupones
y ofertas, asi como las de gestion de tienda. Cuando efectivamente desarro-
lle éstas iltimas labores percibird un complemento salarial denominado
«Plus de Gestiéon o Supervisions, el cual se desarrolla en el capitulo VIL

Articulo 42. Ayudante de cocinero/Ayudante delivery.

Es aquel que trabaja a las 6rdenes del Cocinero/Oficial delivery ayu-
dindole en su cometido y auxiliindole en todo lo requerido ¥ relacionado
con la elaboracion y condimentacion de las «pizzass u otros alimentos.
Igualmente deberd cumplir con todos los cometidos que dentro de su grupo
profesional le sean encargados, bisicamente por el Cocinero/Oficial deli-
very o por cualquier otro superior.

Procurara asimilar y aprovechar los conocimientos obtenidos e impar-
tidos por sus superiores en relaciéon a sus concretas funciones con el objeto
de completar su formacion proflesional y, de este modo, promocionarse
en la empresa.

Articulo 43. Oficial obrador.”

Es el trabajador que tiene a su cargo los trabajos de amasado y pre-
paracion de pasta y/u otros productos, cuidando, asimismo, de vigilar
el buen funcionamiento y estado de la maquinaria a su cargo, efectuando
su limpieza por si mismo o encargando que lo realicen sus ayudantes.

Articulo 44. Ayudants obrador.

Es aquel trabajador cuya misién principal es la de auxiliar al Oficial
obrador en sus funcioncs propias, es dccir, el amasado y preparacién
de la pasta y/u otros productos, con el fin de adquirir la practica, per-
feccionamiento y experiencia necesaria que le permitan un ascenso de
categoria.

lgualmente debera realizar otros trabajos propios de su categoria pro-
fesional, tales como el perfecto cuidado de la maquinaria que utilice y
andlogos, los cuales le seran encargados por sus superiores.

Articulo 45, Conductor.

Es el trabajador que provisto de carné de conducir de la clase corres-
pondiente al vehiculo que tiene encomendado 'y con conocimientos ted-
rico-pricticos del automdvil, se. encarga de la ejecucién del transporte,
cargando y descargando la mercancia y mantiene en normal funciona-
miento él mismo. .
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" Articulo 46. Subencargado de establecimiento.

Sus funciones seran las de ayudar, en su mds amplio sentido, al Encar-
gado de establecimiento, responsabilizindose ante él de todos sus actos,
de la calidad de los productos y encargandose especialmente de la 6ptima
operatividad del centro. '

Scra el maximo responsable del establecimiento en ausencia del Encar-
gado, asumicndo, por tanto, todas sus funciones y obligaciones, las cuales
se estipulan en el siguiente articulo.

Articulo 47. Encargado de establecimiento.

Dirigird el funcionamiento del establecimiento en su mas amplio sentido
y a todos los niveles.

Debera atender al cliente, resolviendo las quejas que le sean planteadas
referentes al servicio o al personal de su competencia, manteniendo infor-
mada en todo momento a la direccion de la empresa, desarrollando una
labor de relaciones humanas y sociales con sus subordinados.

Es el responsable directo del personal a sus érdenes y deberd hacer
el plan de trabajo de todas las personas que integran la plantilla, con-
trolando su asistencia y horarios de trabajo.

Estard facultado para exigir de los empleados a sus érdenes la maxima
disciplina.

Cuidard de la presentacion y decoro del personal, manteniéndolo
correctamente uniformado, exigiendo la limpieza y puleritud necesarias.

Entre sus funciones esti la gestién de almacén de produccién, comer-
" cial, reparto y 1a de administracion.

Dentro de las labores de administracidn, se responsabilizari especial
y personalmente, de los cuadres econémicos ¥ dinerarios del centro de
trabajo. Asi, caso de producirse cualquier tipo de desviacién contable,
deber4 justificarla documentaimente.

Igualmente deberd cumplir siempre aquellas normas operativas que
emanen de sus superiores jerirquicos en la empresa.

Articulo 48. Oficial mecdnico.

Es el trabajador que tiene a su cargo ¢l mantenimiento y cuidado de
los vehiculos de la empresa, vigilando en todo momento por su correcto
funcionamiento y perfecto estado, efectuando él mismo o a través de sus
ayudantes, todos los controles y pruebas pertinentes en ellos.

Articulo 49. Ayudante mecdnico.

Es el trabajador que bajo 1a directa supervisién del Oficial mecénico,.

auxilia a éste en todas las labores propias de su categoria, con el fin
de alcanzar unos mayores conocimientos que le permitan promocionar
dentro de la propia empresa.

Articulo 50. Asistente.

Es aquel trabajador de edad comprendida.entre dieciocho a veintitrés
afos de nuevo ingreso, o trabajadores de edad superior que accedan a
su primer empleo en el sector o que carezcan de experiencia profesional.
No podran ser contratados en esta categoria los Repartidores y los Auxi-
liares de tienda. La permanencia mixima en esta categoria serd de nueve
meses.

CAPITULO VII

Condiciones econémicas

Articulo 51.

*

Las tablas salariales, a jornada completa, referente a los salarios, y
bases mensuales, del grupo profesional de produccién y del grupo pro-
fesional de oficinas para 1997 vienen establecidad en el anexo de con-
diciones econdémicas que acompaiia a este Convenio.

Articulo 52. Antigidedad.

Consistiré en cinco trienios, como maximo, con el 3 por 100 cada uno:

Primer trienlo: 3 por 100.
Segundo trienio: 6 por 100.
Tercer trienio: 9 por 100.-
Cuarto trienio: 12 por 100.
Quinto trienio: 15 por 100.

Los porcentajes de incremento se aplicarian sobre el salario base mes
¥ se abonard el porcentaje correspondiente por trienios vencidos a partir
del mes siguiente de los mismos.

Articulo 53. Ropa de trabajo.

Las empresas proporcionarin a sus trabajadores la ropa de trabajo

" adecuada para realizar sus funciones, dos veces al ailo. Asimismo, éstos

percibirin la cantidad que se estipula en el anexo de condiciones ¢co-
némicas para la limpieza de 1la misma, siempre y cuando no exista en
el centro de trabajo la maquinaria adecuada al efecto. Ello sin embargo,
no serd aplicable al personal de oficinas. Si la empresa se hace cargo
de la limpieza, no asumira el importe anteriormente citado. Dicha entrega
no tendri cariacter salarial.

Articulo 54, Plus de peligrosidad.

Consistird en un porcentaje del 5 por 100 aplicable sobre el sueldo
base mensual del Repartidor.

B

Articulo 66. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo nocturno (veintidés a seis
horas) tendrdn un incremento salarial, aplicado sobre el salario base,
del 25 por 100.

Articulo 56. Plus puesto.

Reiribuye una mayor responsabilidad en la ejecucién de las tareas
propias de los siguientes puestos de trabajo:

“Oficial Delivery/Cocinero.
Oficial Obrador.
Oficial Mecanico.
Jefe Equipo Obrador.
Subencargado de Establécimiento.
Encargado de Establecimiento.

El -pius puestor se percibird en los doce meses del aio, incluidas pues,
las vacaciones.

Articulo 57. Pius de gestion o supervision.

En aquellos esporddicos casos en que los Oficiales Delivery, por nece-
siades organizativas de los centros de trabajo, deban desarrollar deter-
minadas labd_res de gestion en la tienda donde presten sus servicios, per-
cibirdn, coimo compensacidna esa mayor responsabilidad que puntualmen-
te se les otorga, un complemento salarial denominado «Plus de gestién
0 supervisién» cuya cuantia se fija en el anexo de condiciones econdmicas.

© Articulo 58. Gratlificaciones extracrdinarias.

Serdn dos, las cuales serdn abonadas el 30 de junio y el 20 de diciembre,
respectivamente. Su importe sera el correspondiente al salario base men-
sual. .

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio percibirdn la parte
proporcional de las mismas.

Articulo §69. Gastos vehiculo propio.

El Repartidor, en concepto de aportacién de su vehiculo pa.rticulmj
para la realizacién de sus tareas, percibira, cuando concurra esta circuns-
tancia, las cantidades que se estipulan en el anexo de condiciones eco-
némicas a tal efecto: Todas esas cantidades que se resenan alli se entienden
como minimas.

En la situacién de smultidirecciones: se estarid a lo dispuesto en el
articulo correspondiente.
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Lo abonado como gastos de locomocién no tiene caricter de salario
sino de resarcimiento de los gastos necesarios para la realizacién del tra-
bajo, por 1o que no cotizaran a la Seguridad Social y no serin computables
a efectos de indemnizacién por cese o despido.

Articulo 60. Seguro de aecidentes.

Las empresas concertaran una pdéliza de seguro individual o colectiva,
que cubra, a favor de los trabajadores, la percepcion de 1.500.000 de pese-
tas, para si o sus beneficiarios, cubriendo los riesgos de fallecimiento por
accidente o invalidez en grado de absoluta ocyrrido exclusivamente duran-
te la prestacién del trabajo o en aquellos accidentes laborales producidos
«in itinerex.

Articulo 61. Retribucion por quebranto de moneda.

Las empresas deberan abonar a sus Repartidores, ante la posibilidad
de que éstos sufran algun tipo de quebranto de moneda, la cantidad
que se indica en.el anexo de condiciones econémicas por entrega efec-
tivamente realizada y comprobada. Dicha cantidad no tendra cardcter
salarial. ’

Articulo 62. Ayuda transporte.

Las empresas deber4n abonar a todos sus trabajadores, exceptuando
a los Repartidores, ya que por su propia naturaleza perciben otras ayudas,
la cantidad que se estipula en el anexo de condiciones econdémicas, en
concepto de ayuda al transporte por los gastos ocasionados en los des-
plazamientos de los mismos desde sus domicilios particulares a su lugar
de trabajo habitual.

Lo abonado como ayuda transporte no tendri el cardcter de sa[ano
sino de simple resarcimiento.

Articulo 63. Complementos salariales.
Los complementos salariales de plus peligrosidad, plus noctumidnd,
plus puesto, plus de gestidén o supervisién, gastos vehiculo propio, retri-

bucién por quebranto de moneda y ayuda transporte, al estar vinculados
al puesto de trabajo, no tendrdn el caricter de consolidables.

CAPITULO vIIL

Faltas y sanciones

Articulo 64. Definicion y clasificacion.

1. Se considerara falta toda aceién u omisién que suponga quebranto .

0 desconocimiento de los deberes recogidos en las disposiciones legales
en vigor y especialmente en el presente Convenio Colectivo.

2. La inciusién en los posteriores grupos se haré teniendo cuenta
la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias,
la intencién del actor, y la trascendencia y publicidad de la misma.

Articulo 66. Faltas leves.

Seccién 1.2 Generales:

1. De una a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el perfodo de un mes, inferiores a quince minutos, siempre que
de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo que la
empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificard de falta grave.

2. No hotificar con cardcter previo la razén de la ausencia al trabajo
- 4 NO ser que se pruebe la 1mp051b1]|dad de haberlo hecho

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o a los compafieros de trabajo o fuere causa
de accidente, esta falta podra ser considerada como grave.

4. El uso indebido de herramientas y 1tiles.

5. Los descuidos, error o demora en la ejecucién de cualquier trabajo
que no produzcan perturbacién importante en el servicio encomendado.

6. Nocomunicar alaempresa los cambios de residencia o de domicilio.

7. Discutir de forma acalorada con los compafieros dentro de la jor-
nada de trabajo, siempre que no sea en presencia de publlco siendo, en
este ultimo caso, considerado como falta grave.

8. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Seccién 2.* Especificas de los Repartidores:

9. Omitir sin causa de fuerza mayor que lo justifique, la instalacion
en el vehiculo del habitdculo o cajén para el depdsito de mercancias.

10. No hacer uso, durante las horas de trabajo, del uniforme y com-
plementos facilitados por 1a empresa, salvo causa justificada.

11. No llevar en el vehiculo o en el uniforme y complementos de
trabajo los distintives ordenados por la empresa o lucir en uno u otros
pegatinas o inscripciones ajenas a las autorizadas.

12. Omitir-en un albarin de servicio los datos esenciales o firmas
de conformidad o presentarlds a los servicios administrativos de la empresa
en tal estado de deterioro que resulte incobrable o indescifrable, por no
poder determinarse en el mismo al cliente solicitante, el importe de cual-
quiera de los datos y la falta de entrega del albaran al cliente.

13. Mostrar ante el cliente una conducta indecorosa y poco respetuosa
que perjudique la imagen de la empresa.

14. La falta de aseo y pulcritud del trabajador y/o del material emplea-
do, durante el servicio.

15. Entregar a la empresa, fuera de los pla.zos previstos en las normas
internas, los albaranes de la facturacion.

Articulo 66. Faltas graves.

Seccion 1.2 Generales:

1. Dos faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en un plazo
de cuarenta y cinco dias. ’

2. Cinco faltas de puntualidad superiores a quince minutos en un
plazo de un mes. )

3. Lacomision de tres o mds faltas leves distintas a las de puntualidad
v asistencia, en un plazo de noventa dias.

4. La desobediencia a las ordenes e instrucciones del empresario o
mandos superiores en el ejercicio regular de sus facultades directivas.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase
perjuicio grave ¥ notorio para la empresa o compa.neros de trabajo, se
considerara falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro empleado al trabajo, firmando o fichan-
do por él.

6. La imprudencia en acto de servicio que implicase riesgo de acci-
dente para si, para sus compaiieros, o terceras personas o peligro de averia
para las instalaciones.

7. Entregarse a juegos o actividades que supongan pérdida de tiempo,
cualesquiera que sean, estando de servicio.

8. Descuido importante en la conservacién o limpieza de los géneros
o articulos y materiales del correspondiente establecimiento, o de la em-
presa.

9. La negligencia en el traba]o que afecte gravemente a la buena mar-

cha del mismo.

10. No entregar fehacientemente a la empresa, dentro del plazo regla-
mentario, los partes de baja, alta o confirmacién de incapacidad temporal.

11. Emplear para uso o consumo propios, productos, enseres y pren-
das de la empresa.

12. La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado pre-
viamente la atencién al trabajador o sea de tal indole que produzea queja
justificada de los compafieros que realicen su trabajo en el n‘usmo local
que aquél o de los clientes.

13. La falta de respeto hacia el publico, mandos, subordmm:los y
comparneros.

14. No atender al piiblico con la correccién y diligencia debidas.

156.  Acudir al trabajo en estado de embriaguez o consumir cualquier
tipo de bebidas alcohdlicas durante la jornada de trabajo. v

16. No entregar a la mayor brevedad posible a la Direccion de la
empresa, cualquier notificacién o documento ya sea oficial o de importancia
para ella.

Seccién 2. Especificas de los Repartidores:

17. Omitir la conclusién de un servicio previamente aceptado ale-
gando ia finalizacién de la jornada laboral.

18. - Rechazar la realizacién de un servicio ordinario sin que concurra
causa justificada.

19. La pérdida, extrav{o 0 deterioro de la mercancia imputable al
trabajador. )

20. Demorar la realizacién de un servicio encoméndado ﬁnglendo ave-
ria o accidente, extravio de la mercancia, robo del vehiculo o de cualquier
otro inconveniente inexistente.

21. No entregar —en una ocasién— a la empresa, (sin causa de fuerza
mayor que lo impida) los albaranes de facturacién al cliente, si se com-
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. probara que la finalidad de ello se debia a un intento de robo o fraude
sobre parte o la totalidad de la facturacién podri considerarse falta muy

grave.
22. No comunicar a la empresa las posibles infracciones de trifico

cometidas, accidentes y lesiones a terceros derivadas de ellos.

Articulo 67. Faltas muy graves.

Seccién 1.* Generales:

1. Tres o mds faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en
un plazo de cuarenta y cinco dias, )

2. Mas de cinco faltas de puntualidad en un plazo de treinta dias,’

salvo caso de fuerza mayor.

3. Todas las consideradas como causas de despido en el articulo 54.2
del Estatuto de los Trabajadores.

4. La reincidencia en falta grave distinta a las de puntualidad y asis-
tencia en un periodo de ciento ochenta dias.

5. El fraude, hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como
a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias
de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

6. La simulaciin de enfermedad o accidente. Se entenderi siempre
que existe falla, cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena. También se
comprenderad en este apariado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

7. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compaifieros y subor-
dinados.

8. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad con grave ries-
go para personas o bienes.

9. Hacer desapareccr, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
\tiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documen-
tos de la empresa y especificamente en los vehiculos.

10. Violar el secreto de la correspondencia ¢ documentos reservados
de la empresa. '

11. Revelar a elementos extrafios a la cmpresa,.datos de reserva
obligada.

12. Originar frecuentes rifias y pendenc1as con los compaieros de
trabajo.

13. La falsificacién o alteracién fraudulenta de inventarios, albaranes
y demas documentos del trafico empresarial.

14. Todo incumplimiento de los manuales internos de procedimiento
¥ en especial la incorrecta manipulacion y utilizacién de los elementos
con los que son cocinados aquellos productos que se expenderan al piblico.

Seceién 2.* Especificas de los Repartidores:

15.° Falsear el albaran del servicio Imitando firmas de los clientes
o destinalarios o liqguidando en el mismo importes -distintos a los del ser-
vicio realizado.

16. No entregar a la empresa —en dos o mas ocasiones en plazo de
120 dias— los albaranes de facturacion al cliente, sin causa de fuerza mayor
que lo impida.

17. La pérdida por hurto o roebo del vehiculo asignado siempre que
se derive de la negligencia o imprudencia del Repartidor.

18. No hacer uso del casco protector durante la conduccién del
vchiculo. ’

Articulo 68. Sanciones.

1. Por faltas leves: Amonestaciones verbales o por escrito, y suspen-
sién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2. Por faltas graves: Suspension de emplec y sueldo de cuatro a quince
dias.

3. Por{faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a ciento veinte dias.
Despido.

Articulo 69. Cumplimiento de las sanciones.

Las faltas muy graves se hardn cumplir como méximo a los seis meses
de su imposicién, siendo el plazo de tres meses para las graves.

De no hacerse asi prescribird su camplimiento.

Los anteriores plazos quedaran en suspenso por la reclamacién en
via conciliatoria o judicial por parte del trabajador.

Articulo 70. Obligacin de no concurrencia.

El personal se obligd a no efectuar, salvo autorizacién por escrito,
por cuenta propia o de otras empresas, los trabajos especificos que cons-
tituyen el objeto de la actividad de la empresa, considerindose concurren-
cia desleal y transgresién de la buena fe contractual el incumplimiento
de este deber.

Articulo 71. Enumeracion.
Las faltas consignadas en los articulos precedentes son meramente
enumerativas, y en lo no especificado se estard a la normativa vigente.

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Articulo 72. Secciones sindicales de empresa.

Ambas representaciones reconocen a las secciones sindicales de empre-
sa como entes representativos de la expresion sindical de los trabajadores
en el seno de la entidad.

Las secciones sindicales tendran derecho a repartir informacién, pro-
paganda laboral, sindical, podran efectuar el cobro de las correspondientes
cuotas sindicales, convocar y celebrar asambleas de carécter laboral y

'sindical, todo ello sin interrumpir el normal desarrollo del trabajo.

En aquellas empresas que en el ambito provincial ¢ nacional sumen
ciento noventa trabajadores o mas, se podra constituir una seccién sindical
de Empresa con las garantias establecidas en el articulo 10 de la LOLS.

Disposicion adicional primera.

La partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adhe-
rirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno, al Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su Regla-
mento de Aplicacién, vinculando en su consecuencia, a la totallidad de
los trabajadores y empresas incluidos en el 4mbito territorial y funcional
que representan.

Disposicion adicional segunda. Cldusula de inaplicacion del incremento
salariqt.

1. Agquellas empresas que por razones econdmicc-financieras no
pudiesen hacer frente a los incrementos salariales pactados en el presente
Convenio, deberdn acreditar objetiva y fehacientemente las causas por
las que el referido aumento pone en peligro la viabilidad de la entidad.

2. Para poder acogerse a esta cliusula en el afio correspondiente,
la empresa deberd comunicar su intencién, en el plazo maximo de treinta
dias desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados del Convenio,
a la Comisién Paritaria del mismo, asi como a la representacién.de los
trabajadores en la empresa, caso de que 1a hubiera.

3. A la solicitud la entidad deberd acompanar la siguiente documen-
tacién.

a) Acreditacion, mediante informe economico desglosado, en el que
se demuestren pérdidas en los dos ejercicios fiscales precedentes.

b) Auditoria de Cuentas, caso de que la empresa dé ocupacién a mis
de cincuenta trabajadores, efectuada por Censor Jurado, sobre la situacién
econémica de la sociedad.

4. La Comisién Paritaria del presente Convenio deberi entender de
todas aquellas solicitudes que le sean presentadas, durante el plazo rese-
fiado en el punto 2. )

5. Para el gjercicic de sus [unciones, la referida Comisién tendra las
atribuciones y deberes siguientes:

a) Los Técnicos designados por las partes que integran la Comisién
Paritaria, tendrin acceso a toda la documentacion necesaria para estudiar
y comprobar la solicitud.

b) En caso de que se requiera la actuacién profesional de un Censor
Jurado de Cuentas o similar, sus honorarios correran a cargo de la empresa
solicitante.

¢) Los miembros de la Comisién Paritaria y sus asesores estdn obli-
gados a tratar y mantener con la méxima reserva la informacién recibida
v los datos a los que se haya tenido acceso como conseciencia de sus
respectivas funciones.

6. La Comisién Paritaria deberd emitir una resolucién en el término
méximo de treinta dias a contar desde la fecha de recepcidn de la solicitud.
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En caso de desacuerdo se recurriri al sistema de arbitraje o mediacion,

cuyo procedimiento establecerd la Comisién Paritaria, debiendo evacuar -

el laudo, el organismo competente, en un plazo maximo de cuarenta y
cinco dias, caso de que se opte finalmente por la solucién del arbitraje.
7. La resolucion emitida por la Comisién Paritaria en cualquiera de

sus fases, no pucde ser objeto de recurso por la empresa solicitante vy

la decisidn final sera plenamente ejecutiva.

Disposicién adicional terccra. Fomento de la contratacion indefinida.

] Con ¢l objeto de incentivar la transformacién de las distintas moda-
lidades de contratos temporales que concierten las empresas con sus
empleados en contratos para ¢l fomento de la contratacidn indefinida,
al amparo de lo establecido en el apartado b) del punto segundo de la
disposicién adicional primera del Real Decreto Ley 8/1997, de 16 de mayo,
las partes signantes de este Convenio Colectivo acuerdan ampliar a toda
la vigencia temporal de la presente norma paccionada, las posibilidades
que para la indicada conversidn otorga la resefiada disposicién.

Disposicidn transitoria. '

El abono de los incrementos salariales pactados para 1987, los cuales
se resefian en el articulo 51 y se recogen en las tablas salariales que apa-
recen en el anexo de condiciones econdmicas, se hard efectivo, con efectos
retroactivos, a partir de la fecha de la firma definitiva del presente Con-
venio, con indcpendencia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estador.

ANEXO0 DE CONDICIONES ECONGMICAS PARA 1997
Tabla salarial del grupo prbfesiona] de produccién para 1997

(articulos 61 y 66)
Categorfas Salaric Dase ‘;;"o‘l‘_dl'l“:“"se';' po‘;' e
Repartidor ...................... 73.5696 - -
Ayud. Delivery/Ayud. Cocinero . 73.695 11.226 —
Ayudante obrador .............. 73.595 - 11.226 —
Ayudante mecanico ............ 73.595 11.226 —
Conductor ......................s : 73.595 11.226 -
Auxiliar tienda ................. 73.596 11.226 —
Oficial delivery ................. 84 687 " 11.226 9.324
Oficial obrador ................. 84.687 11.226 9.324
Oficial mecdnico .......... PR 84.687 11.226 9324
Asistente ...l ‘S.MIvigente | 11.226 —
en cada momento
Subencargado establecimiento .. 093.147 11.226 10.208
Jefe Equipo de obrador ........ 93.147 11.226 10.208
Encargado de establecimiento .| 107.128 11.226 11.740

Tablas salariales del grupo profesional de oficinas para 1997

(articulo 51)
Categorfas Pezetas
DIrectores ......o.oviiiiiiiii i 131.995
Titulados de grado superior 131.995
Titulados de grado medio ........ 116.921
Jefedeprimera ................... 107.590
Jefes de segunda .................. 103.160
Oficial de primera 96.498
Oficial de segunda 94.278
Auxiliar de veinte afios 72.104
Aspirante Administrativo (dieciséis-diecisiete afios) ........ 60.786

Dietas (articulo 12): -

3.084 pesetlas/dia, si el trabajador no come en el centro de trabajo.
1.642 pesetas/dia, si el trabajador come en el centro de trabajo.

Ropa de trabajo (articulo 53): 561 pesetas mensuales.

Plus de gestion o supervisién (articulo 57): 4.000 pesetas mensuales
en el supuesto de que se hayan llevado a cabo labores de gestion durante
todo el mes, 0 la parte proporcional de aguella cuantia en funcién de
las horas o dias que durante tal periodo hayan destinado a tales menesteres.

Gastos vehiculo propio (articulo 59):

43 pesetas por direccién efectuada en poblaciones de mas de 500.000

. habitantes y en las dreas metropolitanas reconocidas.

39 pesetas por direccion efectuada en poblaciones de mas de 250.000
habitantes y menos de 500.000. .

31 pesetas por direccién efectuada en poblaciones de menos de 250.000
habitantes.

Retribucién por quebranto de moneda (articulo 61): 15 pesetas por
entrega efectivamente realizada y comprobada.
Ayuda transporte (articulo 62): 466 pesetas/dia por jornada completa.

BANCO DE ESPANA

19881 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1997, del Banco de
Espaiia, por la que se hacen pﬁblicds los cambios que este
Banco de Espadia aplicard a las operaciones que realice
por propia cuenta durante los dias del 15 al 21 de sep-
tiembre de 1997, salvo aviso en contrario.

Comprador Vendedor
.. Pesetas Peselas
Billetes correspondientes a las divisas objeto
de cotizacion por el Banco ds Espainia:
i dolar USA:
Billete grande (1) .......c.ccooco o 145,04 151,96
Billete pequenio (2) .....ocoeviveineiieiinnns 144,43 151,96
Imarcoaleman ........cccovivniiininennnnns 81,87 85,25
1 franco francés ...........cccevnenee.. 24,30 25,35
1 libra esterlina .... 234,26 243,92
100 liras italianas .........ccccoiiniinnnes ‘8,38 8,73
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 396,62 412,87
1florinholandés .....iceccvieevinvirinennsennns 72,68 70,68
1 corona danesa . 21,60 22,39
1librairlandesa .......c.ccocivviiirinicninnrens 219,96 220,02
100 escudos portugueses ............cceveeceeenns . 80,54 83,86
100 dracmas griegas .......cccoceciiiniienencniines 52,01 54,10
1 délar canadiense .........coccooniianiiiinnins 104,85 109,17
1 franco suizo ........ 99,00 103,08
100 yenes japoneses ................ e rvarrrerereeas 120,54 125,61
1 coronasueca ...........ccevuvenens [P 18,92 19,70
1 corona noruega ................. 19,90 20,72
1 marco fintandés ................ 27,31 28,44
1 chelin austriaco ..........cccccioiniinnnn 11,63 12,11
Otros billetes:
Tdirham ... e s 13,70 15,43

(1) Esta cotizacién es aplicable a los bitletes de 10, 20, 50 y 100 délares USA.
{2) Aplicable a los billetes de 1, 2 y 6 dSlares LISA.

Madrid, 12 de septiembre de 1997.—El Director general, Luis Maria
Linde de Castro.



