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2.1.1 Coeficiente de rendimiento.—El coeficiente de rendmuento se
define mediante la sngulenbe expresién:

Coeficiente de rendimiento = Horas facturadas factux:adas
Horas trabajadas

Las horas facturadas corresponden con las horas que efectivamente
se facturen en cada orden de trabajo cerrada y facturada en el periodo.

Las horas trabajadas corresponden a las horas invertidas en las mismas
ordenes de trabajo cerradas y facturadas en el periodo.

El coeficiente de rendimiento necesariamente debe ser igual o superior
a uno para devengar incentivo.

El coeficiente de rendimiento que se aplicard al personal asignado
a los Centros de Limpieza y Conservacién, Planificacién y Recepcién de
Taller, Recambios y Administracion, lo determinara la Direccién de la
Empresa.

2.1.2 Coeficiente de presencia.—El coeficiente de presencia se define
mediante la siguiente expresion: i

Horas efectivas de presencia
Horas teéricas de presencia

Coeficiente de presencié =

Las horas efectivas de presencia son: Las horas teéricas m4s las horas
extraordinarias, menos los retrasos, permisos, ausencias, etc.

Las horas teéricas se determinan multlpllcando los dias laborables
del mes por ocho horas.

_ 2.2 Aplicacién de la tabla de retribuciones.—Calculados los puntos
de incentivo segiin lo expresado en 2., para determinar el importe en
pesetas del incentivo se aplicaré la siguiente tabla de retribuciones:

TABLA DE RETRIBUCIONES PARA 1997

def:c“e‘::ivo Pesetas - de l;l‘\lcl::::lvn Pesetu
1,726 5.133 - 2,126 15.073
1,750 5.492 2,160 16.064
1,775 5.865 2,175 17.131
1,800 6.647 2,200 19.477
1,825 6.647 2,225 21.082
1,850 7.937 2,250 . 22.878
1,875 8.411 2,275 24.864
1,800 ’ 8.898 2,300 . 27.037
1,925 9.399 2,326 27.497
1,950 9.914 2,350 28.868
1,976 10.443 2375 31.158
2,000 12.206 2,400 34.362
2,026 12.905 2,425 34.820
2,050 1 13.179 2,450 36.192
2,075 13.628 2475 38.482
2,100 14.259 2,600 ' 41.686

TABLA DE RETRIBUCIONES PARA 1998

deg‘:et::lvo Pesetas de l:n“cne':t’jvo Pesetas
1,725 5.133 : 2,125 15.073
1,760 5.492 2,150 16.064
1,776 5.865 : 2,175 17.131
1,800 6.647 2,200 19.477
1,825 . 6.647 2,225 21.082
1,850 7.937 2,260 . 22.878
1,876 8.411 2,275 24.864
1,800 i 8.808 2,300 27.037 .
1,925 9.399 2,325 27.497
1,950 9.914 2,350 : 28.868
1,976 . 10.443 2,376 31.158
2,000 12.206 2,400 34.362
2,025 - 12.9056 2,425 34.820
2,050 13.179 2,450 36.192
2,075 13.628 ) 2,475 38.482
2,100 . 14.259 2,600 41.686

. La tabla de incentivos para el ejercicio 1998 seri el resultado de incre-
mentar los importes de los conceptos aqui reflejados por el porcentaje
de IPC (indice de Precios al Consumo) publicado por el Ministerio de
Economia y Hacienda para el ejercicio 1998 mds un punto.

Dicho incremento por el coneepto de incentivos se ajustard en mas
0 en menos una vez cerrado el ejercicio 1998 con la publicacién definitiva
del IPC de dicho ejercicio.

Disposicion adicional.
Centro de trabajo de San Fernando de Henares (Madrid)
Aquellos trabajadores que estando adscritos-al centro de trabajo de
Guadalajara, a excepcion de los trabajadores del Departamento Comercial,

tengan que ser desplazados al centro de trabajo de San Fernando de Hena-
res (Madrid), percibirdn durante el ejercicio de 1997 la cantidad de 1.920

. pesetas por dia efectivamente trabajado y por todos los conceptos inhe-

rentes a dicho desplazamiento.

Para el ejercicio 1998 la cantidad anteriormente descrita se incremen-
tars en el porcentaje de IPC (indice de Precios al Consumo) publicado
por el Ministerio de Economia y Hacienda para dicho ejercicio mas un
punto.

Dicho mcremento se ajustard en mis o en menos una vez cerrado
el ejercicio 1998 con la publicacién definitiva del IPC de dicho ejercicio.

El desplazamiento del personal directo de taller al centro de trabgjo
de San Fernando de Henares, lo serd por periodos de cuatro meses y
con cardcter rotativo segin categoria profesional.

La Direccién de la Empresa pondra a disposicién un vehiculo para
el traslado del personal desde Guadalajara al centro de trabajo de San
Fernando de Henares (Madrid).

Caso de que un trabajador, por exigencias de la empresa o necesidad
imperiosa del mismo, previa comunicacién a la Direccion, tenga la nece-
sidad de desplazarse desde Guadalajara en vehiculo particular al centro.
de trabajo de San Fernando de Henares (Madrid) o regresar, percibird
la cantidad de 25 pesetas por kilémetro recorrido.

24837 RESOLUCION de 3 de noviembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y posterior publwacwn del Convenio Colec-
tivo Nacional Taurino.

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional Taurino (c6digo de Con-
venio mimero 9901985) que fue suscrito con fecha 13 de mayo de 1997,
de una parte, por la Asociacién Nacional de Organizadores de Especticulos
Taurinos Espaiioles, en representacion de las empresas del sector, y, de
otra, por la Unién Profesional de -Matadores de Toros, Novilleros, Rejo-
neadores y Apoderados, la Unién Nacional de Picadores y Banderilleros
Espaiioles y la Asociacién de Mozos de Espadas y Puntilleros Espaiioles,
en representacién de los trabajadores del mismo, y de conformidad con

" lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-

vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

- Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de noviembre de 1997 —La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL TAURINO

Primero.—Que la Reglamentacion Nacional de Trabajo para el Espec-
tidculo Taurino, aprobada por Orden de 17 de junio de 1943, ha quedado
anulada por la Ley '11/1994, de 19 de mayo, y a tal efecto la Comisién
Consultiva de Convenios Colectivos invité a las distintas asociaciones del
sector taurino para la apertura de la Mesa de Negociacién a fin de incor-
porar al Convenio Nacional Taurino los articulos de la Reglamentacion
Nacional de Trabajo que fuerarf de su interés. :

Segundo.—Que con fecha 13 de mayo de 1997 se ha procedido a la
firma de los acuerdos definitivos que ponen fin al proceso negociador
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del Convenio Colectivo Nacional Taurino, entre otros se ha revisado los
salarios establecidos para el afio 1997 para los que se acuerda el incremento
del 3 por 100 (IPC) mas un punto. e

A tal efecto, las partes intervinientes suscriben el presente Convenio
conforme a las estipulaciones siguientes:

~

. CAPITULO I

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

Las normas del presente Convenio seran de aplicacién y.afectardn:

1. Alos organizadores de especticulos taurinos.

2. Alos Jefes de Cuadrilla.

3. A los Picadores, Banderilleros, Toreros cémicos, Mozos de espada
y Puntilleros y colaboradores. .

4. Alos profesionales extranjeros que legalmente autorizados actiien
en Espaiia y lleven parcial o totalmente su cuadrilla contratada en Espaiia,
de profesionales espaiioles, con arreglo a las condiciones del Convenio
cuando actiien en el extranjero.

Regulando las relaciones siguientes:

a) Larelacion juridicolaboral entre los organizadores de especticulos
taurinos y el Matador de toros, Novillero o Rejoneador, todos ellos «Jefe
de Cuadrillas. -

b) La relacién juridico-laboral entre los Jefes de Cuadrilla y los Tore-
ros-Subalternos, auxiliares y colaboradores.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio vinculari a las partes firmantes, cuando el festejo
o especticulo se celebre en las plazas cerradas o abiertas del territorio
nacional, interviniendo en los mismos, profesionales de nacionalidad espa-
nola.

También afectard a los profesionales extranjeros que, legalmente auto-
rizados, actiien en Espaia.

El ambito territorial de este Convenio serd el establecido conforme
al articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislati-
vo 1/1985), sin perjuicio de lo establecido en los Convenios internacionales
o de la aplicacién de criterios de reciprocidad.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrari en vigor el dia 1 de enero de 1997, man-
teniendo su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2001.

Durante este periodo de tiempo, sélo se revisard cada afio el capitulo
econémico, acordando las partes que los salarios y demds partidas se
incrementardn anualmente en un punto por encima del Indice de Precios
al Consumo que se publique por el Instituto Nacional de Estadistica u
organismo que en el futuro pudiera sustituirle. o

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes
y por escrito, dentro de los tres meses inmediatamente anteriores a la
terminacion de su vigencia.

En caso de no ser denunciado, quedari prorrogado autométicamente™
en los aios sucesivos.

Articulo 4. Comision de Seguimiento y Vigilancia.

Para la ejecuciéon y desarrollo del presente Convenio, se constituye
por las partes firmantes una Comisién de Seguimiento y Vigilancia, con
capacidad para establecer cuantos criterios sean precisos para la mids
correcta ejecucion del mismo.

Los acuerdos de esta Comisién se adoptaran por los dos tercios de
los miembros que la integran, no siendo vilido el acuerdo en caso contrario.

La Comision estara integrada por los representantes debidamente auto-
rizados de las respectivas asociaciones y que son:

Asociaciones Representantes
Asociacion Nacional de Organizadores de Especticulos Tau-
rinos Espanoles ...........ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 6
Unién Profesional de Matddores de Toros, Novilleros y Rejo-
neadores y Apoderados ...............ccoiiiiiiiiiinen e 2
Unién Nacional de Picadores y Banderilleros Espaiioles ...... 2
Asociacién de Mozos de Espadas y Puntilleros Espaiioles ... 2

Articulo 5. Competencias de esta Comision.

a) Vigilancia y aplicacion de la totalidad del articulado que comprende
el presente texto. .

b) Clasificacién de Matadores, Rejoneadores y Novilleros a todos los
efectos.

¢) - Resolucion de las reclamaciones individuales o colectivas que, con
base y apoyo en las normas y disposiciones de este Convenio, sometan
a su decision.

d) Establecer, inicialmente, los criterios para configurar el nuevo cen-
so de profesionales y de empresarios taurinos, en activo, cada ejercicio.

e) Dar a conocer a todas las partes del especticulo taurino el con-
tenido de este Convenio, asi como la obligacién de su cumplimiento.

Cualquiera de las partes podra designar sustitutos cuando sea necesario
en los casos de imposibilidad de alguno de los miembros de la Comisién
mediante la legacion de voto.

Las partes o miembros de la Comision de Seguimiento y Vigilancia
podrin contar con asesores juridicos, siendo por cuenta y cargo de quien
los utilice el coste de los mismos.

Articulo 6. Normas de la Comision.

La Comision de Seguimiento y Vigilancia podrd redactar sus propias
normas de funcionamiento interno, pero respetando las siguientes decla-

" raciones y condicionamientos:

B

1. Para cada sesién o reunion las partes designarin libremente a los
representantes.

2. Los acuerdos y decisiones se adoptaran por los dos tercios de sus
miembros.

3. Con las respectivas representaciones designadas, podran acudir
a las reuniones asistidas de asesores de cualquier rango y especialidad,
los cuales tendrén voz pero no voto. ’

4. Las reuniones se convocaran dentro de los ocho dias siguientes
alarecepcion de los respectivos requerimientos, que sélo podrin efectuarlo
las asociaciones que integran esta Comisién. Los acuerdos y decisiones
se formalizaran por escrito, dando traslado de los mismos a los interesados
dentro de los tres dias siguientes a la adopcién del acuerdo, pudiendo
formular alegaciones dentro de los quince dias naturales siguientes a la
recepcion de la comunicacién. Transcurrido dicho plazo, la Comision resol-
verd de forma definitiva. .

Cuando exista un asunto de gran trascendencia, podrd convocarse la
reunion en un plazo de cuarenta y ocho horas, siendo ejecutivo, de forma
inmediata, el acuerdo que se adopte.

6. En materia de reclamaciones las partes interesadas podran acudir
a las sesiones previo requerimiento y aprobacion de la Comisién, para
ser oidas, quedando facultadas para comparecer con la asistencia de su
Letrado o asesor.

6. Los acuerdos adoptados por la Comisién serdn vinculantes y obli-
gatorios para todas las partes, comprometiéndose a colaborar y tomar
las medidas pertinentes para la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos
adoptados.

7. La Comision vigilard, muy especialmente, todo lo referente a la
contratacién y la actuacion de los profesionales extranjeros procurando
que éstos cumplan, exactamente, la legislaciéon vigente y los Convenios
suscritos al efecto y firmados por todas las partes componentes de esta
Comision. ’

En el supuesto de incumplimiento por el profesional extranjero, la
Comision podra adoptar acuerdos que afecten a las partes intervinientes
del presente Convenio, en relacion con la contratacién y actuaciéon del
citado profesional, siendo vinculante para las partes intervinientes en el
presente Convenio el acuerdo que se adopte al respecto.

8. Entodo caso, serespetard el derecho a las entidades que intervienen
yfirman el presente texto, y el de las personas fisicas o juridicas interesadas
en cualquier tipo de reclamacién, para ejercitar acciones y promover
demandas ante los Tribunales de Justicia y demas autoridades compe-
tentes, sin acudir a los servicios de esta Comision, que se establece en
beneficio de las partes, pero sin mermar los derechos legalmente reco-
nocidos y respetando las superiores atribuciones y facultades reservadas
al Poder Judicial Administrativo y demas autoridades competentes.

Articulo 7. Domicilio.

La Comision de Seguimiento y Vigilancia no tendri domicilio fijo,
pudiéndose reunir en las oficinas de cualquiera de las entidades firmantes.

A efectos de notificaciones, se establece como domicilio el de la calle
Niiiez de Balboa, nimero 12, Madrid.
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CAPITULO IT

Articulo 8. Clasificacion de las plazas de toros de Espatia.

En cuanto a la clasificacién de las plazas de toros se estard a lo esta-
blecido en el Reglamento de Espectéculos Taurinos (Real Decreto 145/1996,
de 2 de febrero) y en las Reglamentaciones que sobre especticulos taurinos
se establezcan por las distintas Comunidades Auténomas en uso de las
transferencias que en la materia estin conferidas.

La plaza de toros de Pamplona se considera a todos los efectos de
primera categoria. B

Articulo 8. Clasificacion de los profestonales.

Los profesionales taurinos se clasifican en cinco grupos que integran
los siguientes:

1. Jefes de Cuadrilla: Incluye a los Matadores de toros, Rejoneadores
y Matadores de novillos.

2. Toreros-Subalternos: Formado por los Picadores y Banderilleros.

3. Auxllla.res Se incluye en este grupo los Mozos de espada, y Pun-
tilleros.

4. Colaboradores: Se incluye en este grupo los Apoderados.

6. Toreros cémicos: Integran este grupo todos los Toreros cdmicos

del especifico espectdculo.

Articulo 10. Fijeza y temporalidad.

Los Picadores y Banderilleros, segiin el grupo en que esté clasificado
su Jefe de Cuadrilla, serdn fijos o libres; pero tal distincién no afecta
a las retribuciones, que tendrdn que amoldarse, como minimo, a las sefia-
ladas para cada caso en este Convenio.

Los Mozos de espada serdn de libre designacién, por tratarse de un
cargo de confianza, y como tal podrd rescindirse la vinculacién al arbitrio
de las partes; sin embargo, la retribucién mfnima serd la sefialada en
este Convenio. °

Articulo 11. Clasificacién de los profesionales Jéfes de Cuadrilla.

Durante los meses de noviembre y diciembre, la Comisién de Segui-
miento y Vigilancia se reunird para clasificar a los Jefes de Cuadrilla,
agrupdndolos de conformidad con las normas desarrolladas seguidamente.
Tal clasificacién regird, con las excepciones y modificaciones previstas
para cada caso, durante toda la temporada taurina siguiente, y servird
de base para la fijacién de los miembros de la cuadrilla.

Sin embargo, la Comisién podré, durante el transcurso de 1a temporada,
revisar y modificar la clasificacién de cada diestro, procediendo a instancia
de parte o de oficio, ascendiéndolos o rebajindolos segiin las circunstancias
concurrentes.

Los interesados podrén recurrir en reposicién sin perjuicio de ejercitar
las acciones administrativas o judiciales que con'espondan ante toda clase
de autoridades u orgamsmos

La clasificacién aludida no implica diferenciaciones en la conceptua-
cién artistica de sus componentes, sino mera distincién en materia de
remuneraciones y condiciones econémicas, atendidos diversos factores y

circunstancias.

Articulo 12. Clasificacion de Matadores.

Los Matadores de toros serdn clasificados en tres grupos, ‘denominados
A ByC.

Grupo A: Se incluirdn en este grupo a los Matadores que en la temporada
anterior hayan tenido un minimo de cuarenta y tres actuaciones en corridas
de toros, contando las celebradas en Espaiia, Francia y Portugal. También
pasardn automiticamente a este grupo los que durante el transcurso de
la temporada alcancen el citado mimero de cuarenta y tres actuaciones.

Grupo B: Se incluirdn en este grupo a los Matadores que en la temporada
anterior hayan tenido un mfnimo de trece actuaciones en corridas de toros,
contando las celebradas en Espaiia, Francia y Portugal. También pasarin
automaiticamente a este grupo los que durante el transcurso de la tem-
porada alcancen el citado niimero de trece actuaciones.

Grupo C: Se incluirdn en este grupo a todos los Matadores de toros

restantes.

Los Matadores del grupo A vendrin obligados a contratar como fijos
a toda la cuadrilla durante la temporada; los del grupo B, a contratar

como fijos a tres Subalternos, dos Banderilleros y un Picador, y los del
grupo C podrén contratar libremente durante el transcurso de la tem-
porada.

Los Matadores de toros del grupo A deberian actuar en Portugal con
su cuadrilla completa, o, en su caso, con la necesaria cuando se celebren

_ en este pais los espectédculos taurinos picados.

En el dmbito temporal que abarque la no autorizacién de especticulos
taurinos picados, en el referido pais, no est4 obligado el Matador de toros
a abonar los salarios de los Picadores, que componen su cuadrilla con
cardcter fijo en esa temporada, siempre y cuando no actiien.

Los tres Banderilleros y los dos Picadores que vayan fijos con los Mata-
dores del grupo A, no podrdn actuar con otro Jefe de Cuadrilla en la
temporada, salvo en caso de cogida o de enfermedad de su Matador, pero
en este supuesto solamente podrd actuar con otros Matadores de alter-
nativa.

Los tres Subalternos fijos contratados con los Matadores del grupo B,
quedan autorizados para actuar con otros Jefes de Cuadrilla, en las fechas
libres de su Matador, tanto en corrida de toros como en la de rejones
y en las novilladas picadas, pero no podrin intervenir en las novilladas
sin picadores.

Los Matadores retirados que reaparezcan podrin ser clasificados a
criterio de la Comisién en el mismo grupo donde figuraban clasificados
al tiempo o momento de su retirada.

Los Matadores de toros extranjeros seran clasificados de conformidad
con los respectivos Convenios taurinos, y en el supuesto de no existir
Convenio, serdn incluidos, como minimo, en el grupo B.

Los Matadores de toros que vengan obligados a contratar toda o parte
de la cuadrilla fija, formalizardn sus compromisos con los Subalternos
antes del 16 de febrero de cada afio, considerando que la temporada comien-
za el 1 de enero y termina el 31.de diciembre, y en todo caso se consideran
fijos los cinco Subalternos que actiien en la primera corrida que celebre
el Matador clasificado en el grupo A. Con respecto a los Matadores del
grupo B, se consideran fijos los dos Banderilleros mas antiguos y el Picador
de mayor antigiiedad profesional que intervenga y actiie, formando parte
de 1a primera corrida que toree el Jefe de Cuadrilla.

Los Matadores de toros del grupo A que actiien en América quedan
obligados a llevar consigo un Picador y un Banderillero en su cuadrilla.
No obstante lo previsto anteriormente, durante la fecha comprendida desde
el 1 de marzo al 30 de octubre deberin abonar los honorarios establecidos
en Espaiia al resto de cuadrilla.

Los profesionales extranjeros clasificados en el grupo A, si bien no
estdn obligados a llevar a América ningiin Picador ni Banderillero espaiiol,
si estdn obligados a abonar los salarios establecidos en Espaiia a los miem-
bros de su cuadrilla que tengan como fijos durante la fecha prevista en
el parrafo anterior (1 de marzo-30 de octubre) de forma continuada.

Los Novilleros que tomen la alternativa pasarin automaticamente al
grupo B, sin perjuicio de solicitar a la Comisiéon su ascenso o descenso.

Tanto la clasificacién inicial como las revisiones o modificaciones que
se produzean, en su caso, serdn objeto de notificacién a los interesados,
con las advertencias de su derecho a recurrir en reposicién dentro del
plazo de quince dias desde que tuvieran conocimiento de ello.

Articulo 13. Clasificacidén de los Rejoneadores.

Los Rejoneadores de cualquier nacionalidad que actiien en el territorio
espaiiol, bien como base, bien como complemento de cartel, seran cla-
sificados en los tres grupos sigutentes:

Grupo A: Los que hayan ténido un minimo de cuarenta y tres actua-
ciones en la temporada anterior. Deberdn contratar como fijos dos auxi-
liares. El tercer Auxiliar y el Mozo de rejones seran de contratacién libre.

Grupo B: Los que en la temporada anterior hayan sumado un minimo
de diecinueve actuaciones. Deberan contratar como fijo a uno de los Auxi-
liares, siendo los otros dos Auxiliares de libre contratacién.

Grupo C: Todos los restantes. En estos casos, toda la cuadnlla seni
de libre contratacién.

Para el computo de las actuaciones no se tendran en cuenta los fes-
tivales y becerradas.

En todo caso, cada Rejoneador debera ser acompaiiado por un auxiliar
més que reses lidie en cada espectédculo.

En la actuacién por colleras, los Rejoneadores que la integren deberdn
sacar conjuntamente, ademss de su propia cuadrilla, un Banderillero adi-
cional, cuyo sueldo serd abonado por los dos integrantes de la collera.

Si durante el transcurso de la temporada alcanzaran el mimero de
actuaciones previstas para ser clasificados en un grupo superior, pasaran
automiticamente a formar parte del mismo. :
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A los Rejoneadores de nacionalidad extranjera se les incluird en el
grupo A, salvo Convenio que contradiga esta norma.

La clasificecién inicial y posteriores modificaciones, en su caso, se
notificard a los interesados para su conocimiento y a efectos de la inter-
posicion del recurso correspondiente, dentro del plazo de quince dias,
tal y como esta dispuesto al regular la clasificacién de Matadores.

La contratacion de los miembros de la cuadrilla fijjos se formalizard
antes del 15 de febrero de cada ano, y en caso contrario se consideraran
fijos a los de mayor antigiiedad profesional que intervengan y actiien en
la primera corrida celebrada por el Rejoneador-Jefe de la Cuadrilla.

Articulo 14. Clasificacion de los Novilleros.

Los Matadores de novillos se clasificaran en cuatro grupos deriominados
Especial, A, By C.

Grupo Especial: Se incluiran en este grupo casos excepcionales de alto
nivel artistico y reconocida cotizacion.

Grupo A: Los que hayan tenido un minimo de cuarenta y tres actua-
ciones de novilladas picadas en la temporada anterior, pasando también
al mismo los que durante el transcurso de la temporada alcancen las citadas
actuaciones.

Grupo B: Los que hayan tenido un minimo de trece actuaciones en
novilladas picadas en la temporada, pasando también al mismo aquellos
que las alcancen durante el transcurso de la temporada.

Grupo C: Se incluirdn en este grupo todos los restantes.

Los Novilleros extranjeros quedaran clasificados en el grupo A, salvo
que el Convenio taurino vigente con el pais de origen disponga otra cosa.

Los Matadores de novillos del grupo Especial vendrin obligados a con-
tratar como fijos a toda la cuadrilla, los del grupo A, contratarin como
fijos a dos de a pie y a uno a caballo, los del grupo B contratarin como
fijos a un Picador y a un Banderillero y los del grupo C podrin contratar
libremente sus cuadrillas para cada actuacién.

La contratacion de los miembros de las cuadrillas fijos se formalizard
dentro del mismo término fijado para Matadores y Rejoneadores, y, en
caso contrario, se consideran fijos los de mayor antigiiedad que actiien
en la primera corrida que celebre el Matador de novillos.

La clasificacion inicial y posteriores revisiones, en su caso, se notificard
a los interesados para su conocimiento y a efectos del derecho a recurrir
en reposicion, dentro del mismo término establecido para los Matadores
¥ Rejoneadores.

Articulo 15. Toreros cémicos.

Los Toreros c6micos no quedan sujetos a clasificacién, pero los Jefes
y titulares de cada cuadrilla vendrin obligados a notificar antes del 1
de marzo de cada aiio a la Comisién de Seguimiento y Vigilancia la decla-
racion del especticulo, con indicacién del titulo, cuadrilla y demds extre-
mos que se consideren convenientes.

La cuadrilla cé6mica vendra constituida por:

a) Un Jefe de Cuadrilla.

b) Un Torero «mayor» mas que reses a lidiar. Se entiende por Torero
«mayor», a estos efectos, aquél que tenga capacidad fisica autosuficiente
parala lidia. '

c¢) Un minimo de cinco Toreros «pequeiioss, en el caso de que el espec-
tdculo cuente con esta clase de toreros cémicos. Se entiende por torero
«pequeios, a estos efectos, aquellos que por su estatura fisica no puedan
encuadrarse en el apartado anterior.

d) Un Mozo de espadas.

Tras]lalidia de unares en la parte cémica del especticulos, las cuadrillas
no estarin obligadas a encerrarla.

En los especticulos comico-taurinos que se celebren en plazas de pri-
mera y segunda categoria, sera obligatorio incluir una parte seria en la
que se lidiard, al menos, una res por cuadrilla, que se ajuste a lo previsto
para las novilladas sin picadores. En las restantes plazas, la parte seria
tendra caracter potestativo. La parte seria del especticulo se celebrari
al comienzo del festejo, y en el «paseillos los componentes de esta parte
iran destacados delante de quienes integren la parte festiva.

Los sueldos y gastos de toda clase ocasionados por las cuadrillas cémi-
cas y similares seran de cuenta del Jefe de las mismas, quien correra
asimismo con cuantos gastos se produzcan en el montaje de esta clase
de espectdculos.

CAPITULO 11

Articulo 16. Contratacion.

Los contratos laborales entre organizadores de especticulos taurinos
con los Jefes de Cuadrilla, y los Jefes de Cuadrilla con su cuadrilla, se
formalizaran por escrito, por sextuplicado ejemplar, estableciendo al efecto
los modelos siguientes: :

1. Organizadores de especticulos taurinos con los Jefes de Cuadrilla,
conforme a requisitos y al modelo o texto oficial aprobado al efecto por
Resolucién de la Direccién General de Trabajo de 11 de junio de 1981
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 157, de 2 de julio). Se precisaran
con claridad todas las condiciones esenciales y complementarias, en su
caso, detallando el nombre y apellidos de los Toreros-Subalternos y Mozos
de espada que formen parte de las cuadrillas y sus ayudantes, cuando
actien, asi como su afiliacién a la Seguridad Social.

2. Jefes de Cuadrilla con su cuadrilla, conforme al modelo que entre
ellos convengan y a las distintas modalidades existentes. En caso de urgen-
cia, se admitird el contrato verbal o mediante escrito simple.

Las partes se obligan a justificar su profesionalidad mediante las corres-
pondientes certificaciones expedidas por las respectivas organizaciones
profesionales a las que pertenezca el organizador del especticulo taurino
y los lidiadores actuantes, o mediante declaracién jurada de los que no
estuviesen afiliados a aquéllas. Todo ello a efecto de acreditar la pro-
fesionalidad de los actuantes.

Por motivos de sustitucion se admitird las reclamaciones de los pro-
fesionales que acrediten su actuacién con el certificado del Delegado guber-
nativo y el justificante de actuacién (boletin TC 4/5).

Articulo 17. Registro de contratos.

Los organizadores de especticulos taurinos registraran los contratos
que establezcan con los Jefes de Cuadrilla en 1a Comision de Seguimiento
y Vigilancia. Los mencionados contratos irin acompanados de las debidas
certificaciones profesionales expedidas por las entidades a que pertenez-
can, debiendo, asimismo, remitir copia a las respectivas Asociaciones en
estricto cumplimiento de lo establecido sobre registro de contratos.

Los contratos de actuaciones entre el Jefe de Cuadrilla y el Subalterno
para toda una terporada deberan ser registrados en la Comisién de Segui-
riento y Vigilancia.

Los contratos de Subalternos fijos se considerardn vigentes por todo
el afio. Los Jefes de Cuadrilla o los Subalternos que no deseen la prérroga
para la temporada siguiente lo comunicarin a la otra parte antes del 31
de diciembre mediante carta suscrita y cursada por correo certificado,
de la que en la misma fecha se enviara copia a la Comisién de Seguimiento
y Vigilancia. ' . :

Transcurrida la fecha indicada sin que se hubieran practicado tales
notificaciones, los contratos vigentes se consideraran prorrogados por la
tdcita para la siguiente temporada. -

Articulo 18. Obligaciones de los Jefes de Cuadrilla respecto de los Pica-
dores, Banderilleros y Mozos de espada.

1. Corresponde al Matador de toros, Jefe de Cuadrilla, velar por el
cumplimiento de los contratos respecto de los puestos fijos de los Subal-
ternos, asi como el establecimiento de la cuadrilla completa en el momento
de actuacién. Si por cualquier motivo el Matador dejare algin puesto de
la cuadrilla sin cubrir, debera repartir el sueldo o sueldos vacantes entre
la totalidad de los Subalternos de la misma especialidad que hubieren
actuado.

2. Se obliga a poner a su cargo y a disposicién de todos los integrantes
de la cuadrilla los medios de locomocién, hospedaje y alimentaciéon ade-
cuados para celebrar el espectdculo. Los gastos de traslado se consideraran
desde el lugar de residencia habitual de los miembros de la cuadrilla.

3. Los Jefe de Cuadrilla del grupo A que actien en América estan
obligados a llevar un Picador y un Banderillero espaiioles fijos en todas
sus actuaciones y a comunicarlo a los empresarios del pais en que actien.
4. Los Jefes de Cuadrilla que pertenezcan a una sociedad mercantil y
que contrate sus servicios con los empresarios organizadores como entidad
mercantil, deberan efectuar las cotizaciones de la Seguridad Social de sus
cuadrillas, y asumir todas las responsabilidades que esto conlleva, como
es la firma de los boletines de actuacién, alta en la Mutua Patronal de
Accidentes, etc.
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5. Corresponde igualmente al Espada el abono del sueldo reglamen-
tario integro, y de los gastos originados, al Subalterno que enfermase o
se accidentase en viaje de ida a torear, reduciéndose esta obligacion a
la corrida que hublera motivado el viaje, o a la primera de ellas si fue
por mas de una. .

6. Los Matadores del grupo A vendran obligados a abonar los gastos
y el importe integro de todas las corridas de ese vigje al Subalterno o
Mozo de espadas que se desplace con él a América en el supuesto de
que cualquiera de ellos causara baja por enfermedad o cogida una vez
emprendido el vigje para torear en ese continente.

7. Los Matadores de los grupos B y C vendran obligados a pagar
los gastos y el importe integro de las corridas de la primera feria contratada
en el caso de que se desplazara algiin Subalterno o Mozo de espadas con
€l y dentro de los supuestos contemplados en el apartado anterior.

Articulo 18 bis. Obligaciones de los Espadas con respecto a las empresas.

1. El Diestro firmante de un contrato se obliga a utilizar, para el
cumplimiento de éste, cualquier medio de locomocién que resulte apto
para llegar con la antelacién reglamentaria al lugar en que haya de cele-
brarse el especticulo..

2. Es obligacién de los Espadas presentar las cuadrillas completas,
con las excepciones previstas en el Reglamento de Especticulos Taurinos
¥y en este Convenio. '

Articulo 19. Rescisidn de contratos.

1. Si, durante la vigencia de un contrato entre el Jefe de Cuadrilla
y los Toreros-Subalternos, decidieran ambas partes de comin acuerdo
resolver el mismo, lo hardn constar por escrito ante la Comisién de Segui-
miento y Vigilancia. Si una de las partes rescindiera el contrato unila-
teralmente, podrd la otra formular las reclamaciones o interponer las
demandas qué considere necesarias para defender sus derechos.

2. Las reclamaciones, en su caso, se formulardn ante la Comisién
de Seguimiento y Vigilancia, sin que ello suponga una merma de las facul-
tades que correspondan para ejercitar las acciones judiciales ante auto-
ridad o Tribunal competente.

3. No podra ningiin Subalterno actuar con el Jefe de Cuadrilla con
el que hubiese rescindido el contrato durante la temporada en vigor.

4. En cuanto a los Mozos de espada se estard a lo establecido en
el articulo 10, apartado 2, del presente Convenio.

5. Si, a causa de cualquier incidente surgido durante la vigencia de
un contrato convenido entre Jefe de Cuadrilla y Subalterno, cualquiera
de las partes pretendiera rescindir el compromiso contraido, lo hari cons-
tar, por escrito, ante la Comision de Seguimiento y Vigilancia, notificindolo

alas Asociaciones profesionales que en su momento registraron el contrato. .

4Articulo 20. Obligaciones del organizador del espectdculo taurino.

1. La empresa‘organizadora del especticulo debera abonar los hono-
rarios de los actuantes antes de las doce horas del dia en que se celebre
el festejo, o antes del sorteo si aquél fuere matinal o nocturno.

2. Cuando el espectdculo taurino no se celebre por causa imputable
al organizador del mismo, y asi conste en el acta gubernativa de suspension
del festejo, éste abonard al Jefe de Cuadrilla los honorarios, sin tener
que torear. También los Subalternos deberan percibir del Jefe de Cuadrilla
sus retribuciones, tal y como si el espectiaculo taurino se hubiera celebrado.

3. El incumplimiento por parte de la empresa de las obligaciones
que le impone el Reglamento de Especticulos Taurinos, acerca del estado
y condiciones de la enfermeria v servicios sanitarios, serda motivo bastante
para que los profesionales actuantes se nieguen a torear, sin que por ello
tenga derecho el empresario a indemnizacion alguna, viniendo, por el con-
trario, obligado a pagar el importe integro de los sueldos de Matadores
y Cuadrillas como si realmente se celebrara el especticulo, todo ello con
independencia de las sanciones de otro orden que pudieren proceder por
razoén de las infracciones cometidas.

4. Si se quedara sin enchiquerar alguna res de las destinadas a la
corrida, no sera obligatorio para el Espada contratado matarla fuera del
ruedo. En este supuesto, como en cualquier otro en que, por razones ajenas
al Diestro, se lidiara una res menos de las convenidas, subsistird para
la empresa la obligacién de abonar la totalidad de los sueldos y gastos.

5. En el caso de que el empresario, firmante de un contrato cediera
o subarrendare posteriormente la.plaza a otra persona o entidad, se enten-
derd que el cesionario, arrendatario o subarrendatario acepta y asume

cuantas obligaciones dimanen de los primitivos contratos que se hallen
pendientes de cumplimiento, siempre y cuando el cedente tuviera la titu-
laridad de la plaza en el momento de la firma de los contratos. En caso
de infraccion de éstos, el empresario suscribiente y el cesionario, de cual-
quier indole que éste sea, quedardn -obligados solidariamente a favor de
los diestros contratados. -.

Articulo 20 bis. Obligaciones en caso de suspensién y sustitucion.

1. Si por causas justificadas de fuerza mayor, notoriamente bastantes,
se produjera la suspensién de una o varias corridas y la empresa notificase
dicha suspension al Espada contratado con tiempo suficiente para que
él y su cuadrilla no emprendieran el viaje al lugar en que las mismas
hubieren de celebrarse, nada debera abonar la empresa por ellas.

2. Por el contrario, si la expresada notificacion se hiciere después
de emprendido el viaje por el Espada, o hallindose ya él y su cuadrilla
en el lugar de la corrida, la empresa abonari el importe de los gastos
de desplazamiento desde el punto de partida al Matador, Subalternos y
Mozo de estoque, mis los gastos de estancia en la localidad, viaje de retorno
y manutencién en el viaje, asi como el sueldo del Mozo de estoque.

‘8. 'Si la corrida o corridas contratadas se suspendieran previamente
por causa que no fueran de fuerza mayor, la empresa vendra obligada
a pagar al Matador y éste a su cuadrilla el importe integro, salarios y
gastos, como si la corrida o corridas se hubiesen celebrado.

4. La obligacién de presentarse en el lugar del festejo que impone
al Diestro el presente Convenio se considerard inexistente cuando, antes
de emprender el vigje el Espada contratado, haya tenido conocimiento
en forma de que no se celebra la corrida, o de que no se halla incluido
en el cartel de la misma, sin que ello obste al deber del empresario de
abonar el precio del contrato en la hipétesis del apartado que antecede.

5. La suspension del festejo por causa de lluvia u otras causas cli-
matoldgicas o de otra indole de notoria influencia, siempre dentro de la
fuerza mayor, acordada reglamentariamente con anterioridad al despeje,
constituira a la empresa en la simple obligacién del pago de gastos estrictos
a que se refiere el apartado 2 del presente articulo.

6. Silasuspension, por cualquier causa a que fuere debida, se acordara
una vez iniciada la corrida, no quedars eximida la empresa de la obligacién
de pago integro de los ajustes estipulados y que debi6é abonar con ante-
rioridad, y por tanto no ostenta derecho alguno ala devolucnon de todo
o parte de su importe.

7. Si en alguna corrida anterior fuere herido o lesionado el Espada
contratado, como asimismo si quedase imposibilitado para actuar por
enfermedad u otro impedimento fisico, la empresa quedarad en libertad
absoluta respecto a dicho diestro, sin que éste ni ninguno de los Subalternos
de su cuadrilla tengan por este motivo derecho a indemnizacién alguna.
No podra, sin embargo, ejercitar este derecho la empresa contratante mien-
tras no le sea comunicada la imposibilidad de actuaciéon del Matador por
éste o por su representante, los cuales vienen en el deber de hacerlo,
en todo caso, con la anticipacién posible.

8. Cuando la causa que impida al diestro a tomar parte en la corrida
contratada no sea de herida o lesién por asta de toro, el certificado médico
que envie deberd estar visado por la autoridad sanitaria de la poblacién
donde el citado documento haya sido extendido.

9. Si como consecuencia de los anteriores casos, o en virtud de la
incomparecencia de un Matador, los restantes Espadas contratados tuvie-
sen que lidiar algiin toro mis de los convenidos, ajustarin libremente
con las empresas el aumento de los honorarios estipulados; todo ello sin
perjuicio de la sancién imponible al Diestro que incumpliere su compro-

10. Siel Espada contratado o alguno de los integrantes de su cuadrilla
se lastimasen o fueren heridos en el trascurso de la lidia, serdn sustituidos
por sus compaiieros recibiendo aquéllos, no obstante, su ajuste total. Los
compaifieros sustitutos, en este caso, desarrollardn su labor sin opcién
a suma suplementaria alguna, ya que, en justa correspondencia, y para
iguales casos desgraciados, todos los profesionales se imponen, segin es
costumbre, idéntica obligaci6n.

Articulo 21. Rejoneadores.

Los contratos entre Rejoneadores y sus Toreros-Subalternos y Auxi-
liares tendrdn iguales caracteristicas a las previstas para Matadores de
toros y sus cuadrillas.
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Articulo 22. Festivales.

Los organizadores de festivales taurinos se comprometen a incluir en
dicho festejo a un Matador de novillos.

Los Matadores, Rejoneadores y los Novilleros extranjeros en los fes-
tivales deberan actuar alternando con Matadores, Rejoneadores y Novi-
lleros de nacionalidad espaiiola, interviniendo siempre, al menos, un espa-
ol por cada uno de los extranjeros de las diferentes especialidades.

En todos los especticulos taurinos que se celebren con caricter bené-
fico, los honorarios habran de ser liquidados a los profesionales actuantes
y efectuadas las cotizaciones a la Seguridad Social.

El Matador que actiie en los festivales vendréa obligado a utilizar los
servicios de su personal fijo miembros de su cuadrilla, cuyo nimero estara
en funcion de las necesidades del especticulo; en todo caso habrd de
sacar un banderillero mas que reses lidie.

Los Picadores y Banderilleros que pertenezcan a cuadrillas de Mata-
dores del grupo A y se consideren fijos no podrdn actuar en festivales
con otro Matador que no sea su Jefe de Cuadrilla.

Articulo 23. Becerradas.

En las becerradas que actiien profesionales o aspirantes como Mata-
dores, cada uno de ellos deberd contratar un Banderillero mas que reses
a matar.

En las becerradas populares de aficionados, siempre actuarian, como
minimo, un Director de lidia que seri Matador de toros o Novillero pro-
fesional.

Los honorarios de las becerradas serdn los equivalentes a una novillada
sin picar.

En los especticulos taurinos tradncnona.les denominados Bous en Carrer
debera tomar parte un profesional taurino para garantlzar ‘la seguridad
de los pa.rtlcnpantes en dicho especticulo.

Articulo 24. Composicion de las cuadrillas.

Los organizadores del espectdculo taurino velardn por el cumplimiento
del Reglamento gubernativo, en materia de composicion de la cuadrilla,
debiendo el Jefe de Cuadrilla llevar los Picadores, Banderilleros y Mozos
de Espada que establece el referido Reglamento. ‘

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, todo Matador
o Jefe de Cuadrilla podrd aumentar el nimero reglamentario de subal-

- ternos, sacdndolos en tal supuesto «de miss, con fijacién convencional
de la remuneracién establecida en el Convenio, y siempre y cuando ﬁguren
en el contrato suscrito con la empresa. .

Articulo 25. Contratacion del Sobresaliente.

Corresponde a los organizadores del especticulo taurino la obligacién
de contratar y pagar los honorarios del Sobresaliente, en aquellas corridas
y espectdculos en que sea preceptiva su intervencién, de conformidad
con las disposiciones gubernativas que regulan la ordenacién y desarrollo
del espectdculo taurino. En ningiin caso podrin los Sobresalientes actuar
de Banderilleros, ni éstos de Sobresalientes.

Corresponde al Sobresaliente abonar la remuneracién de su Mozo de
Estoques.

Cuando intervengan Rejoneadores, los organizadores del especticulo
taurino contrataran y retribuiran al Novillero-Sobresaliente encargado de
estoquear las reses, para el supuesto de que el Rejoneador no ponga pie
a tierra para rematarlas personalmente. El Sobresaliente serd obligado
si los toros estin «en puntass, y si no lo estdn seri potestativo del Rejo-
neador llevarlo o no, siendo por su cuenta y a su cargo los honorarios
del mismo.

Articulo 26. Puntilleros.

Los organizadores del especticulo taurino en plazas de primera y segun-
da categoria se comprometen a tener un Puntillero.

Los honorarios por acto de presencia serin abonados por el organizador
del especticulo y, ademds, cuando realice efectivamente su servicio lo
abonara aquel que le requiera. )

Podré actuar como Puntillero uno de los Banderilleros de la cuadrilla,
sin percibir ningin plus por este concepto. Si su intervencién fuera reque-
rida por otro Matador, siempre previa autorizacion de su Jefe de Cuadrilla,
percibird de aquél los honorarios sefialados en el presente Convenio.

Articulo 27.

Los organizadores del espectdculo taurino se comprometen a tener
debidamente acondicionado los ruedos para el mejor desarrollo del espec-
ticulo taurino, conforme establece la legislacién vigente.

Los encierros se reflejarin en los contratos que se suscriban entre
el organizador del especticulo y el Jefe de Cuadrilla, siendo potestativo,
en caso contrario, por parte de éste, la actuacién con las reses que han
participado en el mismo.

CAPITULO IV

Articulo 28. Composicion de las cuadrillas.

Abundando en el contenido del articulo 24 de este Convenio, los Mata-
dores de Toros, Novilleros y Rejoneadores, con arreglo al nimero de reses
a lidiar, llevardn en las cuadrillas a los Picadores, Banderilleros y Mozos
de espadas que seiiala el vigente Reglamento gubernativo para el espec-
ticulo taurino. -

Lo habitual serd que cada Matador lleve en su cuadrilla dos Picadores
y tres Banderilleros pero, cuando deba de aumentarse dicho nimero, los
excedentes seran de libre contratacién, con derecho a percibir, al menos,
1a retribucién inferior sefialada para cada categoria de plaza y segiin la
clasificacién del Matador de toros-Jefe de Cuadrilla.

Las actuaciones de los Subalternos fijos con otros Jefes de Cuadrilla
estardn sujetas a las siguientes limitaciones:

Los Subalternos fijos con Matadores de toros del grupo A no podrin
actuar con otros Jefes de Cuadrilla, salvo en el caso de cogida o enfermedad
de su Matador, pero sélo podran hacerlo en corridas de toros.

Los Subalternos fijos con Matadores del grupo B estdn autorizados
para actuar en las fechas libres de su Matador, en corridas de toros, en
novilladas con Picadores, Rejoneadores y en festivales, pero no podrin
hacerlo en novilladas sin picar.

Los Subalternos fijos de los Novilleros del grupo especial podran actuar
en las fechas libres de su Matador en corridas de toros y festivales. En
caso de cogida o enfermedad de su Jefe de Cuadrilla, podrdn actuar ademds
en novilladas picadas.

Los Subalternos fijos de los Novilleros del grupo A podrén, en las
fechas libres de su Jefe de Cuadrilla, o en caso de cogida o enfermedad
de éste, actuar con otros Matadores en todo tlpo de espectaculos taurinos,
excepto en novilladas sin picadores.

Los Subalternos fijos del resto de los Novilleros podrin actuar indis-
tintamente en todos los especticulos.

Los Auxiliares fijos de los Rejoneadores del grupo A podrdn actuar
solo en corridas de toros, novilladas picadas y festivales con otros Mata-
dores en las fechas libres de su Jefe de Cuadrilla. En caso de cogida o
enfermedad podran actuar ademds con otro Rejoneador.

El Auxiliar fijo de los Rejoneadores del grupo B podri, en las fechas
libres de su Rejoneador o en caso de cogida o enfermedad, actuar con
otro Jefe de Cuadrilla en todo tipo de espectdculos taurinos.

 CAPITULO V

Articulo 29. Lidiadores aspirantes.

Para actuar como aspirantes sera necesario estar avalado por una orga-
nizacién profesional o sindical y dos profesionales de la correspondiente
categoria.

Los lidiadores aspirantes pasaran a la condicion de profesionales des-
pués de acreditar documentalmente su intervencion en el siguiente nimero
de actuaciones: '

a) Matadores: Diez novilladas sin Picadores. Estos aspirantes sélo
podrin actuar en novilladas sin Picadores.

b) Picadores: Quince, agregado a los Picadores y ocho ocupando lugar
en la cuadrilla en novilladas.

¢) Banderilleros profesionales: Doce novilladas sin Picadores y ocho
con caballos de mas y siete con caballos ocupando lugar en la cuadrilla
y, ademds, una iltima firmada por todos los profesionales certificando
la actuacién y aptitud profesional. .

Las mencionadas actuaciones, sin limitacién de tiempo y ciclo para
cubrirla y con rigurosa exclusién para el computo de-capeas, becerradas
y festivales, habran de ser novilladas de luces.
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La presentacion en lidia de dichos noveles se efectuard en la primera

actuacién de éstos por el profesional de mds antigiiedad del ramo respectivo .

incluido en el cartel de lidia, sin mas ceremenia que el saludo conjunte
a la Presidencia, desde el ruedo, al iniciarse el tercio de varas, banderillas
o muleta, segiin se trate de aspirante a Picador, Banderillero o a Matador
de toros.

Articule 30.

Para todas las cuestiones y problemas no contemplados en el presente
Convenio es de aplicacion el Estatutoe de les Trabajadores.

Disposicion final primera.

Las partes firmantes del presente Convenio se comproineten a respetar
los Cenvenlos taurinos suscritos y establecidos con los paises extranjeros
y a prestar su colaboracién y a participar en aquellos que de ahora en
adelante se modifiquen o suscriban.

Disposicion final segunda.

Las partes integrantes de este Convenio acuerdan reconocer los dere-
chos de imagen de los miembros actuantes en tedos los espectieulos tau-
rinos que se retransmitan por Televisién o se filmen en video.

Se prohibe la entrada en las plazas de toros de cimaras de videe o
de television, salvo autorizacion expresa del empresario con el visto bueno
de los miembros actuantes.

En caso de impago-de les dereches de televisién, venta y comercia-
lizacién o reportajes o especticulos grabados con la debida autorizacién
a les miembros actuantes, la Comisién podra adoptar el acuerdo de la
no participacién en esa plaza negindole la autorizacion para posteriores
retransmisiones o grabaciones hasta que la reclamacién haya sido satis-
fecha y resuelta.

Se adjuntan tablas salariales y modelo de contratos.

CONTRATO DE TRABAJO

Para los profesionales del sector taurino incluidos en el dmbito de
aplicacién del vigente Convenio Colectivo Nacional Taurino

En'.
REUNIDOS
De una parte, don . , con documento
nacional de identidad mimero .................... rens domlcﬂiado eR
provincia de , calle s

actuando en calidad de empresario.

De otra parte, don ..., con documento

nacienal de identidad mimero ......................... , domiciliade en ........ocoueuunee. s

_ provincia de . , calle
" actuande en calidad de empresario.

Ambas partes se recomecen reciprocamente capacidad pafa obligarse
y libremente convienen las siguientes estipulacienes:

Primera.—Don eveeenreeens , se obliga a cetebrar corridas
de .o en la plaza y fecha que se detallan a continuacién:

Segunda.—Don .......ooeeiiciennriineninnens se obliga a tomar parte en la(s)
corrida(s) de referencia, actuando como ............ , acompahado de su corres-

pondiente y reglamentaria cuadrilla de Picadores, Banderilleros y Mozo
de espadas, que se citan en el presente contrato para la lidia y muerte

de ............ reses de la ganaderia de don
Tercera.—La empresa abonard antes de las doce horas del dia en que
se celebre(n) la(s) corrida(s) la cantidad .................. pesetas, en concepto

de honorarios del Matador y su cuadrilla, gastos por desplazamiento, hos-
pedaje y manutencion.

Dicha cantidad se entregard al diestroo a la persona que a este efecto
lo represente.

Cuarta.—Si por causa de fuerza mayor justificada, la empresa se viese
obligada a suspender la corrida o novillada y avisase al diestro contratado
antes de emprender el viaje, éste no tendra derecho a reclamacién alguna;
pero si hubiese emprendido el viaje o se encentrarse en el lugar donde

la. corrida o novillada hubiera de eelebrarse, vendra la empresa obligada
a abonarle todos los gastos que se le ocasienen a él y a su cuadrilla hasta
el regreso a sus respectivas residencias oficiales, asi como el sueido del
Mozo de espadas. Si la corrida no se celebrase por causa no atribuible
a fuerza mayor, o el diestro no fuera anunciado, la empresa abonara el
importe total del contrato. Si una vez comenzada la corrida o novillada
se suspendiese antes de la terminacion, el Espada percibira sus honorarios
como si hubiese sido celebrada en su totalidad.

Quinta.—Las partes se obligan a justificar la profesionalidad mediante
las correspondientes certificaciones expedidas por las respectivas orga-
nizaciones profesionales a las que pertenezcan la empresa y los lidiadores
actuantes, o mediante dectaracién jurada de les gque ne estuviesen afiliados
a aquéllas. Todo ello al efecto de acreditar la profesionalidad de tos actuan-
tes. .
Sexta—Las actuaciones profesionales pactadas no podrin ser tetevi-
sadas ni captadas por cualquier otro sistema para su posterior comer-
cializacién sin que previamente se hayan hecho constar en el presente
contrato las condiciones ecenémicas que las partes convengan.

CLAUSULAS ADICIONALES Y CUADRILLA COMPLETA

Asi lo convienen y estipulan, obligindose ambas partes a cuanto dejan
consignado, y en sefial de eonformidad y previa lectura, firman el presente
eentrato en el lugar y fecha indicade.

La empresa El Matador, Apoderado
o el representante legal
ENTIDAD EMPRESARIAL | VISADO DEL INEM
Visado nim.
Clase
Fecha
COMISION DE SEGUIMIENTO Y
VIGILANCIA DEL CONVENIO

Visade nim. .................
ClASE .eervereeeeeercener e e esae e e
Fecha ...

CONTRATO LABORAL DE COLABORACION PARA LA FORMACION

DE CUADRILLA
) ) (R Y T de .o de 199......
REUNIDOS
Be una parte, el . . don e
y de otra, el J AOM et ess bbb cns s

que a los efectos del presente documento

EXPONEN

Que para formalizar la constitucién de su reglamentaria cuadrilla, pre-
vista por las disposicienes en vigor, don
solicite y requiere los servicios del .............. Cresennne Ldom e
que aceptay se obliga a desempefiar su colaboraeion profesional, pactando
las siguientes

CONDICIONES .

Primera.—El .......ccvceinnncninannane formard parte de la cuadrilla del
......................... durante la temporada taurina de 199......, de conformidad
con lo previsto en las normas y disposicienes que regulan la organizacién
y desarrello del especticulo taurino.

Segunda.—El devengard como honorarios, por
cada corrida que toree en Espana, ka cantidad pesetas.

Tercera.—El (si 0 no) tendra derecho a perecibir
el 50 por 100 de los honoraries por aquellas corridas que perdiere por
haber sido herido ejerciendo su profesién durante la vigencia del presente
contrato.
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Cuarta.—Cuando las corridas se celebren en plazas establecidas fuera
de Espafa peninsular, los honorarios se incrementaran de conformidad

con las disposiciones y tablas salariales vigentes.

Quinta.—De una manera expresa se estipula que el Subalterno
.................. wwessisensses (81 0 NO) formara parte de la cuadrilla para el caso de
que el jefe de la misma fuera contratado para torear en América, pagindose

los honorarios a tenor de lo establecido por la Ley.

Sexta.—Este contrato sera visado y registrado en la Federacién de Orga-
nizaciones Profesionales Taurinas Espafiolas, obligindose las partes a
someter cuantas cuestiones y discrepancias pudieran derivarse del mismo
a la resolucion de la Comision de Vigilancja prevista en el Convenio Colec-
tivo formalizado para actualizar la Reglamentaciéon Nacional de Trabajo

para Especticulo Taurino.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y en prueba de conformidad, firman por triplicado ejemplar en

......................... 18 de . d€ 199

PICADORES Y BANDERILLEROS

CONVENIO COLECTIVO PARA EL ESPECTACULO TAURINO

TABLA DE SALARIOS RESULTANTES DE LOS ACUERDOS HABIDOS

POR LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL

TAURINO PARA EL ANO 1997

Retribuciones minimas por actuacién
PLAZAS DE TOROS DE ESPANA

Matadores de toros

Grupo A
Plazas de 1.2 categoria:

Dos Picadores y dos Banderilleros fijos, cadauno ............
Un Banderillero fijo (3.2) .......oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineea.

Plazas de 2.% categoria:

Dos Picadores y dos Banderilleros fijos, cadauno ............

Un Banderillero fijo (3:®) ......ccoueveirneiireeiieennieenennnns )

Plazas de 3.2 categoria:

Dos Picadores y dos Banderilleros fijos, cadauno ............
Un Banderillero fijo (3.2) ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiinean,

Plazas de 4.‘5 categoria:

Dos Picadores y dos Banderilleros fijos, cadauno ............
Un Banderillero fijo (3.2) .......ooiiiiiiiiiiiiii i

Plazas de 1.2 categoria:

Un Picador y dos Banderilleros fijos, cadauno ...............
UnPicadorlibre ..............ciiiiiiiiiiiiiiii.
Un Banderillero libre (3.2)

Plazas de 2.2 categoria:

Un Picador y dos Banderilleros fijos, cadauno ...............
UnPicadorlibre .............cccoiiiiiiiiiiiii
Un Banderillero libre (3.%)

Plazas de 3.* categoria:

Un Picador y dos Banderilieros fijos, cadauno ...............
Un Picadorlibre .........................
Un Banderillero libre (3.2)

Plazas de 4.2 categoria:

Un Picador y dos Banderilleros fijos, cadauno ...............
UnPicadorlibre .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinnnns

Pesetas

98.000

110.700
110.700

99.700
99.700
86.800

83.300
83.300
70.600

72.5600
72.500
64.700

Grupo C
Plazas de 1.2 categoria:

Dos Picadores y dos Banderilleros libres, cadauno ..........
Un Banderillero libre (3.%) .....cc.cccciiiiiiiiiiiiiiiicina...

Plazas de 2.° categoria:

Dos Picadores y dos Banderilleros libres, cadauno ..........
Un Banderillero libre (3.%) .....coveiiiiiiioiiiiiiiiiiiieieennans

Plazas de 3.* categoria:
Dos Picadores y dos Banderilleros libres, cadauno ..........
Un Banderillero libre (3.2) ..........cooiiiiiiiiiiiininiinn.
Plazas de 4.2 categoria:

Dos Picadores y dos Banderilleros libres, cadauno ..........
Un Banderillero libre (3) ........c.ccovviiiviiniinns evereenaes
Matadores de novillos
Grupo especial

Plazas de 1.2 categoria:

Dos Picadores y dos Banderilleros fijos, cada uno ............

Un Banderillero fijo (3.%) .....cccviviiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiniiann,

Plazas de 2.2 categoria:

Dos Picadores y dos Banderilleros fijos, cada uno ............
Un Banderillero fijo (3.%) ......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia..

Plazas de 3.2 categoria:

Dos Picadores y dos Banderilleros fijos, cadauno ............
Un Banderillero fijo (3.2) ....covriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiiins

Plazas de 4.% categoria:

Dos Picadores y dos Banderilleros fijos, cadauno ............
Un Banderillero fijo (3.®) ........ccoiiiiiiiiiiiiiaiiiiii..

Plazas de 1.2 categoria:

Un Picador y dos Banderilleros fijos, cada uno
Un Picador libre .......... PR
Un Banderillero libre (3.2)

Plazas de 2.® categoria:

Un Picador y dos Banderilleros fijos, cada uno ............... )

UnPicadorlibre ........cccociiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiaiiiisnnnn..
Un Banderillero libre (3.2) . ..oiiiiiiiiiii ittt iiciaceees
Plazas de 3.2 categoria:

Un Picador y dos Banderilleros fjjos, cadauno ......... P
UnPicadorlibre ..........coociioiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Un Banderillero libre (3.2) ......coooviiiiieii i

Plazas de 4. categoria:

Un Picador y dos Banderileros fjjos, cadauno ...............
UnPicadorlibre ..........ccoiviriiiiiiviiiiiiiiriniieriinnnnns
Un Banderillero libre (3.2) .........coiiiiiiiiiiiiiiiiiia,

Grupo B
Plazas de 1.2 categoria:

Un Picador y dos Banderilleros fijos, cada une
Un Picador y un, Banderillero libres, cadauno ....
Un Banderillero libre (3.2) ....c.viiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeennnnnns

Plazas de 2. categoria:

Un Picador y un Banderillero fijos, cada uno
Un Picador y un Banderillero libres, cada uno ...
Un Banderillero libre 3.%) ..................c... reiraeeaaaen

Plazas de 3.% categoria:

Un Picador y un Banderillero fijos, cadauno .................
Un Picador y un Banderillero libres, cadauno ................
Un Banderillero Iibre (3.%) ......cvveveeiireieiinranaeinenanians

Pesetas

99.700

86.800 -

83.300
70.600

72.5600
63.600

89.400
69.500

83.900
66.100

80.400
63.100

76.900
60.5600

74.800
74.800
61.000

70.900
70.900
58.000

68.000
68.000
55.600

64.900
64.900
53.200

73.600
73.500
60.100

67.800
67.800
56.800

55.600
56.600
49.500
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Pesetas Pesetas
Plazas de 4.* categoria: Plazas de 3.* categoria:
Un Picador y un Banderillero fjjos, cada uno ................. 52.300 Dos auxiliares libres,cadauno .....................oocenel 46.500
Un Picador y un Banderillero libres, cada uno ................ 52.300 Un auxiliar libre (con dos toros) ............cc..covieueeinen.. 36.900
Un Banderillero libre (3.%) .....c.ccoviicieiineininierianrenenn. 44.200
Plazas de 4.2 categoria:
. ) Grupo C Dos auxiliares libres, cadauno ............ccocevvviiiiinaniaan. 36.200
Plazas de 1.* categorfa: Un auxiliar libre (con dos €0108) .............c..ceveeveennnenn. 33.200

Dos Picadores y dos Banderilleros libres, cada uno

Un Banderillero libre (8.®) .........ccccvviiieieiineinnnns

Plazas de 2.% categoria:

Dos Picadores y dos Banderilleros llbres, cada uno

Un Banderillero libre (3.2) ..........cvcivivivviinanrnnnnn

Pla.zas de 3.2 categoria:

Dos Picadores y dos Bandenlleros libres, cada uno

Un Banderillero libre (32) .........c.ccovviinvviiinnnnnnnn

Plazas de 4. categoria:

Dos Picadores y dos Banderilleros libres; cada uno

Un Banderillerolibre (3.2) ........cocoviviviiniiinninnnnn.

Novilladas stn picar y becerradas

Plazas de 1.2 categoria,cadauno .............ccceeevenee..
Plazas de 2.* categoria, cada uno ........... e,
Plazas de 3. categoria, cadauno ...................coo0ns
Plazas de 4. categoria, cadauno ................ceennnnn.

Rejoneadores

Grupo A
Plazas de 1.% categoria:

Dos auxiliares fijos, cada uno .........c..ovvvvveiieiienenns
Un auxiliar libre (con dos toros) ............c..coeeevnees

Plazas de 2.® categoria:

Dos auxiliares fijos,cadauno ............ccccoeoinniennen.
Un auxiliar libre (con dos toros) ..............c..oeeevuns

Plazas de 3. categoria:

Dos auxiliares fijos,cadauno ..........c.ccoceiviviinnnn.,
Un auxiliar libre (con dos toros) .........ccecveiveevennns

Plazas de 4.% categoria:

Dos auxiliares fijos, cadauno .....................ocoeees
Un auxiliar libre (con dos toros) ..............ccvceeennen

Grupo B
Plazas de 1.2 categoria:

Un auxiliar fijo y otro libre, cada uno ....................
Un auxiliar libre (con dos toros) .................c.oc.ue.

Plazas de 2.* categoria:

Un auxiliar fijo y otro libre, cada uno ....................
Un auxiliar libre (con dos toros) ..........ccevevvunnennns

Plazas de 3.® categoria:

Un auxiliar ﬁjb y otro libre, cadauno ...................
Un auxiliar libre (con dos toros) .............ocovveienen

Plazas de 4. categoria:

Un auxiliar fijo y otro libre, cadauno ....................
Un auxiliar libre (con dos toros) ............c.ccoecuuene.

Grupo C
Plazas de 1.2 categoria:

Un auxiliar fijo y otro libré, cadauno ............. Ceeseans
Un auxiliar libre (con dos toros) .........................

Plazas de 2.® categoria:

Dos auxiliares libres, cadauno ...........................
Un auxiliar libre (con dos toros) .............cc.cooceuen..

...... 73.600
...... 60.000

...... 67.800
...... 56.800

...... 56.600
...... 49.600

...... 52.300
...... 44.200

...... 51.200
...... 42.400
...... 34.400
...... 33.600

...... 71.400
...... 57.600

...... 67.800
...... 54.800

...... 64.800
...... 52.600

...... 62.100
...... 50.200

...... 67.800
...... 56.600

...... 556.800
...... 45.200

...... 48.300
...... 38.300

...... 46.200
...... 36.700

...... 67.800
...... 56.600

...... 55.800
...... 45.200

Art. 45 Reservas.—Retribucién minima por actuacion:

"En corridas detoros ..........oeeuinininiiiiiiiiieiaeinenan, 25.200
En corridasdenovillos ................ooovivvnnnin., eirreeienas 21.100
Festivales
Picados:
Plazasde L ... .oiiiiiiiiiii ittt irere e anneaaaes 74.800
Plazasde 2.2 .. ..ot i e e areaaaes 70.900
Plazas de 3. ... .ottt e e aaaaas 68.000
Plazasde4.® ......coiviiiiiiiiiiirieiiiireranaeans P, 64.900
Sin picar:
Plazasde 1.2 .. ...ourmniniiririiicieiiaiieaeeerecrraretaeeraanes 73.100
Plazas de 2.2 .........cireimeineiiiieeiirieriereerieirerraracraanes 55.500
Plazasde 3.2 ............ccieinennnnn. et ererereererereeerereraenes 39.800
Plazasde 4.2 .......ovorereciriiiiiireeraereereeraereeanns s © 38.200

Son plazas de 1.*, Madrid, Sevilla, Cérdoba, Barcelona (Monumental
y Arenas), Valencia, Zaragoza, Bilbao, San Sebastian y Pamplona. De 2.2,
todas las capitales de provincia que no hayan sido clasificadas de 1.7,
mds las de Carabanchel, Gijon, Algeciras, Aranjuez, Cartagena, Jerez de
la Frontera, Linares, Mérida y El Puerto de Santa Maria. De 3.2, todas
las no incluidas y de 4. las portitiles no fijas.

Para las plazas que se construyan en el futuro, su categoria se esta-
blecerd a criterio de la Junta de Especticulos.

PLAZAS DE TOROS DE AMERICA
Matadores de toros
Grupo A
Un Picador y un Banderillero fijos, cadauno ............. ‘ 186.600
GruposBy C
. Un Picador y un Banderillero opcional .................... 141.400
Matadores de nom‘ubs

La cifra resultante de aumentar en un 20 por 100 el
sueldo correspondiente, en Espaiia, en plazas de 1.2 cate-

goria.

Rejoneadores
Grupo A
Un auxiliar, opcional ..........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiin e 91.300
Grupos B yC
Un auxiliar, opcional ...........ccocoviiiiiiiiiiiiiiianienn.. 86.800
PLAZAS DE TOROS DE FRANCIA
Matadores de toros
Grupo A
Plazas de Nimes, Arles y Bayona:
Dos Picadores y dos Banderilleros fijos, cada uno ........ 145.300
Un Banderillero fijo (3.2) .......ccooiiiiiiiiiiiiiiiniaiiiins 112.300
Plazas de Dax y Mont de Marsan:
Dos Picadores y dos Banderilleros fijos, cada uno ........ 138.000
Un Banderillero fijo (3.2) ......cocoieiiiiiiiiiiniiniiiiinnens 106.900
Las restantes plazas:
Dos Picadores y dos Banderilleros ﬁJOS cadauno ........ 132.200

Un Banderillero f{jo (3.2) .....covviriviiiiiiiiiiiiiiinanns 102.400
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Grupo B
Plazas de Nimes, Arles y Bayona:

Un Picador y dos Banderilleros fijos, cadauno ...........
UnPicadorlibre ............coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn,

Plazas de Dax y Mont de Marsan:

Un Picador y dos Banderilleros‘ﬁjos, cadauno ...........
Un Picadorlibre .......... ...t

Las restantes plazas:

Un Picador y dos Banderilleros fijos, cadauno ...........
Un Picadorlibre ...........ooviiiiiiiiiiiiiieiieiiaes,

Grupo C
Plazas de Nimes, Arles y Bayona:

Un Picador y un Bandcrillero fijos, cadauno .............
Un Picador y un Banderillero libres, cada uno ............
Un Banderillero libre (3.2) .........cccciviiiiiiiiiiniinienn.

Plazas de Dax y Mont de Marsan:

Un Picador y un Banderillero fijos, cadauno .............
Un Picador y un Banderillero libres, cadauno ............
Un Banderillero libre (3.2) ......cccciiiiiiiiiiiinnincinennn.

Las restantes plazas:

Un Picador y un Banderillero fijos, cadauno .............
Un Picador y un Banderillero libres, cadauno ............
Un Banderillero libre (3.%) deng e

Matadores de novillos
Grupo especial
Plazas de Nimes, Arles y Bayona:

Dos Picadores y dos Banderilleros fijos, cadauno ........

Un Banderillero fijo (3.2) .....c.cvviiiiiiiiiciiareireereennns
Plazas de Dax y Mont de Marsan:

Dos Picadores y dos Banderilleros fijos, cadauno ........

Un Banderillero fijo (3.2) ........cciiiiiiiiiiiiiiieiineens
Las restantes plazas:

Dos Picadores y dos Banderilleros fijos, cada uno ........
Un Banderillero fijo (3.2) ......coiiiiiiiiiiieriiineeeinennnss
Grupo A

Plazas de Nimes, Arles y Bayona:

Un Picador y dos Banderilleros fijos, cadauno ...........
Un Picadorlibre ...........cccciiiiiiiiiiiiiiiiiinreninen.,

Plazas de Dax y Mont de Marsan:

Un Picador y dos Banderilleros libres, cadauno ..........
UnPicadorlibre ...........c.coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciniienn..

Las restantes plazas:

Un Picador y dos Banderilleros fijos, cadauno ...........
Un Picador libre ...... .
Un Banderillero libre (3.2) ........ccoiviiiiiiiiiiiieniannne.

Grupo B
Plazas de Nimes, Arles y Bayona:
Un Picador y un Banderillero fijos, cadauno .............

Un Picador y un Banderillero libres, cada uno ............
Un Banderillero libre (3.2) ......c.ccciiiiiiiiiiineincinennns

Pesetas

110.700
110.700
92.400

199.700
99.700
86.800

83.300
83.300
70.600

110.700
110.700
92.400

99.700
99.700
86.800

83.300
83.300
70.600

89.400
69.500

83.900
66.100

80.400
63.100

74.800
74.800
61.000

70.900
70.900
58.200

68.000
68.000
56.600

73.600
73.600
60.100

Plazas de Dax y Mont de Marsan:

Un Picador y un Banderillero fijos, cadauno .............

Un Picador y un Banderillero libres, cada uno ............

Un Banderillero libre (3.2) ........coooiiiiiiiiiieiiniinnan.
Las restantes plazas:

Un Picador y un Banderillero fijos, cadauno .............
Un Picador y un Banderillero libres, cadauno ............
Un Banderillero libre (3.%) ........coooiivvnn. .

Grupo C
Plazas de Nimes, Arles y Bayona:

Dos Picadores y dos Banderilleros libres, cadauno ......
Un Banderillero libre (3.%) .....ccoiviiiiiiiiiiiiiininnn.

Plazas de Dax y Mont de Marsan:

Dos Picadores y dos Banderilleros libres, cadauno ...... )

Un Banderillero libre (3.2) ....oiveiiiiiiieiriiiieieercnnens
Las restantes plazas:

Dos Picadores y dos Banderilleros libres, cadauno ......
Un Banderillero libre (3.%) ....covviiiiiiiiiiiiiiiiciinnes

Novilladas sin picar y becerradas

Plazas de Nimes, Arlesy Bayona ..........ccovcivvininenne
Plazas de Daxy Montde Marsan .............ocoeieiiiaaenn
Lasrestantes plazas .........ccooiveiiiniiiiirnnnienneseonaens

Rejoneadores
Grupo A
Plazas de Nimes, Arles y Bayona:

Dos auxiliares fijos, cadauno ................... veeraanaes
Un auxiliar libre (con dos toros) ........ccecveevvevanncnsn.

Plazas de Dax y Mont de Marsan:

Dos auxiliares fijos, cadauno ...........ooveiiiiiiiiiinneen
Un auxiliar libre (con dos toros) ...........ccoeevvvveneenn.

Las restantes plazas:

Dos auxiliares fijos,cadauno ............cccovvviiiiinann
Un auxiliar libre (con dos toros) ............ccccvveeveevnnns

Grupo B
Plazas de Nimes, Arles y Bayona:

Un auxiliar fijo y otro libre,cadauno .........c.covvvveennnn
Un auxiliar libre (con dos toros) ..........cceeiveeeeenannn.

Plazas de Dax y Mont de Marsan:

Un auxiliar fijo y otro libre, cadauno ......................
Un auxiliar libre (con dos toros) ...... TN erees

Las restantes plazas:

Un auxiliar fijo y otro libré, cadauno ......cocovnvviinnnnns
Un auxiliar libre (con dos toros) .........cccociveerennnnnns

Grupo C
Plazas de Nimes, Arles y Bayona:

Dos auxiliares libres, cadauno ..................c..oeial
Un auxiliar libre (con dos toros) ..........ccceevcvvunnnenn.

Plazas de Dax y Mont de Marsan:

Dos auxiliares libres, Cadauno. .....oovviiiiiiiiniiieiiannas
Un auxiliar libre (con dostoros) ..........cceeeceeveennann.
Las restantes plazas:

Dos auxiliares libres, cadauno ...........covvviiveiinnannn.
Un auxiliar libre (con dos toros) .........c.cccceeeeevainannn.
Festivales

Picados:
Plazas de Nimes, ArlesyBayona ..........c..ccovvveennnen,

Plazas de DaxyMontde Marsan .............covevvevnenne
Restantes plazas .........ocicieiiiieiiaiiacissrenreniesserees

Pesetas

67.800.
67.800
56.800

55.600
55.600
49.500

73.600
60.100

67.800
55.800

55.600
49.500

51.200
42.400
34.400

71.400
57.600

67.800
51.300 .

65.700
52.600

67.800
56.600

55.800
45.200

48.300
38.600

67.800
56.600

56.800
45.200

46.500
36.900

74.800
70.800
68.000
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Pesetas
Sin picar: Las restantes plazas: .
Plazas de Nimes, Arles y Bayona ..............ccceeeenaee.. 73.100 Un Picador y un Banderillero fijos, cada uno ............. 55.600
Plazas Daxy Montde Marsan ................cccoeeeenuen.. 65.500 Un Picador y un Banderillero libres, cadauno ............ 55.600
Restantesplazas ...........cccoevvnvimvnennnnnnnnnns TUTTI . 39.800 Un Banderillero libre (3.2) ........ccooociiiiiiiiiiiiiiiie, 49.500

Esta} retribuciones serdn incrementadas en un 20 por . Grupo C

100 para Francia y Portugal. Plazas de Santarem y Lisboa:
Dos Picadores y dos Banderilleros libres, cadauno ...... 67.800
Prazas ETOROS DE PoRTUGAL Un Banderillero libre (3.%) ........eoveiieneieeiiiaiinana, 55.800
Matadores de toros Las restantes pl. i

G.rupo A Dos Picadores y dos Banderilleros libres, cadauno ...... 55.600

Plazas de Santarem y Lisboa: - Un Banderillero libre (3.2) ...c.c.oooiviiininiieiiienannn. 49.500
Dos Picadores y dos Banderilleros fijos, cada uno ........ ' 138.000 Novilladas sin picar y becerradas
Un Banderillero fijo (32) ..............evrveeveeeeernnnnn. 106.900 e proary

Plazas de Santarem y Lisboa ..................c..ll 33.600

Las restantes plazas: Lasrestantes plazas ...............cccociiiiiiiiiiiiiiiin 34.400
Dos Picadores y dos Banderilleros fijos, cada uno ........ 132.200 Rejoneadores
Un Banderillero fijo (3.®) ...cccvviriiiiiniiiiiiiiiniiinnnns 102.400 Grupo A

Grupo B Plazas de Santarem y Lisboa:
Plazas de Santarem y Lisboa: Dos auxiliares fijjos, cadauno ....................ooiinnl 67.800
. . i Un auxiliar libre (con dos toros) ........................... 54.900
Un Picador y dos Banderilleros fijos, cada uno ........... 99.700
UnPicadorlibre ...........ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniannnns 99.700 Las restantes plazas:
Un Banderillero libre (3.2) .....covvvviiiiviiniiinnennnnnn. 86.800 Dos auxiliares fijos, cada uno ....................... . 64.800
Un auxiliar libre (con dos toros) ..................cooeeeee 52.600
Las restantes plazas:
. R . i Grupo B
Un Picador y dos Banderilleros fijos, cadauno ........... 83.300 Pl de Santar Lisboa:
Un Picador libre ...............oevvvevveeveensvesveeneneenens 83.300 azas ce Santarem y Lisboa:
Un Banderillero libre (3.2) ......cccceevviiiiiniiininnnannn. © 70.600 Un auxiliar fijo y otro libre, cadauno ...................... 55.800
: Un auxiliar libre (condos taros) ...........c..ccecveeeen.n.. 45.200
Grupo € Las restantes pl
restan azas:
Plazas de Santarem y Lisboa: ® °P
i i X Un auxiliar fijo y otro libre, cadauno ...................... 48.300
Un Picador y un Banderillero fijos, cadauno ............. 99.700 Un auxiliar libre (con dos toros) ..........ccoceocveevneenes 38.300
Un Picador y un Banderillero libres, cada uno ............ 99.700 i
Un Banderillero libre (3:2) ......oueeeeueeeueeeernaneennaeen 86.800 Grupo C
Plazas de Santarem y Lisboa:

Las restantes plazas: Dos auxiliares libres, cada uno ...............cv.eeveeenns. 55.800
Un Picador y un Banderillero fijos, cadauno ............. 83.300 Un auxiliar libre (condostoros) ....................oc.ee 45.200
Un Picador y un Banderillero libres, cada uno ............ 83.300 Las resta I :

Un Banderillero Hbre (3.%) .......c.ovuveeevenneeeeennneeans . 70.600 restantes plazas:
Dos auxiliares libres, cadauno .................c.coiiill 46.500
-Matadores de novillos Un auxiliar libre (con dos toros) ...............cceveviiin 36.900
Grupo especial ’ Festivales

Plazas de Santarem y Lisboa: . Picados:

Dos Picadores y dos Banderilleros fijos, cadauno ........ 83.900 Plazas de Santarem y Lisboa ...........cccccvnininininnnn. ;71.200
Un Banderillero fijo (3.%) .......c.coccveiiiniiiinniinen. 66.100 Restantes Plazas ...........cc.cooeviciecrnereaneniceecennns 68.000
Las restantes plazas: - Sin picar:
Dos Picadores y dos Banderilleros fijjos, cada uno ........ 79.400 Plazas de Santarem y Lisboa ....................oooii 55.500
Un Banderillero fijo (3.®) ....coooiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeaeees 63.100 Restantes plazas P P PP PRR 39.800
Grupo A I P .
’ Pl d . . Estas retribuciones serin incrementadas en un 20 por 100 para Francia
azas de Santarem y Lisboa: . y Portugal.
Un Picador y dos Banderilleros fijos, cadauno ........... 70.900 )
UnPicadorlibre ............ .. 70.900 CONVENIO COLECTIVO PARA EL ESPECTACULO TAURINO
Un Banderillero li R TSR RN R : '
n Banderillero libre (3. 58.200 TABLA DE SALARIOS RESULTANTES DE LOS ACUERDOS HABIDOS
Las restantes pl . POR LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL
- TAURINO PARA EL ANO 1997
Un Picador y dos Banderilleros fijos, cadauno ........... 68.000
UnPicadorlibre ..........c.ovviiiiviiiiiiiiiniiriareesenses 68.000 Retribuciones minimas de Mozos de espadas y Puntilleros
Un Banderillero libre (3.2) ........ccovvvviiiinriininnnennes 55.600 ’
' : En corridas de toros
Grupo B . Pesstas
Plazas de Santarem y Lisboa: : T o
] Grupo A.Entodaslasplazas .............cccoiiiiiiiiiiiiiiine 62.400
Un Picador y un Banderillero fijos, cadauno ............. 67.800 Grupo B. En plazas de 1.2 categoria .............cocoveveenennne. 54.300
Un Picador y un Banderillero libres, cadauno ............ 67.800 Grupo B. En plazas de 2.% categoria .............coceevenennnn. 50.400

Un Banderillero libre (3.%) .....................ole. 55.800 Grupo B. En plazas de 3.2 categoria .......:ccccvoevenenenennn.. 49.700
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Grupo B. En plazas de 4.2 categoria
Grupo C. En plazas de 1.2 categoria
Grupo C. En plazas de 2.2 categoria
Grupo C. En plazas de 3.® categoria
Grupo C. En plazas de 4.® categoria

En novilladas picadas
Grupo especial. En todaslasplazas ............c..cceieveeenn.
Grupo A. En todas las Plazas ..........iciiiiiiiiiiiiiieaes
Grupo B:. En plazasde 1.2 categoria ..........c..coovvvvieennen.
Grupos B y C. En plazas de 2.2 categoria ...

Grupos B y C. En plazas de 3.2 categoria ...
Grupos B y C. En plazas de 4. categoria

Novilladas sin picar con profesionales

Plazas de 1.* categoria
Plazas de 2.% categoria
Plazas de 3.% categoria
Plazas de 4.2 categoria

Novilladas sin picar con aspirantes

Plazas de 1. categoria
Plazas de 2.2 categoria
Plazas de 3.2 categoria
Plazas de 4.7 categoria

Con Rejoneadores de toros

Grupo A.Entodaslasplazas ...........c.ooveiiiviiiiinnannnn.
Grupo B. En todas las plazas .......
Grupo C. Plazas de 1.2 categoria ....
Grupo C. Plazas de 2.2 categoria ................cooieiiinieeenn.
Grupo C. Plazas de 3.2 categoria ...............cooveniiiiiinn
Grupo C. Plazas de 4.2 categoria ..................cooooeiinie

En rejones de novillos

Grupo A.Entodaslasplazas ...........c.coviieiiiinniinannnnn.
GrupoB. Entodaslasplazas .............ccoevvveieennineenenns
Grupo C. Plazas de 1.? categoria
Grupo C. Plazas de 2.2 categoria
Grupo C. Plazas de 3.2 categoria
Grupo C. Plazas de 4.* categoria

Festivales

Picados:

Plazas de 1.2
Plazas de 2.2
Plazas de 3.2
Plazas de 4.2

Sin picar:

Plazas de 1.2
Plazas de 2.*
Plazas de 3.2
Plazas de 4.

En corridas de toros:

Plazas de 1.*
Plazas de 2.2

En novilladas:

Plazas de 1.2
Plazas de 2.2

Con Rejoneadores

Plazas de 1.2 (dOS Teses) ..........cciiiviivrriniinnreannnnnn [
Plazas de 2.2 (dOSTeses) ........covviiriiiiiiiirierieneneracinnns
Restantes plazas (dosreses) ..............ccoeeiiiiiiiin...

Plazasde 1.2 (Unares) ........cccoiiiiviieiinincieeieeieniennaes B

Pesetas

48.600
54.300
50.400
49.700
42.600

47.000
40.700
39.700
37.900
36.700
36.700

30.000
26.100
22.900
22.900

12.800
12.100
11.400
11.400

42.500
30.500
29.200
28.400
26.700
26.700

41.700
29.800
28.900
26.300
26.300
26.300

58.000
45.000
40.000
40.000

49.700
37.100
31.000
31.000

7.700
7.700
7.700

9.300
9.300
8.600

6.700

Plazas de 2.2 (UNATES) ...uuviierenunnereerormaisesrennnnarisnes
Restantes plazas (UNATES) ........cooviiiiiiniiinnniinaiinnn.

Retribucién minima de los Mozos de espadas
con sobresalientes

En corridas de toros

Plazas de 1.2 categoria
Plazas dé 2.2 categoria
Plazas de 3.° categoria
Plazas de 4.% categoria

En novilladas picadas y de rejones

Plazasde 1.2categoria ........ccoevviiiiiieeienrneiecieniecieenns
Plazas de 2.2 categoria .........ccooiiiieninninnenaiiiiinnn,
Plazas de 3.2 categoria ........cc..coiiiiiiiiiiniinnieiiiaan.
Plazas de 4.2 categoria ..........cccciiiiiviiniiniiriiiiean,

En novilladas sin picar

Plazas de 1.2 categoria
Plazas de 2. categoria
Plazas de 3.2 categoria
Plazas de 4.° categoria
Mozos de espadas con Toreros comicos

Plazas de 1.* categoria
Plazas de 2.° categoria
Plazas de 3.° categoria
Plazas de 4.* categoria

Retribuciones minimas por actuacion de los Mozos
de espadas ayudantes

En corridas de toros

Grupo A. En todas las plazas ............c..cceecueees et
Grupo B. En plazas de 1.° categoria
Grupo B. En plazas de 2.* categoria
Grupo B. En plazas de 3.° categoria
Grupo B. En plazas de 4.° categoria
Grupo C. En plazas de 1.° categoria
Grupo C. En plazas de 2.® categoria
Grupo C. En plazas de 3.® categoria
Grupo C. En plazas de 4.® categoria

En novilladas picadas

Grupo especial. En todaslas plazas ...........coeiveivevnnnnnn.
Grupo A. Entodaslasplazas ............c.cooiiiiiiiiieiin,
Grupo B. En plazas de 1.2 categoria
Grupos By C. En plazas de 2.2 categoria ......................
Grupos By C. En plazas de 3.2 categoria ......................
Grupos By C. En plazas de 4.2 categoria ......................

Con Rejoneadores
En rejones de toros:

Grupo A. En todas las plazas
Grupo B. En todas las plazas
Grupo C. Plazas de 1.2 categoria
Grupo C. Plazas de 2.2 categoria
Grupo C. Plazas de 3.2 categoria
Grupo C. Plazas de 4.2 categoria

En rejones de novillos:

Grupo A. Entodas las plazas ..............ccoiiiiiiiiiiininn.,
Grupo B. Entodas lasplazas ............c..ccooiiiiiiiiii
Grupo C. Plazas de 1.2 categoria
Grupo C. Plazas de 2.® categoria
Grupo C. Plazas de 3.2 categoria
Grupo C. Plazas de 4.2 categoria

Festivales
Picados:

Plazas de 1.2
Plazas de 2.*
Plazas de 3.2
Plazas de4.?

27.900

27.900 .

25.300
25.300

21.800
20.900
19.900
19.900

12.200
10.400
10.000

9.400

12.200
10.400
9.900
9.400

25.300
22.800
21.000
20.700
20.300
21.800
21.000
20.700
17.700

19.900
17.100
16.600
16.000
16.000
16.000

17.700
12.800
12.200
11.800
11.200
11.200

17.400
12.600
12.100
11.600
10.900
10.900

24.200
18.100
16.200
16.200
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Pesetas Gastos
Cuadrilla Honorarios Total
Sin bicar: Categoria de plaza - generales = -
1n picar: ) Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
TPlazasde 1.8 ..o e e ead veeane 20.700
Plazas de 2. ... ittt e eraeaenaesan 15.500 Grupo B
Plazas de3.: e P 13.000 18 oo 304.100 114.400 32.500 541.000
Plazasde 4® .... e heerrererrenreireeeaie et eeennnenees 13.000 28 .. T 364.800 101.400 32.200 498.400
F 307.900 91.500 32.000 431.400
PLAZAS DETOROS DE AMERICA 4% e 289.300 | 92.600 | 31.800 | 413.700
Emn corridas de toros Grupo C
Grupq 7 N S, 94.100 Le 394.000 93.700 31.900 519.600
Grupos By € ittt e ceieeeernaacanenannaas 69.600 2:3 S 364.800 80.800 31700 477.300
En novilladas B e 308500 | 73.800 | 31.400 | 413.700
, 4% i, 289.300 | 72100 | 31.100 | 392.500
La cifra resultante al aumentar en un 20 por 100 el sueldo
correspondiente en Espaiia en plazas de 1.° categoria. MATADORES DE NOVILLOS EN
Con Rejoneadores NOVILLADAS SIN PICADORES
GIUPO A oottt veeeaenaaaaen 54.400 Con dos reses
(659110243 < 3 4 O PPN 3&800 L 182.700 29 500 21.200 233.400
. A 153.200 38.400 20.600 212,200
Estas retribuciones seran incrementadas en un 20 por 100 para Francia 3 i ... 126.000 44.500 20.500 191.000
y Portugal. 4% e, 123.300 | 43200 | 20.200 | 186.700
Son plazas de 1. Madrid, Sevilla, Cérdoba, Barcelona (Monumental Con una res
y Arenas), Valencia, Zaragoza, Bilbao y San Sebastidn. De 2.* todas las T T 131.600 38.300 21.200 191.100
capitales de provincia que no hayan sido clasificadas de 1% mds las de 28 it 110800 | 38400 | 20600 | 169.800
Carabanchel, Gijon, Algeciras, Aranjuez, Cartagena, Jerez de la Frontera, 3 e 91.600 | 36.600 20.400 148.600
Linares, Mérida y el Puerto de Santa Marfa. De 3.% todas las no incluidas, 4% e 89.800 34.400 20:100 144.300
y de 4.* las portétiles no fijas. La plaza de Pamplona estd clasificada en
1.2 categoria. ASPIRANTES
’ Con dos reses
) 166.000 20.800 20.5600 207.300
Honorarios a percibir por Matadores de toros, Novilleros y Rejonea- 2.8 . 139.100 21.300 20.200 180.600
dores desde el 1 de enero de 1997 segin pacto establecido ge 114700 | 21700 | 20000 | 156.400
O 112.000 21.600 19.800 153.400
Con una res
Cuadrilla Gu::ls Honorarios Total
Categorla de plaza - generales - - L e 114.900 21.400 20.300 156.600
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 22 e, 96.800 21.200 20.100 138.100
S 80.300 22.200 19.800 122.300
MATADORES DE TOROS O D 78.500 22.400 19.600 120.500
Grupod , Director de lidia (Mata- '
L e 755.400 560.800 - - dor de toros) ......... - - - 33.300
2 e 723.5600 560.800 - - Director de lidia (Mata-
S 2 693.5600 560.800 - ) — dor de novillos) ...... —_ - - 31.800
L PN 666.500 560.800 - -
MATADORES DE TOROS
Grupo B )
: Festivales con Picado-
| 589.5600 321.900 518.600 1.430.000 res
2 e 536.700 320.600 417.300 1.276.000
B2 e, 452,800 | 313.300 | 259.700 | 1.026.000 L% -f 273.700 | 208.000 | 157.000 638.700
I 403.500 311.100 186.900 902.000 2. e 250.200 1564.800 104.800 509.800
A 235.000 78.000 76.000 389.000
Grupo € , 4% 226.300 | 102.400 51.800 380.500
L i, 589.500 315.800 369.200 1.275.000 . . e
F ador
2% e, 536.700 | 313.700 | 299.800 | 1.150.000 ostivales sin Picadores
BB i iiiiiireieierinenien 452.800 309.600 170.100 933.000 ) o 195.5600 150.300 101.500 447.300
4% T 397.400 | 309.000 | 133.000 | 839.300 28 e, 148.100 72.900 76.000 | 297.000
S 2 P, 110.700 + 76.600 76.000 262.300
MATADORES DE NOVILLOS S 107.300 59.800 50.200 217.300
EN NOVILLADAS PICADAS
Grupo especial MATADORES DE NOVILLOS
L e 475500 | 187.000 - - Festivales oon Picado
2 e 449.5600 187.000 - - .
B N 432.600 187.000 - - ) P SIN 273.700 158.400 106.600 537.700
L 3 416.000 187.000 - - 2 e, 250.200 106.000 '83,600 439.800
IR TP 235.000 52.500 51.700 339.200
- Grupod - 4% oo 226300 | 52700 | 51600 | 330.600
S 400.500 128.700 32.800 562.000 . .
22 e 382700 | 83200 | 32.600 | 498500 Festivales sin Picadores
ES 2 368.300 76.800 32.200 477.300 L i 195.5600 96.800 20.000 312.300
4° ... e tteieriaaeen. 354.300 69.800 32.000 456.100 b 148.100 78.200 20.000 246.300
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Categoria de plaza Cuafxiﬂa ‘ gg:?:ls“ Hono_mrios Tu_ml Categorta de plaza Cuaﬂ.ri]h g(f;‘ fr?)is Hono:arios To_ml
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pes:ms Pesetas . Pesetas
B 110.700 48.500 20.000 179.200 En novilladas con Pica-
A2 i 107.300 48.700 - 20.000 176.000 ' dores
REJONEADORES 1.2 21.900 14.800 39.900 76.600
. X 2B e 20.900 11.300 36.400 68.600
Festivales con Picado- 82 e 19.900 | 10700 | 36.200 66.800
res 4% 19.900 10.700 36.200 66.800
| B 199.000 212.700 143.100 564.800 En nevilladas sin Pica-
2 i 179.200 129.600 87.500 396.300 dores
3 . 167.000 107.200 72.500 346.700
4% i, 161.200 | 81.000 | 55.000 | 297.200 L% 12.200 7.600 31.600 51.400
. X . P N 10.400 7.600 24.800 42.800
Festivales sin Picadores BB i 10.000 6.900 17.400 34.300
L2 i 195.500 | 119.800 81.000 | 396.300 4% 10.000 6.900 17.400 |  34.300
2 148.100 77.000 52.300 277.400
B3 e, 110900 | 75800 | 51.200 | 237.900 S°B“SA”EN;“ EN ACTUA
A5 e, 107300 | 54.100 | 36700 | 198.100 CIONES DE FEIONEADORES
Condosreses ........... - - . - 31.800
REJONEADORES Conunares ............. - 1 - - 29.700
Grupo A
Con dos reses
12 242.900 400.300 416.900 | 1.060.100
2 i 232.900 396.700 324.500 954.100
3 224.900 371.100 199.100 795.100
42 TP RRITIPLS 217.100 2616.200 152.800 636.100
Con unares
12 185.100 299.200 360.700 964.609 MI N I STE R I O
2R 178.100 396.800 274.508 848.100
35 172.400 | 349.900 | 166.800 | 689.100 DE ADM INI STR ACION ES
42 i 166.800 261.300 102.000 530.100
e | JBLICAS
Con dos reses PU BL C
L2 228.800 397.200 334.000 960.000
2 187.400 395.000 265.700 848.100
3 165.200 341.200 182.700 689.100
4B 159.400 | 225.100 | 145.600 530.100 24838 RESOLUCION de 8 de noviembre de 1997, del Instituto
Con una res Nacional de Administracion Piblica, por la que se anuncia
la realizacion de jornadas y cursos sobre Administracion
| s 166.200 277.800 298.000 742.000 Puiblica.
P22 s 142.300 275.000 218.800 636.100
3 126.800 190.300 159.900 477.000 La formacién del personal constituye uno de los objetivos bésicos del
42 122.700 156.600 91.700 371.000 Instituto Nacional de Administracién Piblica. Con este fin se han pro-
Grupo C gramado para 1998 un conjunto de jornadas y cursos sobre distintas mate-
rias relacionadas con la Administraciéon Piiblica, cuya finalidad es la divul-
Con dos reses gacion de una serie de instituciones, normativas, procesos y técnicas de
L2 221.800 215.400 304.800 742.000 gestién unanimemente consideradas como de singular importancia para
2 185.400 213.200 237.400 636.000 la Administracién, en cuanto que posibilitan la mejor comprensiéon de
3 i 156.700 171.000 202.400 530.100 la actividad administrativa en su conjunto.
42 132.000 158.200 133.800 424.000 En este contexto general es conveniente convocar, con caracter cen-
Con una r tralizado, a través de la Escuela de Seleccién y Formacion Administrativa
es R . =
(ESFA), la realizacién de nuevas jornadas y cursos durante el aiio 1998,
) 166.200 246.100 277.800 689.100 con inclusién de una parte de las temdticas consideradas en afios ante-
2 i 140.200 243.300 199.500 583.000 riores, pero adicionando otras que pudleran resultar adecuadas para la
S 2R 119.800 210.500 146.800 477.100 puesta‘ al dia en determinadas cuestiones que la actualidad viene esta-
42 i, 98.900 187.600 84,500 371.000 bleciendo o demandando. . _
Para facilitar la organizacion de estas jornadas y cursos parece con-
SOBRESALIENTES EN CORRI- veniente publicar su convecatoria conjuntamente, segin se especifica en
DAS DE TOROS los anexos A, B y C de esta reselucién, y al tiempo abrir un periodo
De dos espadas de admisién de solicitudes de participacion para aquéllos a realizar en
15 o) 27800 | 25200 | 161300 | 214300 el primer semestre, que se repetir oportunamente para aquellas activi-
28 e, 27800 | 25200 | 118500 | 171.500 dades correspondientes al segundo semestre. .
82 e 25300 | 23100 | 88800 | 137.200 En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas en el Real b P
A% e 25300 | 23.100 | 71600 | 120.100 to 2617/1996, de 20 de diciembre («Boletin Oficial del Estado- de 16 de
enero de 1997), he resuelto:
De una espada
| B 27.800 25.200 | 290.000 343.600 1. Organizacion
2B i ... 27.800 25.200 247.100 300.100
3% 26.300 23.100 | 165.900 214.500 Se aprueba la realizacion durante el afio 1998 de las jornadas y cursos
A% i, 25.300 23.100 | 123.000 171.400 que figuran como anexos A y B a la presente Resolucién.



