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21349 RESOLUCION de I7 de septiembre de 1997, de la Direccion
- General de Ensefianza Superior, por la que se modifica

la Resolucidn de 8 de julio de 1997 {(«Bolettn Oficial del

Estados del 24), que autorizaba prolongaciones de estan-

cias de Profesores exiranjeros en régimen de sabdtico en

centros de investigacidn esparnoles en ¢l marco dsl Pro-

grama Sectorial de Promocion General del Conocimienio.

Se medifica la Resolucién de 8 de julio de 1997 («Boletin Oficial del
Estado» del 24), que autorizaba prolongaciones de estancias de Profesores
extranjeros en régimen de sabdtico en centros de investigacién espaiioles
en el marco del Programa Sectorial de Promocién General del Cono-
cimiento. ’

Padecido error en dicha Resolucién, en cuanto al acuerdo primero:

Donde dice: <El gasto serd imputado al crédito 18.07.781 del Progra-
ma 541A de los Presupuestos Generales del Estado.s, debe decir: «<El gasto
serd imputado al crédito 18.07.781 del Programa 541A de los Presupuestos
Generales del Estado, desglosado en los ejercicios presupuestarios si-
guientes:

Pesetas
Anualidad 1997 ... 3.780.000
Anualidad 1998 ... ... e 640.000
Total ..o 4.420.000

El pago efectivo de las subvenciones para el ejercicio de 1998 queda
supeditado a la aprobacién de los correspondientes créditos en los Pre-
supuestos Generales del Estado.

Contra la presente Resolucion, que pone fina a la via administrativa,
cabe interponer recurso contenciosc-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo estable-
cido en el articulo 66 de 1a Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a 1a
fecha de su notificaciéon que establece el articulo 58.1 de 1a Ley de 27
de diciembre de 1966, reguladora de'la jurisdiccion contencioso-adminis-
trativa, previa comunicacién a que se refiere el articulo 110.3 de 1a Ley
de Régimen Jurfdico de las Administracionies Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, segiin dispone la Ley reguladora de la Jurisdiceién
Contencioso-Administrativa en su articulo 57.2.f).»

Madrid, 17 de septiembre de 1997.—E1 Director generel, Tomis Gar-
cia-Cuenca Ariati.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Formacién y Promocion del Conocimiento.

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y ASUNTOS SOCIALES

21350 RESOLUCION de 24 de septiembre de 1997, de la Dirveccidn
" General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del IIT Convenio Colectivo de
empresas de ensefianza privade sostenidas, total o par-
ciadmente, con fondos piiblicos.

Visto el texto del III Convenio Colectivo de empresas de ensefianza
privada sostenidas, total o parcialmente, con fondos piblicos (cédigo de
Convenio nimero 9908725), que fue suscrito con fecha 8 de julio de 1997,
de una parie, por la Confederacién de Centros de Educaciéon y Gestién
la Confederacion Esparola de Centros de Ensenanza (CECE) y 1a Asociacio
Professional Serveis Educatius de Catalunya, en representacién de las
ernpresas del sector, y de otra, por las organizaciones sindicales USQ y
FSIE, en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Reglstro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de séptiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA
SOSTENIDAS, TOTAL O PARCIALMENTE, CON FONDOS PUBLICOS

TITULO 1

Disposiciones generales

CAPITULO1
Ambitos
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacién en todo el territorio del Estado
espafiol. '

No ‘obstante, en aquellas Comunidades Auténomas con competencias
exclusivas o competencias plenas transferidas, podran negociarse Con-
venios Colectivos para su aplicacion en su d&mbito territorial. Para ello
sera necesario el previo acuerdo de las organizaciones patronales y sin-
dicales, legitimadas en los &mbitos de negociacion, que alcancen la mayoria
de su respectiva representatividad. En este supuesto el Convenio de Ambito
estatal serd derecho supletorio dispositivo respecto a las materias no nego-
ciadas en el Ambito autonémico.

Articulo 2. Ambito funcional

Este Convenio afectarid a las empresas de ensefianza de titularidad
privada, no universitaria, integradas o no integradas, que al menos impar-
tan un nivel educativo sostenido, total o parcialmente, con fondos piiblicos,
y en las que se lleven a cabo alguna de las actividades educativas siguientes:

Preescolar y/o segundo ciclo Educacién Infantil (integrados).

Educacién Primaria y/o Educacién General Bésica.

Educacién Secundaria Obligatoria.

Bachillerato Unificado Polivalente, Curso de Orientacion Universitaria,
Bachillerato.

Formacién Profesional I y/o Formacién Profesional I1.

Formacién Profesional especifica de grado medio y/o Formacién Pro-
fesional especifica de grado superior.

Educacién Especial (integrada).

Educacién Permanente de Adultos.

Centros residenciales (Colegios Menores, Residencias de Estudiantes
y Escuelas-Hogar).

A los efectos de este Convenio se entiende por empresa educativa cual-
quier centro de enseitanza de titularidad privada, integrado o no integrado
por diferentes niveles educativos, y que tenga autorizaciéon de la Admi-
nistracion educativa competente por razoén de su ubicacién territorial para
impartir los niveles sefialados en el parrafo anterior.

Articulo 3. Ambito personal

Este Convenio afectard a todo el personal en régimen de contrato de
trabajo que preste sus servicios por cuenta ajena en y para una empresa
educativa, cualquiera que sea la titularidad empresarial privada de la
misma.

Articulo 4. Ambito temporal.

El ambito temporal del presente Convenio se extenderd desde el 1
de enero de 18997 al 31 de diciembre de 1299. Los efectos econémicos
se aplicarin con cardcter retroactivo desde el 1 de enero de 1997.

Las diferencias que la empresa adeude a sus trabajadores como con-
secuencia de 1a aplicacién desde el dia 1 de enero de 1997 de las nuevas
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tablas salariales, deberdn quedar totalmente saldadas en un plazo miximo
de dos meses, a contar desde el dia de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» del presente Convenio.

Si durante la vigencia del presente Convenio se alcanzasen acuerdos
entre las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas
y las correspondientes Administraciones educativas, o se produjesen cam-
bios en la legislacién, sobre materias que afecten al cuerpo normativo
del mismo gue remitan a la regulacién convencional, las partes negocia-
doras se reunirdn al objeto de adecuar el Convenio a la nueva gituacién.

En cualquier caso, serdn objeto de negociacién especifica, al comienzo
del afio 1998 y del afio 1999, las correspondientes tablas salariales. Para
el personal docente de niveles sostenidos con fondos piblicos el salario
se fijara de acuerdo con los incrementos que prevean los Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio y la desviacién del IPC previsto
para el afio anterior y que reconozcan las Administraciones educativas.

CAPITULO I
Comisi6én Paritaria
Articulo 5. Funciones.

Se constituird una-Comisién Paritaria para la interpretacion, media-
cién, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio.

Si las partes se someten expresamente al arbitraje de la Comisién su
resolucién serd vinculante para aquéllas.

En la primera reunién se nombrara al Presidente y al Secretario, cuya
tarea serf, respectivamente, convocar y moderar la reunién y levantar

acta de la misma, llevando el registro previo y archivo de los asuntos.

tratados.

Articulo 6. Constitucion.

La Comisién Paritaria, tinica para resolver en el presente Convenio,
estard integrada por representantes de las organizaciones negociadoras
del mismo, no computindose a estos efectos las personas del Presidente
¥ Secretario.

La Comisién Paritaria fija su domicilio en Madrid, en la calle Hacienda
de Pavones, b, segundo izquierda.

Articulo 7. Convocatoria.

La Comisién Paritaria se reunird con cardcter ordinario una vez al
trimestre y con caricter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de
las organizaciones de una de las partes. ’

En amhos casos la convocatoria se hard por escrito, o fax, con una
antelaci6on minima de cinco dias h4biles, con indicacién del orden del
dia, fecha, hora y lugar de la reunién, adjuntindose la documentacién
necesaria por correo certificado. S6lo en caso de urgencia, reconocida
por todas las organizaciones, el plazo podra ser inferior.

Articulo 8. Acuerdos.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria serdn tomados por voto pon-
derado en funcidén de la representatividad de cada organizacién en el &mbi-
to del presente Convenio, requiriéndose para ello la aprobacién por mds
del 50 por 100 de la representatividad patronal y por mis del 50 por
100 de la representacién sindical. El Presidente y el Secretario tienen
VOZ Pero no voto.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Articulo 9.

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica del empre-
sario y se gjustardn a lo previsto en ei texto refundido del Estatuto de
Ios Trabajadores, la Ley Orgénica reguladora del Derecho a la Educacion
y demés disposiciones aplicabies a las empresas incluidas en los Ambitos
funcional y territorial del presente Convenio.

TITULO I
Del personal

CAPITULO 1

Clasificacién del personal

"Articulo 10. Grupos y ramas.

El personal afectado por este Convenio, de conformidad con el trabajo
desarrcllado en la empresa, se clasificara en dos grupos:

Grupo 1: Personal docente.
Grupo 2: Personal no docente.

Grupo 1: Personal docente

1.1 DePreescolar, Educacién General Bésica, segundo ciclo Educacién
Infantil y Educacién Primaria.

1.1.1 Profesor.
1.2 - De primer ciclo Educacién Secundaria Obligatoria.
1.2.1 Profesor.

1.3 De segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachille-
rato Unificado Polivalente, Curso de Orientacién Universitaria y Bachi-
llerato.

1.3.1 Profesor titular.
1.3.2 Profesor adjunto, agregado, auxiliar.

1.4 De Formacién Profesional I.

1.4.1 Profesor titular.
1.4.2 Profesor adjunto, agregado.

1.5 De Formacién Profesional especifica de grado medio, Formacién
Profesional I y Formacién Profesional especifica de grado superior.

1.5.1 Profesor titular.
1.5.2 Profesor adjunto, agregado.

1.6 De Educacién Especial.
1.6.1 Profesor.
1.7 De Educacién Permanente de Adultos.

1.7.1 Profesor.
1.7.2 Profesor adjunto, agregado.

1.8 Otro personal.

1.8.1 Orientador educativo.

1.8.2 Profesor de actividades educativas extracurriculares.
1.8.3 Instructor o Monitor.

1.8.4. Educador.

1.9 Categorias funcionales-temporales.

1.9.1 Director.
1.8.2 Subdirector.
" 1.8.3 Jefe de Estudios.
1.8.4 Jefe de Departamento.

Las categorias funcionales-temporales del personal docente, anterior-
mente mencionadas, asi como su jornada y complemento salarial especifico,
se mantendrin en tanto dure dicha funcién.

Grupo 2: Personal no docente

2.1 Personal titulado no docente.

2.1 Titulados superiores: CapellAn, Director espiritual, Letrado, Médi-
co, Psicélogo, Pedagogo, Orientador de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bibliotecario, etc. )

2.1.2 Titulados medios: Enfermero, Ayudante Técnico Sanitario,
Diplomado Universitario en Enfermeria, Trabajador Social, Graduado
Social, etc.

2.2 Personal administrativo.

2.2.1 Jefe de Administracién o Secretaria.
2.2.2 Jefe de Negociado.
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2.2.3 Oficial. Contable.

2.2.4 Recepcionista. Telefonista.
2.2.5 Auxiliar.

2.2.6 Aprendiz.

23 Personai auxiliar.

2.3.1 Cuidador de alumnos con discapacidades.
2.4 Personal de Servicios Generales.

2.4.A Personal de porteria y vigilancia.

24.A.1 Conserje.

24.A2 Portero. -

24.A.3 Guarda. Sereno.

2.4.A4 Personal no cualificado.
24A0b Aprendiz.

2.4B Personal de limpieza.

2.4.B.1 Gobernante.

2.4.B.2 Empieado de servicio de limpieza.
2.4.B.3 Empleado de costura, lavado y plancha.
2.4.B4 Personal no cualificado.

2.4B.6 Aprendiz.

2.4.C Personal de cocina y comedor.

2.4.C.1 Jefe de Cocina.

2.4.C.2 Cocinero.

2.4.C.3 Ayudante de Cocina.

2.4.C4 Empleado del servicio de comedor.
2.4.C.5 Personal no cualificado,

2.4C6 Aprendiz.

2.4.D Personal de mantenimiento y oficios generales.

2.4.D.1 Oficial de primera de oficios.

24.D.2 Oficial de segunda de oficios. )

2.4D.3 Empleado de mantenimiento, jardineria y oficios varios.
2.4.D.4 Personal no cualificado.

24.0D.5 Aprendiz.

24E Conductores.

24.E.1 Conductor de primera especial.
24E2 Conductor de segunda.

La Comisién Paritaria homblogarai las categorias no contempladas en
este Convenio.

Articulo 11. Definiciones.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias, asi como
el cuadro de equivalencias con las categorias definidas en Convenios que
se venian aplicando con anterioridad, son las que figuran en el anexo I
que forma parte integrante de este Convenio.

Articulo 12, Provisiones.
Las categorias especificadas anteriormente tienen caricter enunciativo
"y no suponen la obligacidn para la empresa de tener provistas todas ellas.

Se podra acordar en contrato de trabajo la polivalencia funcional, es
decir, la realizacién de labores propias de dos o mis categorfas.

CAPITULO 11
Contratacion

Articulo 13. Forma del contrato.

Todo contrato suscrito en el 4mbito del presente Convenio deberd for-
malizarse por escrito y adecuarse a lo previsto en la normativa sobre
control de Ia contratacion.

Articulo 14, Presuncicn de duracidon indefinida.

El personal afectado por este Conveniu se entenderd contratado por
Liempo indefinido, sin més excepciones ‘que las permitidas por la Ley y
con las limitaciones indicadas en los articulos siguientes.

El personal serd contratado por alguna de las modalidades de con-
tratacién que en cada momento sea posible segin la legislacidén vigente.

El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial algu-
na en cuanto a la duracion de su contrato se considerard fijo una vez
transcurrido el periodo de prueba.

Articulo 15. Duracidn minima.

Tendrdn una duracién minima de un afio, los contratos y/o sus prérro-
gas que se efectien en pricticas y para la formacién.

Tendran asimismo una duracién minima de un afo las prérrogas que
se pudieran realizar de los contratos de fomento de empleo, lanzamiento
de nueva actividad y aprendizaje. ’ :

Se exceptiian de la regla anterior los contratos suscritos con personal
docente contratado para cubrir una vacante producida una vez comenzado
el curso escolar, los cuales se extenderdn hasta el 31 de agosto siguiente.
Las contrataciones que se formalicen durante el mes de septiembre de
cada aiio no se podrin acoger a esta excepcidn.

Articulo 16. Liémitacidn de la contratacion temporal.

El personal con contrato temporal como medida de fomento de empleo,
en pricticas y para la formaci6n, lanzamiento de nueva actividad y apren-
dizaje no superard el 25 por 100 de la plantilla. Si el porcentaje supone
decimales se redondeari por exceso.

El personal contratado para actividades educativas extracurriculares
70 entra en este computo.

En los centros de trabajo de ocho o menos de ocho trabajadores, no
sera de aplicacién este articulo.

Las empresas adecuardn su plantilla a lo anteriormente previsto en
el periodo de vigencia de este Convenio.

Articulo 17. Contreto de formacion.

Los contratos de formacién s6lo podrdn suscribirse inicialmente con
trabajadores menores de veintiin afios. El trabajador sujeto a formacion
percibird, por el tiempo médximo de trabajo efectivo que pueda realizar,
el salario minimo interprofesional establecido para mayores de dieciocho
anos aungue no alcance dicha edad.

Si el trabajador continiia en la empresa después de terminado el con-
trato de formacién, ocupard la categoria inmediatamente superior a la
suya de las determinadas en el presente Convenio.

Articulo 18. Contrato en prdcticas.

Los trabgjadores contratadoes en pricticas percibirdan, durante el primer
afio, el 80 por 100 del salario fijado en las tablas salariales para su categoria
profesional, y el 90 por 100 del mismo durante el segundo afio. Los tra-
bajadores incluidos en page delegado percibirdn el 100 por 100 de su
salario desde el inicio de su relacién laboral.,

Articulo 19. Conversign er contrato indefinido.
Todos los trabajadores pasarén automaticamente a la condicién de
fijos si transcurrido el plazo determinado en el eontrato continiian desarro-

llando 8us actividades sin que haya existido nuevo contrato o prorroga
del anterior.

Articulo 20. Profesor de apoyo.
El Profesor de apoyo, en los ambitos donde exista esta ﬁéura, tendrd
los mismos derechos y deberes que el personal docente, siéndole de apli-

caeion en todo el presente Convenio e integrindose, a todos los efectos,
en el equipo docente del centro. :

CAPITULO II
Periodo de prueba, vacantes y ceses voluntarios

Articulo 21. Peréodo de prueba.

1.” Todo el personal de nuevo ingreso quedard sometido al periodo
de prueba que para su categoria profesional se establece a continuaciéon:
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1.1 Personal docente: Cuatro meses.

1.2 Personal titulado no docente: Dos meses.

1.3 Personal auxiliar y personal de administracién y servicios: Un
mes, salvo para el personal no cualificado y aprendices, que serd de quince
dias naturales. ’

Para la efectividad de estos periodos de pruecba serd indispensable
que consten por escrito.

2. En el caso de que se suscriba un contrato indefinido para un docen-
te, el periodo de prueba serd de diez meses, debicndo constar por escrito.
En este supuesto, y si la empresa desiste del contrato en fecha posterior
a aquella en que se cumpla el cuarto mes desde su incorporacién al puesto
de trabajo, tendrd derecho a percibir como indemnizacién dos dias de
salario por cada mes completo de servicio desde el inicio del contrato.
Para un mismo puesto de trabajo la empresa no podra hacer uso del desis-
timiento del contrato en el décimo mes del periedo de prueba mas de
dos veces consecutivas. '

3. No serd valido el pacto que establezca un periodo de prueba cuando
el trabajador haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad
en la empresa y dentro de su categoria profesional, bajo cualquier moda-
lidad de contratacién, salve que no haya agotado el periodo maximo de
prueba previsto en el anterior contrato, en cuyo caso s¢ podrd pactar
un periodo de prueba por la diferencia.

4. En todos les casos, terminado el periodo de prucba, el trabajador
pasard a formar parte de la plantilla de la empresa, computéndose a todos
los efectlos dicho periodo.

Articulo 22. Vacantes. ‘

Se cntiende por vacante la situacién producida en una empresa por
baja de un trabajador como consecuencia de la extincién de su relacién
laboral.

1.° Vacantes entre el personal docente:

a) Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores del
grupo 1 (articulo 10), seran cubiertas entre el personal de categorias infe-
riores del mismo grupo, combinando la capacidad, titwlacién y aptitud
con la antigiedad en la empresa,.

De no existir, a juicio del empresario, personal que reiina las con-
diciones antes dichas, las vacantes se cubririn con arreglo a la legislacion
vigente en cada momento. .

b) En los niveles concertados la cobertura de las vacantes que se
produzcan se hard a tenor de lo establecido en el articulo 60 de la Ley
Orginica del Derecho a la Educacién, El Consejo Escolar del centro, a
la hora de cubrir las mismas, contemplard con criterios de preferencia
a los trabajadores de la propia empresa dentro de la totalidad de los
candidatos quc aspiren a cubrir dicha vacante. Asimismo podra contemplar
como criterio preferente estar incluido en la listz de recolocacién de centros
afectados por supresion de unidades concertadas.

2.° Vacantes entre el personal administrativo: Las vacantes quc se
produzcan entre este personal se cubriran por los trabajadores de'la cate-
goria inmediata inferior, a excepcién de la de Jefe de Administracién o
Secretaria y Jefe de Negociado. Los Auxiliares con cinco afios de servicio
en la categoria ascenderdn a Oficial, y de no existir vacante continuaran
como Auxiliares con la retribucién de Oficial.

Los Aprendices con mas de dos afios de servicio en la empresa pasaran
a ocupar plaza de Auxiliar, y de no existir vacante continuarin como
Aprendices con la retribucién de Auxiliar.,

3.° Vacantes entre el personal de servicios generales: Las vacantes
que se produzcan entre este personal se cubrirdn por los trabajadores
de la categoria inmediata inferior de la misma rama, y siempre que retinan
la capacidad y aptitud para el desempefio del puesto a cubrir a juicio
de la empresa.

4.° El personal no docente de la empresa tendra preferencia a ocupar
una vacante docente siempre que reina los requisitos legales, asi como
aptitud y capacidad a juicio de la empresa.

5.°  En caso de nueva contratacién o produccién de vacante, y siempre
~quc no pudiera acceder a estos puestos el personal fijo de plantilla, tendrd

preferencia el personal con contrato temporal o a tiempo parcial ¥ quienes

estén contratados como interinos.

Articulo 23. Cese voluntario.

Eltrabajador quc desee cesar voluntariamente en el servicio a la empre-
sa vendrd obligado a ponerlo en conocimiento del empresario por escrito,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

1.° Personal docente y personal titulado no docente: Un mes.
2. Resto del personal: Quince dias.

En el caso de acceso a la funcién piiblica el preaviso al empresario
deberd hacerse dentro de los siete dias siguientes a la publicacién de
las listas definitivas de aprohados.

El incumplimiento del trabajador de la obligacién de preavisar con
la indicada antelacién dard derecho al empresario a descontarle de la
liquidacion el importe del salario de dos dias por cada dia de relraso
en el preaviso.

Si el empresario recibe el preaviso, ¢n tiempo y forma, vendra obligado
a abonar al trabajador la liquidacion corrcspondiente al término de la
relacién laboral.

El incumplimiento de esta obligacién llevara aparejado el derecho del
trabajador a scr indemnizado con el importe del salario de dos dias por
cada dia de retraso cn cl abono de la liquidacién. En el caso de los tra-
bajadores incluidos cn pago delegado, en el que la Administracién educativa
es responsable dc csta obligacion, el empresario quedara exonerado del
pago de la indemnizacién siempre y cuando hubiera dado traslado inme-
diato del cese del trabajador a dicha Administracion.

TITULO I

Condiciones laborales
CAPITULO 1
Jornada de trabajo

Articulo 24. Horario del personal docente.

El horario de este personal comprenderd horas dedicadas a actividad
lectiva y horas dedicadas a actividades complementarias.

Se entiende por actividad lectiva la clase (periodo no superior a sesenta
minutos) durante la cual el Profesor realizard su funcion docente, que
consiste en la explicacion oral, realizacion de pruebas o de ejercicios escri-
tos y preguntas a los alumnos.

Se entenderan por actividades complementarias todas aquellas que
efectuadas dentro de la empresa educativa tengan relacion con la ense-
fianza, tales como: La preparacion de clases, los tiempos libres que puedan
quedar al Profesor entre clases por distribucién del horario, las reuniones
de evaluacion, las correcciones, la preparacién de trabajos de laboratorios,
las entrevistas con padres de alumnos, bibliotecas, etc.

Durante los recreos, el profesorado estari a disposicion del empresario
para efectuar la vigilancia de los alumnos en los mismos.

La tutoria realizada grupalmente se considerara dentro del horario
lective. La tutoria personalizada con alumnos, o entrcvistas individua-
lizadas con los mismos, es actividad complementaria.

Articulo 2b. Jornada del personal docente

Este personal tendrd la siguiente jornada: .

1. Jornada maxima lectiva semanal de veinticinco horas. La jornada
semanal se distribuird de lunes a viernes. Se podranutilizar para reuniones
de evaluacion hasta un miximo de cinco sabados al ano. Las horas que
se realicen en dichos sdbados estan incluidas en el computo anual.

22 La jornada maxima anual sera de mil ciento ochenta horas, de
las cuales, como méximo, seran lectivas hasta ochocientas cincuenta, sien-

~ do el resto complementarias.

3. Elpersonal interno realizara cuarenta horas mas de jornada anual.

4. El empresario y los representantes de los trabajadores determi-
naran de mutuo acuerdo los criterios de distribucién de las horas dedicadas
a actividades complementarias. En caso de disconformidad el empresario
decidiri conforme a lo senalado en el articulo 8 de este Convenio.

5.* El personal docente que ostente la categoria de Director, Sub-
director, Jefe de Estudios o Jefe de Departamento incrementara su jornada
anual en doscientas diez horas que deberdn dedicarse a la empresa en
el desempeno de la funcion especifica. Las funciones de Coordinador y
Tutor podrian realizarse dentro del horario establecido para el tipo de
enseilanza correspondiente a los Profesores que la ostentasen.

’
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Articulo 26. Jornada del personal titulado no docenle.

Este personal tendri la siguiente jornada:

1.° Jornada maxima semanal de treinta y cuatro horas.
2.° Jornada anual de mil cuatrocientas horas. El personal interno
realizard cuarenta horas mas de jornada anual.

Articulo 27. Jorrada del personal auxiliar y del personal de adminis-
fracion y servicios.

Este personal tendrd 1a siguiente jornada:

1.7 Jornada anual de mil seiscientas quince horas. El personal interno
realizara cuarenta horas mds de jornada anual.

2." Jornada semanal de treinta y nueve horas de trabajo efectivo dis-
tribuidas segin las necesidades de la empresa, sin que la jornada diaria
pueda exceder de ocho horas y de cuatro horas la del sabado. Se reservan
a disposicién de la empresa treinta y nueve horas de la jornada anual,
que podran distribuirse a lo largo del afio aunque suponga superar la
limitacién anteriormente establecida. .

3.” Este personal disfrutara de un sibado libre en semanas alternas.

4.¢ Cuando las necesidades del trabajo o las caracteristicas de la
empresa no permitan disfrutar en sdbado y domingo el descanso semanal
de dia y medio continuo, este personal tendrd derecho a disfrutar dicho
descanso entre semana.

5¢ Ln todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la
siguiente mediardan, como minimo, doce horas,

6." Durante los meses de julio y agosto y en las vacaciones escolares
de Navidad y Semana Santa, este personal realizard jornada continua,
con un maximo de seis horas diarias y cuarenta y ocho horas ininterrum-
pidas de descanso semanal, pudiendo establecerse turnos para que los
distintos servicios queden atendidos.

Lo establecido en el parrafo anterior se aplicari en t,odos los casos,
salvo en internados o andlogos, cuando la realizacién de la jornada continua
no garantice en éstos el adecuado servicio, pudiendo establecerse turnos
para que los distintos servicios queden atendidos.

7.° El régimen de jornada de trabajo establecido en este articulo no
sera de aplicacién al Portero y demas servicios andlogos de vigilancia,
siempre y cuando los trabajadores afectados residan en dependencias pro-
porcionadas por la empresa.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Tendrin la consideracién de horas extraordinarias las que exccdan,
en cada caso, de la jornada establecida en este Convenio. La iniciativa
para proponer realizar horas extraordinarias corresponde al empresario
y la libre aceptacién al trabajador, conforme a la legislacién vigente en
cada momento.

CAPITULO 11
Vacaciones

Articulo 29. Régimen general.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho
a disfrutar, cada afio completo de servicio activo, nna vacacién retribuida
de un mes, preferentemente en julio o agosto, teniendo en cuenta las carac-
teristicas de la empresa y las situaciones personales de cada trabajador.
Si el tiempo trabajado fuera inferior al afo se tendra derecho a los dias
que correspondan en proporcion.

El periodo de vacaciones sera fijado por el empresano en el calendario
laboral de la empresa.

Dadas las caracteristicas especiales del sector de la ensehanza, “el
computo para determinar el nimero de dias de vacaciones a disfrutar
0 a compensar econdémicamente en caso de cese, se realizard de 1 de
septiembre a 31 de agosto y no por anos naturales,

Artl‘culb 30. Personal docente.

Todo ¢l personal docente afectado por el presente Convenio tendra
derecho a un mes adicional sin actividad docente, retribuido, disfrutado
de forma cousecutiva y conjunta al mes de vacaciones, y ambos entre
el 1 de julic y el 31 de agosto.

No obstante lo anterior, se podrd utilizar hasta un miximo de cuarenta
horas exclusivamente complementarias en un pericdo maximo de los ocho
primeros dias del mes de julio o los ocho iltimos dias del mes de agosto.

En Navidad y Semana Santa, este personal tendrd derecho a tantos
dias sin actividad docente como los que se (ijjen de vacacién para los
alumnos en el calendario escolar.

En el supuesto de que la empresa organice cursos de verano, el mes
adicional sin actividad docente retribuido no afectara a los Profesores
que se precisen para la realizacion de estos cursos. Este personal recibird
una compensacién econémica que no serd inferior al 35 por 100 de su
salario bruto mensual. Las horas dedicadas a estos cursos tendran la con-
sideracién de ordinarias y no se considerarin incluidas en el cémputo
anual indicado en el articulo 25 del presente Convenio. La dedicacién
maxima de cada uno de estos Profesores a los cursos citados serda de
cien horas. Estos curso se impartirdn, en primer lugar, por et personal
de la empresa que voluntariamente lo acepte. En su defecto, y para aquellas
empresas que los venian impartiendo o que estén en condiciones de impar-
tirlos, el empresario dispondra como maximo del 25 por 100 del personal
docente con un minimo de tres trabajadores. En caso de existir varios
trabajadores con la misma especialidad, se hara de forma rotativa en afios
sucesivos. A los trabajadores que impartan estos cursos no les serd de
aplicacién el segundo pirrafo del presente articulo.

Articulo 31. Personal no docente.

El personal no docente tendra el siguiente régimen de vacaciones:

1. Cinco dias de vacaciones durante el ano, dos a determinar por
el empresario y los otros tres a determinar de comin acuerdo entrc los
representantes de los trabajadores y el empresario al inicio del curso
escolar.

El personal de Administraciéon tendrd tres dias mais de vacaciones al
afio, dos a determinar por el empresario al inicio del curso escolar y uno
a determinar por el trabajador.

3.° Todo cl personal no docente tendri derecho a disfrutar de seis
dias consecutivos de los que tengan la condicién de laborables, segin
el calendario laboral de la empresa donde preste servicios, de permiso
retribuido durante ¢l periodo navideno. También tendra derecho a disfrutar
de tres dias consecutivos en el periodo de Semana Santa-Pascua, igualmente
de los que tengan la condicién de laborables segiin el mencionado calen-
dario laboral. En cualquier caso el empresario podra estahlecer turnos
entre este personal a efecto de mantener los servicios en la empresa.

Articulo 32. Parte proporcional

El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la
parte proporcional de vacaciones que por disposiciones legales le corres-
ponda, segin el tiempo trabajado durante el mismo.

CAPITULO NI
Enfermedades, permisos

Artieulo 33, Permisos retribuidos.

Los trahajadores, previo aviso y justificacion, podrdn ausentarse del
trabajo, con derecho a remunera(:lon, por alguno de los motivos y por
cl tiempo siguiente:

1. Quince dias en caso de matrimonio.

2. Tres dias en caso de nacimiento o fallecimiento de hijjo, o en caso
de enfermedad grave, operacién quirirgica o fallecimiento, del cényuge
o de parientes hasta segundo grade de consanguinidad o afinidad. Cuando
por alguno de estos motivos el trabajador necesite hacer un desplaz.amlento
fuera de la provincia, el permiso serd de cinco dias. .

3.° Un dia por traslado del domicilio habitual.
4. Undia por boda de un hijo o hermano.

5.2 Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un debcr
de caricter ptblico y personal. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un perfodo determinado, se estard a lo que ésta disponga cn
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econdémiea.
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6.% * Por el tiempo indispensable para la preparacion de exdAmenes pre-
natales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

Articulo 34. Permisos no retribuidos.

Cualquier trabajador podra solicitar hasta quince dias de permiso sin
sueldo, por curso escolar. La empresa tendra que conceder este permiso
si el mismo se solicita con quince dias de antelacion y el disfrute de dicho
permiso en el caso del personal docente no coincide con otro trabajadoer
del mismo nivel y en el caso del personal no docente no coincide con
cualquier otro trabajador de la misma rama de dicho grupo.

Este permiso se dis{rutard como méximo en dos periodos, aunque entre
ambos no se agote el tiempo total previsto en el parrafo anterior.

Articulo 35. Meaternidad y adopciin.

Los trabajadores tendran derecho a su retribucion total durante los
permisos fijados en la Ley 3/1989, de 3 de marzo.

Articulo 36. Lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drian derecho a una hora de ausencia del trabajo, retribuida, que podrin
dividir en dos fracciones. Este permiso no podran disfrutarlo simults-
neatente los dos conyuges.

CAPITULO IV
Cursos y exdmenes de los trabajadores

Articulo 37. Cursos.

Cuando la empresa organice cursos de perfeccionamiento y el traba-
Jjador los realice voluntariamente, los gastos de matricula, desplazamientos
yresidencia correrin a cargo de aquélla.

Los empresarios facilitardn el acceso a cursos para el personal con-
tratado que desee el aprendizaje de la lengua de la Comunidad Auténoma
donde radique 1a empresa cducativa.

El personal que asista a cursos de perfeccionamiento, previo permiso
del empresario, tendrd derecho a percibir su retribucién durante su dura-
clon,

Articulo 39. FExdmenes oficiales.

Para realizar exdmenes oficiales el trabajador tendri 1a correspondiente
licencia, con derecho a retribucién, debiendo justificar tanto la forma-
lizacién de la matricula como haber asisddo a dichos exiamencs.

CAPITULOV
Excedencias y jubilaciones

Articulo 39. Clases. ‘

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previstos
en los articulos siguientes. En ambos casos el trabajador no tendra derecho
aretribucién, salvo lo establecido en el capitulo correspondiente a derechos
sindicales.

Articulo 40. Excedencia forzosa. .

Serdn causas de excedencia forzosa las siguientes:

1. Por designacién o eleccién para un cargo piblico que imposibilite
la asistencia al trabajo.

2. Por enfermedad, una vez transcurridos los dieciocho primeros
meses de incapacidad temporal, y por todo el ticmpo que el trabajador
pcrmanczea en esta situacion aunque la empresa haya dejado de cotizar.

3.° Por invalidez permanente total para la profesion habitual, por
invalidez absolita para todo trabajo o por gran invalidez, durante dos

afos a contar desde la fecha de la resolucién que la declaré si a juicio
del érgano de calificacion la situacién de incapacidad del trabajador va
a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su rein-
corporacidn al puesto de trabajo.

4.° Por la prestacion de servicio militar ¢ social sustitutorio, durante
el tiempo minimo obligatorio de duracién de cada uno de ellos, segin
el caso. ’

5.° Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o
superior, siempre que la central sindical a la que pertenezca el trabajador
tenga representatividad legal suficiente en el Ambito del presente Convenio.
6.2 En caso de cnfermedad grave del cényuge o de un familiar en
primer grado dc consanguinidad. En este caso la excedencia no sera supe-
rior a doce meses.

7.° Durante el periodo de un curso escolar para aquellos trabajadores
que deseen dedicarse a su perfeccionamiento profesional después de diez
anos de ejercicio activo en la misma empresa. Cuando este perfecciona-
miento sea consecuencia de 1a adecuacion de la empresa a innovaciones
educativas, el perfodo exigido de gjercicio activo quedarai reducido a cuatro
afos. -

8.° Excedencia especial para atender al cuidado de cada hijo, en los
términos previstos en el articulo 46, nimero 3, del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores. Cuando el padre y la madre trabajen en
el mismo centro de trabajo, s6lo uno de ellos podra disfrutar de esta exce-
dencia especial.

Articulo 41. Eeserva del puesto de trabajo.

El trabajador que disfrute de excedencia forzosa tiene derecho a reserva
del puesto de trabajo, computo de la antigiedad adquirida durante el
tiempo que aquélla dure y a reincorporarse al mismo centro de trabado
una vez terminado el periodo de excedencia.

Desaparecida la causa que motivé la excedencia, el trabajador tendra
treinta dias naturales para reincorporarse al centro de trabajo y, caso
de no hacerlo, causara baja definitiva en el mismo.

La excedencia forzosa deberi ser automiticamente concedida, previa
presentacion de la correspondiente documentacion acreditativa.

Articulo 42. FExcedencia voluntaria

La excedencia voluntaria se podrd conceder al trabgjador previa peti-
cién por escrito, pudiendo solicitarlo todo el que tenga, al menos, un afio
de antigiiedad en la empresa y no haya disfrutado de excedencia durante
los cuatro anos anteriores.

Dicha excedencia empezard a disfrutarse el primer mes del curso esco-
lar, salvo mutuo acuerdo para adelantarlo. .

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de
un afio y un maximo de cinco afios.

Articulo 43. Reingreso enla émpresa.

El trabajador que disfrute de excedencia voluntaria sélo conservard
el derecho al reingreso si en el centro de trabgjo hubjera una vacante
en su especialidad o categoria laboral. Durante este tiempo no se le com-
putard la antigiiedad. -

El trabajador debera solicitar el posible reingreso al menos con un
mes de antelacin a la fecha de finalizacién de la excedencia, salvo acuerdo
con la empresa.

Articulo 4. Jubilaciones.

Se establece 1a jubilacion forzosa a los sesenta y cinco afios para todos
los trabajadores afectados por este Convenio. No obstante, aquellos tra-
bajadores que no tengan cubierto el plazo legal minimo de cotizacién que
les garantice la jubilacién, podran continuar en la empresa hasta que se
cumpla dicho plazo o tal requisito.

La jubilacion podra tener efecto al final del curso escolar si hubiera
acuerdo entre el cmpresario y el trabajador.

Los empresarios y sus trabajadores, de mutuo acuerdo, podrin tramitar
los sistemas de jubilaciones anticipadas previstas en la legislacion vigente.

También se establece la formula de contrato de relevo a tenor de la
legislacién vigente.
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TITULO IV
Retribuciones
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 45. Pago de salarios.

Los salarios del personal comprendido en ¢l ambito de aplicacion de
-este Convenio guedan establecidos en las tablas salariales que constan
en los anexos II y III, que se corresponden con la jornada anual sefialada
para las diferentes categorias.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente y dentro de la jornada laboral.

Articulo 46. Trabajos de superior calegoria.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas,
una funcién superior a la correspondiente a su categoria profesional, per-
cibird la retribucién correspondiente a aquélla en tante subsista la situa-
cién.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacién es superior a seis
meses durante un afo u ocho meses durante dos anos, el trabajador podra
elegir estar clasificade en la nueva categorfa profeslonal que desempeiie,
salvo necesidades de titulacién, percibiendo en este caso la diferencia
retributiva entre ]a categoria asignada y la funcién gue efectivamente
realice.

Articulo 47. Trabajos de inferior categoria.

Si por necesidades imprevisibles de la empresa, ésta precisara destinar
un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya,
s6lo podré hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retri-
bucién y demads derechos correspondientes a su categoria profesional. Esta
situacién se plasmard por escrito en un acuerdo precisando, siempre que
sea posible, la temporalidad de la situacién, haciendo referencia a este
articulo y con el conocimiento de los representantes legales de los tra-
bajadores. N

Articulo 48. Anticipos de salario.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo
sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del salario mensual.
Para los trabajadores incluidos en pago delegado el empresario tramitard
la peticién ante la Administracién para que la misma satisfaga dicho
anticipo.

Articulo 49. Empresas educativas de titularidad no espaniole

Las retribuciones del persenal de nacionalidad espafiola que preste
servicios en empresas educativas de titularidad no espaifiola radicadas
en Espafia, no podran ser inferiores a las que perciba el personal de su
categoria de la misma nacionalidad que la del titular de la empresa, ni
tampoco inferiores a las senaladas en este Convenio.

Articulo 50. Trienios.

Por cada trienio vencido el trabajador tendrd derecho a percibir la
cantidad que a tal efecto se indica en las tablas salariales. El importe
integro de cada trienio se hard efectivo en la némina del mes de su
vencimiento. -

Articulo 51. Cdmpulo de antigiedad.

La fecha inicial del computo de antigiedad scra la de ingreso del tra-
bajador en la empresa.

Articulo 52. Pegas extracrdinarias.

Los trabajadores comprendidos en el mbito de aplicacion del presente
Convenio percibiran, como complemento periédico de vencimiento supe-
rior a un mes, el importe de dos gratificaciones extraordinarias, equi-
valentes cada una de ellas a una mensualidad del salario, antigiedad y
complementos especificos. Se hardn cfectivas antes del 1 de julio y del
23 de diciembre de cada aiio.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del
afio, se le abonardn las gratificaciones extraordinarias, prorrateindose
su importe en proporcidn al tiempo de servicio.

Articulo 63. Prorratec de pagas.

De comun acuerdo entre el empresario y les trabajadores podra acor-
darse el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias entre las doce
mensualidades.

Articulo 54. Retribuciones proporcionales.

Las retribuciones de los trabajadores que realicen su trabajo en dis-
tinlas categorias se fijarin en proporcién al niimero de horas semanales
trabajadas en cada categoria. En el caso del personal docente las retri-
buciones se fijardn en proporcién al nimero de horas lectivas semanales
trabajadas en cada nivel. En cualguier caso se respetaran las condiciones
economicas del contrato laboral del trabajador.

Articulo 55. Retribucion de jornadas parciales.

Los trabajadores coniratados para la realizacion de una jornada inferior
a la pactada en este Convenio percibirdn su retribucién en proporciéon
al nimero de horas semanales contratadas.

El personal docente percibird su retribucién en proporcién al nimere
de horas lectivas semanales contratadas. Este modo de céilculo del salario
se establece sin perjuicio de las horas complementarias que le corres-
pondan segin su jornada total.

Articulo 56. Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas en el perfodo comprendido .entre las veintidés
y las seis horas o, cuando las caracteristicas de la empresa lo requieran,
entre las veintitrés y las siete horas, u otros horarios que deban pactarse
por circunstancias especiales, tendrin la consideracién de trabajo noc-
turno, y se incrementaran a efectos de retribucién en un 25 por 100 sobre
el salario. Esto no sera de aplicaciéh cuando el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

CAPITULO I
Complementos especificos

Articulo 67. Complemento por funcion.

Los trabajadores a los que se les encomienden algunas de las categorias
funcionales descritas en el articulo 10, apartado 1.9, percibirdn, mientras
ejerzan su cometido, las gratificaciones temporales senaladas al efecto
para cada nivel educativo en las tablas salariales.

Artfculo 58. Complemento de Curso de Orientacion Universitaria.

El personal docente que imparta ensefianzas en el Curso de Orientacién
Universitaria percibird como complemento de puesto de trabajo y en pro-
porcion a las horas dedicadas a este curso, el fijado al efecto en las tablas
salariales.

Articulo 68 Complemento por incapacidad temporal.

1.° Caso general: Todos los trabajadores en situacién de incapacidad
temporal y durante los tres primeros meses, recibirdn el complemento
necesario y hasta completar el 100 por 100 de su retribucién salarial total,
incluidos los incrementos salariales producidos en el periodo de baja.

2.° Para el caso de Profesores incluidos en la némina de pago delegado
de 1a Administracién educativa correspondiente, la percepcién del 100
por 100 de su retribucién salarial total se extenderd a los siete primeros
meses de la incapacidad temporal.

3.° En cada caso de los sefialados anteriormente, una vez supérados
los periodos respectivos indicados, se abonara el 100 por 100 de la retri-
bucién salarial total en proporcién de un mes mas por cada trienia de
antigiedad en la empresa.

Articulo 60, Plus d2 Portero,

El Portero recibird un plus correspondiente al 8 por 100 del salario
los doce meses del afo, si tiene a su cargo el encendido y cuidado de
la calefacciGn, siempre que sea ésta de carbon u otros productos sélidos.
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Articulo 61. . Plus de restdencia.

Los trabajadores de Ceuta, Melilla, Baleares y Canarias percibirdn como
plus de residencia o insularidad, segin los casos, los complementos sefia-
lados al efecto en el anexo V.

Los trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio,
viniesen percibiendo por este concepto cantidades superiores a las esta-
blccidas en el anexo V, continuardn percibiendo esas cantidades como
derecho «ad personam» no pudiendo ser reducidas ni absorbidas.

Articulo 62. Complemento por servicio militar.

El trabajador afectado por este Convenio tendréd derecho a la percepcion
de una paga extraordinaria al incorporarse al servicio militar o prestacion
social sustitutoria siempre que se incorpore en el reemplazo que le corres-
ponda o tras las correspondientes prorrogas.

Articulo 63. Plus de transporte o distancia.

Aquellas empresas que vinieran abonando glguna cantidad por con-
cepto de transporte o distancia continuardn haciéndolo, sin que sea sus-
ceptible de absorcién durante la vigencia del presente Convenio.

TITULOV
Régimen asistencial

CAPITULO I

-

Seguridad e higiene y enfermedades profeaionales

Articulo 64. Seguridad e higiene.

Las empresas y el personal afectado poreste Convenio cumplirdn las
disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo, contenidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(Ley 31/1995, de B de noviembre).

Articulo 85. Enfermedades profestonales.

La Comisién Paritaria estudiard en el marco que establezcan los Regla-
mentos de desarrollo de )a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, 1a
creacién de un servicio especializado de enfermedades profesionales, tales
como:

a) Enfermedades neurolégicas crénicas.

b) Patologias otorrinolaringolégicas.

c) Enfermedades infecto-contagiosas crénicas.
d) Alergias crdnicas, etc.

A tal efecto, ¥ si es el caso, la Comisién Paritaria se dirigird a los
organismos competentes instindoles a la creacién de dicho servicio.

CAPITULODI |

Mejoras sociales

Articulo 66. Ropa de trabajo.

Las empresas proporcionarin al personal de servicios y al personal
técnico de talleres o laboratorios ropa de trabajo una vez al afo.

El personal docente, a peticién propia o por ser costumbre ya implan-
tada, recibird una bata al afio corn obligacién de usarla durante las acti-
vidades docentes. El profesorado de Educacion Fisica, o que ejerza como
tal, recibird un chindal y calzado deportivo una vez al afio.

Articulo 67. Premio de jubilacion.

Se mantendrd un premio de jubilacién para los trabgjadores que al
jubilarse tuvieran, al menos, quince aiios de antigiedad en la empresa
Percibirdn el importe correspondiente a una mensualidad extraordinaria
por cada quinquenio cumplido. ’

Articulo 68. Ayudas al estudio.

Las empresas educativas comprendidas en los ambitos de‘aplica.ci(m
de este Convenio mantendrin, para el personal afectado por el mismo

y .para sus hijos, un régimen de ayudas al estudio consistente en la pre-
ferencia de plaza en puesto escolar y en la gratuidad de ensenanza, tal
y como se detalla en los dos articulos siguientes. ’

Articulo 69. Preferencia de plaza en puestos escolares.

La preferencia de plaza en puesto escolar se considera respecto a la
_empresa del trabajador, siempre que éste tenga una dedicacién al menos
igual a 1a mitad de 1a jornada laboral anual, para cualquier nivel educativo
de los alli impartidos y si asi lo permiten las caracteristicas propias de
la empresa.
Son beneficiarios de esta ayuda:

a) Los trabajadores afectados por este Convenio.

b) Los hijos de los mismos.

¢) Loshijoshuérfanos de aquellos trabajadores que al fallccer tuvieran
una antigiiedad superior a dos afios.

d) Los hijos de los trabajadores en situacion de excedencia forzosa
excepto el caso contemplado en el articulo 41.1.

Articulo 70. Enseitanza gratuita.

Se establece un régimen de gratuidad segiin los siguientes criterios:

1.° La gratuidad total sc rcfiere a la ensefianza reglada y a las acti-
vidades complcmentarias organizadas directamente por la emprecsa, para
todos y cada uno de los niveles educativos sefialados en cl articulo 2,
y afecta a todas las empresas educativas que se rigen por estec Convenio.

2.° Los trabajadores, en todo caso, deben tener una dedicacion al
menos jgual a la mitad de la jornada laboral anual.

3.° Son beneficiarios de esta ayuda:

a) Los trabajadores afectados por este Convenio respecto a su propio
centro de trabajo.

b) Los hijos de los mismos con independencia de] centro educativo
donde realicen sus estudios.

¢) Los hijos huérfanos de aquellos trabajadores que al fallecer tuvieran
una antigiedad superior a dos afios.

d) Los hijos de los trabajadores en situacién de excedencia forzosa
excepto el caso contemplado en e] articulo 41.1.

4.° El fondo total de plazas de gratuidad por cada nivel de los sena-
lados, sera:

a) Precscolar, Educacion Infantil, primer ciclo de Educacion Secun-
daria Obligatoria (sin concertar), segundo ciclo de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato Unificado Polivante, Curso de Orientacién Uni-
versitaria, Formacién Profesional I, Formacién Profesional II, Bachillerato,
Formacién Profesional especifica de grado medio, Formacién Profesional
especifica de grado superior, Educacién Permanente de Adultos: 2 por
100.

b) Educacién Primaria, Educacién General Basica, primer ciclo de
Educacién Secundaria Obligatoria (con concierto): 3 por 100,

En el propio centro de trabajo los hijos de los trabajadores tendran
derecho a ensenanza gratuita aunque se superen los porcentajes senialados.

5.° Los trabajadores estardn obligados a solicitar las ayuda al estudio
que se oferten por las Administraciones Puiblicas si cumplen las condiciones
sefialadas por las respectivas convocatorias. Si son concedidas reintegraran
a la empresa educativa correspondiente las cantidades percibidas. Los
ingresos asi obtenidos permitiran atender a un mimero superior de bene-
ficiarios del que se deduce del apartado anterior.

6. Para la aplicacion de este articulo se estard a lo dispuesto en
el anexo V de este Convenio.

Articulo 71. Manutencion y alojamiento.

El personal afectado por este Convenio tendra los siguientes derechos:

1.° Con independencia de la jornada laboral, el personal docente a
quien se encomiende y acepte voluntariamente la vigilancia de los alumnos
durante la comida o recreos motivados por ella, tendrd derecho a manu-
tencién en los dias dedicados a esta actividad.

2. El personal no afectado por el parrafo anterior tendra derecho
a utilizar los servicios de comedor abonando el 50 por 100 de lo establecido
para los alumnos. Es potestativo del empresario establecer que el referido
personal no sobrepase el 10 por 100 del mimero de alumnos que lo utilicen
habitualmente.
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3. Asimismo, el personal podrd, eventualmente y salvo que exista
causa justificada en contra, utilizar el servicio de alojamiento- abonando
como maximo el 50 por 100 de lo establecido para los alumnos.

4° Eu los centros de trabajo donde exista comedor o internado el
personal que atienda a los servicios de comedor y cocina tendri derecho
a manuiencién los dias que ejerza su actividad laboral y coincida el horario
de comidas con su jornada diaria.

5.2 El personal interno tendra derecho a2 manutencién y alojamiento.
Para este personal, salvo expreso acuerdo mutuo en contra, la jornada
tendra caricter de partida y por ello se dispondrd, como minimo, de una
hora de descanso para la comida.

Articulo 72. Seguros de responsabilidad cz'vil'y accidentes.

Todas las empresas afectadas por este Convenio deberdn contar con
dos pdlizas de seguros que garanticen las coberturas de responsabilidad
civil y accidentes individuales de todo el personal afectado por este Con-
venio.

Las cmpresas notificaran a los representantes de los trabgjadores los
pormenores de las mismas y los proccdimientos a seguir en caso de sinies-
tros.

Deberi estar asegurado todo el personal (docente y no docente) de
la empresa que figure dado de alta en el Régimen General de 1a Seguridad
Social mediante acreditaciéon por los boletines TC-2. Asi como nominal-

mente todos los trabajadores en situacion de excedencia forzosa, excepto-

el caso contemplado en al artl’(:ulo_40.l.", aun cuando no figuren en el
TC-2 de ia empresa.

Articulo 73.  Garantias y coberturas.

En extracto, las garantias y coberturas de las pélizas resefiadas serdn
las siguientes:

1. Responsabilidad civil: En la que puedan incurrir los asegurados
con motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusién
dc fianza y defensa criminal y exclusidn de:

a) Losrieagos que puedan ser asegurados por el ramo de automéviles.

b) Cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los
dafios materiales y/o corporales garantizados por esta péliza.

¢) Losriesgos excluidos por imperativo legal.

d) Los riesgos excluidos por las compaiifas aseguradoras.

Prestacion maxima por sinicstro 5.000.000 de pesetas.

2. Accidentes individuales: Cubrira la asistencia médico-quinirgi-
ca-farmacéutica en caso de accidente sufrido por los asegurados tanto
en ¢l ejercicio de la profesiéon como en la vida privada, en cualquier parte
del mundo y sin mas exclusiones que las previstas legalmente y las comiin-
mente contempladas por las compailias aseguradoras.

Capital asegurado en caso de muerte: 3.000.000 de pesetas.

Capital asegurado en caso de invalidez permanente: 5.000.000 de pese-
tas. Existen unos porcentajes sobre esta tltima cifra pa.m las pérdidas
o inutilidades absolutas de micmbros.

No hay indemnizacién diaria por pérdida de horas de trabajo. Los
derechos de este seguro son compatibles con cualquier otro. -

GAPITULO IiL

Derechos sindicales

Articulo 74.  Ausencias.

l.os miembros del Comité de Empresa, los Delegados de Personal y
los Delegados sindicales, previo aviso y justificacién, podrin ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para realizar funciones sindicales
o de representacién del personal en los términos establecidos legalmente
y en este Convenio.

Articuto 75.  No discriminacion.

Ningtin trabajador podrd ser discriminado por razén de su afiliacién
sindical, pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar
y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publi-
caciones de interés laboral o social comunicandolo al empresario.

Articulo 76. Representacion de los Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente ante el
empresario la representacién para la que fueron elegidos y tendrdn las
mismas competencias establecidas para los Comités de Empresa.

Articulo 77. Representacion del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del con-
junto de trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa
de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo
sea de 60 o mds trabajadores.

Articulo 78. Derechos y gerantias.

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de Personal y
los Delegados sindicales tendrin todas las competencias, derechos y garan-
tias que establece el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y demds disposiciones legales apli-
cables.

Articulo 79. Acumulacion de horas.

Para facilitar 1a actividad sindical en la empresa, provincia, Comunidad
Auténoma o Estado, las centrales sindicales con derecho a formar parte
de 1a Mesa Negociadora del Convenio podrin acumular las horas de los
distintos miembros de los Comités de Empresa y, en su caso, de los Dele-
gados de Personal pertenecientes a sus organizaciones, en aquellos tra-
bajadores, Delegados o miembros del Comité de Empresa que las centrales
sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comu-
nicarin a la organizacién patronal correspondiente el deseo de acumular
las horas de sus Delegados.

Las organizaciones legitimadas para la negociacién de este Convenio
podrédn pactar con las Administraciones competentes la liberacién de los
trabajadores incluidos en pago delegado.

Las Administraciones correspondientes harin efectivos los salarios de
dichos liberados segin la legislacién vigente. ’

Los sindicatos tienen la obligacién de comunicar por escrito al empre-
sario, con antelacién a la liberacién, el nombre del trabajador designado,
previa aceptacion expresa del mismo. -

Articulo 80. Derecho de reunion.

Se garantizard el derecho que los trabajadores tienen a reunirse en
su centro de trabajo siempre que no se perturbe el desarrollo normal

_de las actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo con la legislacién

vigente. Las reuniones deberdn ser comunicadas al empresario o repre-
sentante legal de la empresa con ]a antelacién debida, con indicacién de
los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes
a la plantilla del centro de trabajo que van a asistir a la Asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal no docente, ¢l empre-
sario o representante legal de la empresa podra regular el trabajo del
dia con el fin de haccr posible la asistencia de este personal a dichas
Asambleas.

Articulo 81. Cuota sindical.

A requerimiento de los trahajadores afiliados a las centrales o sin-
dicatos, los empresarios podrin descontar en la némiua de los mismos
el importe de la cuota sindical que se ingresara en la cuenta que el sindicato
correspondiente determine.

Articulo 82. Ausencia por neyociacion de Convenio.

Los Delegados sindicales, o cargos nacionales dc centrales sindicales
implantadas en el 4mbito de este Convenic a nivel nacional, que se man-
tengan como trabajadores en activo en alguna émpresa afectada por el
mismo y hayan sido designados como miembros de la Comisién Nego-
ciadora (y siempre que la empresa sea del sector afectado por la negociacién
o arbitraje), previo aviso y justificacion, podrin ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, para participar en negociaciones de futuros
Convenios o en las sesiones de la Comisién Paritaria de Interpretacion,
Mediacién y Arbitraje.
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TITULO VI
Faltas, sanciones, infracciones

CAPITULO 1
Faltas

Articulo 83. Tipos.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tlpos
de faltas: Leves, graves y muy graves.

1 Son faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo
dirante treinta dias.
b) Unsa falta injustificada de asistencia durante un plazo de treinta
dias. :

c¢) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su ter-
minacidn, sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias.

d) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la impo-
sibilidad de hacerlo.

e) La negligencia en la entrega de cahﬁca.clones en las fechas acor-
dadas, en el control de asistencia y en la disciplina de los alumnos.

2.° Son faltas graves:

a) Mds de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad
cometidas en un plazo de treinta dias.

b) Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia
al trabajo en un plazo de treinta dias.

¢) El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con
1a legislacién vigente.

d) Las discusiones publicas con compafieros en el centro de trabajo
que menosprecien ante los alumnos la imagen de su educador.

e) Faltar gravemente a la persona del alumno ¢ a sus familiares.

f) Lareincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

3. BSon faltas muy graves:

a) Mais de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en
un plazo de treinta dias.

b) Més de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidag
en un plazo de treinta dias.

¢) El abandono injustificado y reiterado de la funcion docente.

d) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra,
a cualquier miembro de !a comunidad educativa del centro de trabsajo.

e) El grave incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo
con la legislacién vigente. '

f) La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis
meses siguientes a haberse producido la primera infraccién.

Articulo 84. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirin:

1.° Las faltas leves a los diez dias.
2.° Las faltas graves a los quince dias.
3.° Las faltas muy graves a los cincuenta dias.

La prescripcién corre a partir de la fecha en la que el empresario
tuvo conocimiento de la comisién de la falta, y en todo caso, se cumple
a los seis meses de dicha comisién.

CAPITULOIT

Sancliones

Articulo 85. Clases.

Las sanciones serdmn:

1.° Por faltas leves: Amonestacién verbal; si fueran reiteradas, amo-
nestacion por escrito.

2.° Por faltas graves: Amonestacién por escrito; si existiera reinci-
dencia, suspension de empleo y sueldo de cinco a quince dias, con cons-
tatacion en el expediente personal.

3.° Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
a treinta dias; apercibimiento de despido que podri ir acompafiado de
la suspensién de empleo y sueldo; despido.

Todas las sanciones serian comunicadas por escrito al trabajador indi-
cando la fecha y hecho que la motivaron. Se remitira copia de la misma
a los miembros del Cémite de Empresa, o Delegados de Personal o Dele-
gados sindicales.

El empresario teniendo en cuenta las cireunstancias que concurran
en el hecho y la conducta ulterior del trabajador, podra reducir las san-
cioncs por faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 86. Infracciones de los empresarios.

Las omisiones o acciones cometidas por los empresarios gue sean con-
trarias a lo dispuesto en estec Convenio y demas disposiciones legales seran
consideradas como infraccién laboral.

El personal contratado, a través del Comité de Empresa, Delegados
de Personal o Delegados sind icales, tratard en primera instancia de corregir
la supuesta infraccion apelando al empresario.

Si en el plazo de diez dias desde la notificacién al empresario 110 hubiese
recibido solucidén, o ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podra
incoar expediente ante la Comision Paritaria de Interpretacién, Mediacién
y Arbitraje, la cual en ¢l plazo miximo de veinte dlaS a la recepcion del
mismo emitira dictamen.

Cualquiera de las partes podrd apelar al dictamen de la Inspcccidn
de Trabajo o Direccién Provincial del Ministerio de Trabajo, u organismo
autonémico correspondiente.

En todo caso se estara a lo previsto en las disposiciones Iega.les vigentes.

Disposicién adicional primera.

El presente Convenio se prorrogara por tacita reconduccion, a partir
del 1 de enero de 2000, 8i no mediase denuncia expresa del mismo por
cualquiera de las partes legitimadas eon una antelacién de dos meses
al término de su vigencia. :

Denunciado el Convenio, las partes se comprometen a iniciar conver-

-saciones en un plazo no superior a un mes antes de la fecha de vencimiento

del Convenio o de su prérroga.

Disposiciéon adicional segunda.

En los niveles coneertados, la Administracién educativa competente
es responsable de cuantas obligaciones legales le corresponda. En con-
secuencia, los trabajadores que consideren lesionados sus derechos debe-
ran reclamarlos ante las instancias pertinentes dirigiéndose tanio contra
el empresario como contra la Administracion educativa correspondiente.

Disposicion adicional tercera.

Este Convenio queda abierto a la adhesidn, en los términos que marca
la ley, de cualquier organizacién con representatividad legal suficiente
en los ambitos definidos en el mismo.

Disposicion adicional cuarta.

A efectos del presente Convenio se entiende por curso escolar el periodo
de tiempo que se extiende desde el 1 de septiembre de un aifio al 31
de agosto del afio siguiente.

Disposicion adicional quinta. -

Las Administraciones educativas mantendrin durante la vigencia del
presente Convenio la ratio Profesor/unidad que venian abonando mediante
la némina de pago delegado a la fecha del comienzo de vigencia del mismo
y el incremento de la misma que se pueda producir por la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado y/o por la normativa equivalente de las
Comunidades Auténomas.

En el caso de que existan ratios superiores a las estriclamente nece-
sarias para impartir ¢l curriculo de cada nivel educativo, las actividades
propias de los cargos unipersonales, de coordinacién (pedagégica, ciclos,
departamento, etc.), ¥y otras, cuando asi lo determine expresamente por
escrito el empresario, y para las personas que él designe, se computarin
en horario lectivo y por lo tanto estardn sometidas al maximo semanal
y anual senalados en el articulo 25 de este Convenio. A esios efectos,
al comienzo de cada curso escolar el empresario determinara el cuadro
horario de cada Profesor con sefialamiento expreso de las actividades
lectivas a desempenar por cada docente. Cuando se produzean incidencias
que afecten a la plantilla del centro, el empresario podra modifiear la
distribucién de estas actividades en funcion de la incidencia producida.



29340

BOE num. 241

Disposicion adicional sexta.

En la= Comunidades Auténomas con competencias plenas en materia
educaliva se podrédn pactar complementos retributives para el personal
incluido en pago delegado, que acuerden las organizaciones patronales
y sindicales ¥ Ja Administracion educativa de cada Comunidad Auténoma.
Para que dicho acuerdo alcance etectividad deberd ser tomado por las
urganizaciones patronales y sindicales por mayoria de su respectiva repre-
sentatividad.

Diches acuerdus deberan ser enviados a la Comisién Paritaria del Con-
venic para que ésta proceda a depositaria ante el organismo competente.

Kl pago de este complemento estd condicionado a que su abono sea
efectuado por la Administracién educativa competente. Las empresas no
abonarzn directamente cantidad alguna por este concepto ¥ en consecuen-
cia no estardn obligadas a ello.

Disposicion adicional séptima.

Las empresas educativas que impartan los niveles que no reeiban finan-
ciacién de fondos piblicos, no vendrdan obligadas a abonar los salarios
previstos en las presenies tablas salariales, durante los meses de enero
2 agosto {ambos inclusive) de cada afio de vigencia de este Convenio,
al personal docente correspondiente a diehos niveles, si no superan las
siguientes ratio media de alumnos por aulz a 1 de enero Hel respectivo
afio: 3 g

Educacién Preescolar: 20 alumnos.

Segundo ciclo de Educacién Infantil: 20 alumnos.

Bachillerato Unificado y Polivalente, Bachillerato: 27 alumnos.

Formacion Profesional I, Formacién Profestonal IL: 26 alumnos.

Curso de Orientacién Universitaria: 20 alumnos.

De esta decision se informari obligatoriamente a los representantes
de los trabajadores en la empresa, si éstos existieran. En todo caso, las
empresas enviaran s la Comision Paritaria (calle Hacienda de Pavones,
5, segundo izquierda, 28030 Madrid), comunicacién de que se ha aplicado
la cldusula anterior junto con la notificacion a los representantes de los
trabajadores, si los hubiers, y el listado oficial de alumnos matriculados
por unidad.

Dizposicién transitoria primera.

¥l salario del personal que imparta pregramas-de garantia social serd
el establecido en las tablas salariales (anexo 1), grapo 1.4, régimen de
concierto, siempre que la financiacion recibida para la ejecucién del pro-
grama asi lo permita.

El resto de las condiciones laborales de este personal se adaptara a
los periados y caracteristicas del programa que impartan.

Disposicién transitoria segiunda.

A partir del curso 1998/1999 ¢! personal de Servicios Generales dis-
frutara de un dia mas de vacaciones a determinar por el empresario al
comienzo del curso escelar,

Disposicion firaf prinera.

Las condiciones de ¢ste Convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podrin ser absorbidas por las que
en el presente afio puedan establecerse por disposicién legal y por las
que, con cardcter voluntario, vengan abonando las empresas a la entrada
en vigor de este Convenio. o

La vetribucion total que a la enitrada en vigor de este Convenio venga
recibiendo el personal afectado por cl mismo, no podrd ser reducida en
ningdn caso, por ia aplicacién de las normas que en el mismo se establece.

En todo caso serdn respetadas aguellas situaciones que vinierzn dis-
frutando los trabajadores, individual o colectivamente, y que en su conjunto
resulten mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio.,

Disposicion final segunda.

Antes del término de su vigencia, las organizaciones firmantes de este
Convenio s¢ compromcten a iniciar negociaciones con el fin de acordar
una nueva configuracién de tablas salariales basada en la convergencia
de salarios del personal docente de niveles educativos homdélogos.
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ANEXO1
Definiciones de categorias profesionales y equivalencias

A) DEFINICIONES
Grupe 1. Personal docente

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 14.1, 1.6.1, 16.1, 1.7.1. Profesor o Profesor tit:-
lar.—Es el que, reuniendo las condiciones y titulos académicos exigidos
por la normativa vigente, ejerce su actividad educativa (en la que se incluye
la tutoria y la orientacién de los alumnos) para el adecuado desarrollo
del curriculo, dentro del marco organizativo, pedagégico y diddctico esta-
blecido por la empresa educativa, con respeto 2 su cardcter propio y de
acuerdo con la legislacion vigente,

1.3.2, 1.4.2, 1.56.2, 1.7.2. Profesor adjunto o agregado o auxiliar.-Es
quien, con la titulacién académica correspondiente, imparte las clases teé-
rico-pricticas en la Ensefianza Media o Secundaria ¢ de Formacién Pro-
fesional. Asimismo, colabora coni el Profesor titular cn el desarrollo del
curriculo bajo sus directrices.

18.1 Orientador educativo.—Es el Profesor que, con la titulacion
requerida, coordina el Programa Experimental de Intervencién Psicope-
dagogica y Orientacién Educativa en los centros de Educacién General
Basica o Educacidn Primaria, seleccionados por las Administraciones edu-
cativas y dotados por las mismas eon la financiacién complementaria
correspoudiente.

1.8.2 Profesor de actividades educativas extracurriculares.—Es quien,
en posesién de la titulacién requerida, desarrolla actividades docentes
o educativas que-no son evaluables a efectos académicos, con uno ¢ varios
grupos de alumnos.

1.8.3 Instructor o Monitor.—Es quien, con los conocimientos suficien-
tes, desarrolla actividades docentes o educativas qile no son evaluables
a efectos académicos, con uno o varios grupos de alumnos.

También podrd ser el ayudante dcl Profesor de Educacién Fisica o
del Profesor de actividades educativas extracurriculares.

1.8.4 Educador.—Es quien, con la preparaciéon adecuada, colabora en
la formacion integral de los alumnos y cuida del orden en los tiempos
de trabajo personal.

1.9.1 Director.—Es quien, en posesion de la titulacién adecuada, es
designado por el empresario o elegido a tenor de lo establecido en la
legislacién vigente, dirige, orienta y supervisa las actividades educativas.
Tgualmente, realiza aquellas otras funciones que le sean encomendadas.

1.9.2  Subdirector—Es quien, en posesion de la titulacién adecuada,
es designado por el empresario, auxilia al Rirector y lo sustituye, en caso
necesario. -

1.9.3 Jefe de Estudios.-Es quien, en posesion de la titulacion ade-
cuada, ¢s designado por el empresario, responde del desarrollo del cuadro
pedagégico de la empresa 2ducativa y de aquellas otras funciones gue
le sean encomendadas.

1.9.4 Jefe de Departamento.—Es el Profesor designado por el empre-
saric que dirige y coordina la investigacion, programacion y ensefianza
de 1as disciplinas que correspondan a su Departamento,

Grupo 2. Personal no docente

2.1 Personal titulado no docente.

2.1.1 Titulado superior.—Es el que, cen titulacién minima de Licen-
cigdo, Ingeniero o Arquitecto, ejerce una funcion especializada o asesora,
ya sea directamcnte sobre los alumnos o genéricamente en la empresa,
habiendo sido contratado en consideracion al titulo alcanzado, ejerciendo
con plena responsabilidad las funciones propias de su profesién. En esta
categoria se incluye el Orientador de Educacién Secundaria Obligatoria,
el Capellan y el Director espiritual.

2.1.2 Titulado medio.—Es el que, con titulacion minima de Diplomado
universitario, Ingeniere téenico, Arquitecto técnico o equivelente, ejerce
una funcién especializada o asesora, ya sea directamente sobre los alumr:os
o genéricamente en la empresa, siendo contratado por la misma cn con-
sideracién al titulo alcanzado, ejerciendo con plena responsabilidad las
funciones pYopias de su profesion.

2.2 Personal adininistrativo.

22.1 Jefe de Administracién o Secretaria—Es quien tiene a su cargo
la direccion administrativa y/o la Secretaria de la empresa educativa.

2.2.2 Jefe de Negociado.—Es quien, a las ordenes del Jefe de Admi-
nistracién y/o Secretaria, o directamente del empresario o persona desig-
nada por el mismo, se encarga de dirigir una Seccién o Departamento
administrativo.

2.2.3 Oficial. Contable.—Es quien ejerce funciones burocriticas o con-
tables que exijan iniciativa y responsabilidad. ‘
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2.2.4 Recepcionista. Telefonista—Es quien durante su jornada de tra-
bajo atiende el teléfono, cuidando asimismo, de cuestiones burocriticas
y de recepcién de visitas o de cartas, paquetes y mercancias, en cola-
boracién con el Conserje y el Portero, si los hubicre.

2.2.,6 Auxiliar.—Comprende esta categoria al empleado que realiza fun-
ciones administrativas, burocriticas o de biblioteca, bajo la direccién de
su inmediato superior, que podra ser directamente el empresario o un
representante suyo.

2.2.6 Aprendiz.—Es el trabajador que ha suscrito contrato de apren-
dizaje, que realiza las funciones que se le encomienden dentro del drea
de Administracién o Secretaria. :

2.3 Personal auxiliar.

2.3.1 Cuidador de alumnos con discapacidades.—Es quien ayuda a
los alumnos con discapacidades atendiendo a sus necesidades propias:
higiene, aseo, movilidad, alimenlacién, etc.

2.4 Personal de servicios generales.

2.4.A Personal de porteria y vigilancia.

24.A.1 Conserje—Es quien atiende las necesidades del centro de tra-
bajo, en cuanto a la conservacion de sus distintas dependencias. También

ayuda al Recepcionista, caso de haberlo, o directamente si dicho ca.rgo'

no existiera, en la recepcién de visitas, Tiene a su cargo la organizacién
dcl trabajo de los Celadores, Porteros y Ordenanzas, si los hubiere. Atiende
a los alumnos para que éstos no deterioren las instalaciones.

2.4.A.2 Portero.—Atiende a la vigilancia de las puertas de las de depen-
dencias empresariales, cuidando su puntual apertura y cierre y evitando
el acceso a las mismas a l1as personas no autorizadas; ha de hacerse cargo
de los avisos y entregas de paguetes, cartas, mercancias, recados, encargos,
etcétera, en colaboracién con el Conserje y el Recepcionista, si los hubiera;
enciende y apaga las luces en los elementos comunes; cuida del normal
funcionamiento de contadores, calefaccién, y otros equipos equivalentes;
limpia y conserva la zona que se le encomiende. En colaboracién con
€l profesorado, tiene a su cargo el orden y compostura de los alumnos,
para el mejor trato y conservacién de 1as instalaciones, durante su estancia
en el centro educativo, fuera de las clases.

2.4.A.3 Guarda. Sereno.—Es quien de dia o de noche tiene a su cargo
la vigilancia de las dependencias de la empresa, ayudando o supliendo,
en su caso, al Portero en la funcién de abrir o cerrar puertas y en ia
de evitar el acceso a personas no autorizadas. Tendrd como funcién hacer
guardar el orden y compostura a los residentes durante la noche.

24.A4, 24B.4, 24.Ch, 24.D.4 Personal no cualificado.—Es el tra-
bajador mayor de dieciocho anos que realiza las funciones que se le enco-
mienden dentro de las dreas de porteria y vigilancia o de la de limpieza
o de la de cocina y comedor o de la de mantenimiento y oficios generales.

24.Ab, 24B.5, 24.C.6, 24.D.5 Aprendiz—Es el trabgjador que ha
suscrito contrato de aprendizaje, que realiza las funciones que se le enco-
mienden dentro de las dreas de porteria y vigilancia o de la de limpieza
o de la de cocina y comedor o de la de mantenimiento y oficios generales.

2.4.B Personal de limpieza.

2.4.B.1 Gobernante.~Es quien tiene a su cargo la coordinacién del
personal de limpieza, distribuyendo el servicio para la mejor atencion
de las dependencias de la empresa, responsabilizindose de las llaves de
armarios de lenceria, utensilios y prodiictos de limpieza y otro material
doméstico diverso.

2.4B.2 Empleado del Servicio de Limpieza.~Es quien atiende la fun-
ci6n de limpieza de las dependencias a él encomendadas, bajo la direccién
del Gobernante o directamente del empresario o persona designada por
el mismo. Podr4 simultanear sus funciones con las de empleado del servicio
de costura, lavado, plancha, cocina y comedor.

2.4B.3 Empleado de Costura, Lavado y Plancha.—Es quien atiende
a alguna o a todas estas funciones. Podra simultanear sus funciones con
las de empleado del servicio de limpieza, cocina y comedor.

24.C Personal de cocina y comedor.

2.4.C.1 Jefe de cocina.—Es quien dirige a todo el personal de Ia misma,
se responsabiliza de la adquisicion, cuidado y condimentacién de los ali-
mentos y cuida de su servicio en las debidas condiciones, velando por
el cumplimiento de la normativa sobre comedores escolares y sobre mani-
pulacién de alimentos.

2.4.C.2 Cocinero.—Es el encargado de la preparacion de los alimentos,
responsabilizindose de su buen estado y presentacién, asi como de la
pulcritud del local y utensilios de cocina. En el caso de no existir Jefe
de cocina velara por el cumplimiento de la normativa sobre manipulacion
de alimentos. '

2.4.C.3 Ayudante de cocina.—Es quien, a 1as 6rdenes del Jefe de cocina
o Gocinero, o directamente del empresario o persona designada por el

mismo, le ayuda en sus funciones. Puede simultanear sus funciones con
las de empleado del servicio de limpieza, costura, lavado, plancha y come-
dor. ’

24.C.4 Empleado- del Servicio de Comedor—Es quien atiende ¢l
servicio de comedor, a las drdenes del Jefe de Cocina o Cocinero o direc-
tamente del empresario o persona designada por el mismo. Podra simul-
tanear sus funciones con las de empleado del servicio de costura, lavado,
plancha, cocina y limpieza.

24.D Personal de mantcnimiento y servicios generales.

24.D.1 Oficial de primera de Oficios.—Es quien poseyendo la prictica
en los oficios correspondientes los ejerce con gran perfeccién, realizando
trabajos generales g, incluso, los que suponen especial empefio o delicadeza.

24.D2 Oficial de segunda de Oficios.—Es quien, sin llegar a la espe-
cializacion requerida para los trabajos perfectos, ejecuta los correspon-
dientes a un determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia.

2.4D.3 Empleado de Mantenimiento, Jardineria y Oficios Varios.—Es
quien teniendo la suficiente prictica, se dedica al cuidado, reparacién
y conservacion integral de los edificios y jardines.

24E Conductores.

2.4.E.1 Conductor de primera especial.—Es el trabajador provisto del
permiso de conducir de primera especial, al que se le encomienda la con-
duccién de vehiculos y el mantenimiento de su normal funcionamiento
y limpieza.

2.4E2 Conductor de segunda.—Es el trabajador provisto del permiso
de conducir de segunda, al que se le encomienda la conduccién de vehiculos
para los que esté autorizado y el mantenimiento de su normal funcio-
namiento y limpieza. Asimismo, se le podrin encomendar gestiones en
diversos lugares ajenos a la empresa.

B) EQUIVALENCIAS CON CATEGORIAS DEFINIDAS ANTERIORMENTE EN OTROS CONVEMIOS

1.1.1 Profesor.—Se incluirin en esta categoria los antiguos Profesor
titular y Profesor ayudantc de ensefianza reglada de Educacién General
Basica/Primaria y Preescolar integrado/Educacién Infantil segundo ciclo.

1.3.1 Profesor titular.—Se incluirdn los antiguos Profesor titular o Jefe
de Taller/Laboratorio, de Bachillerato Unificado Polivalente/Curso de
Orientacién Universitaria.

1.3.2 Profesor adjunto, agregado, auxiliar—Se incluirin los antiguos
Profesor adjunto, auxiliar o ayudante de ensenanza reglada de Bachillerato
Unificado Polivalente/Curso de Orientacion Universitaria.

1.4.1 Profesor titular.—Se incluirin los antiguos Profesor titular, Jefe
de Taller/Laboratorio de Formacién Profesional 1.

1.4.2 Profesor agregado, adjunto.—Se incluirdn los antiguos Profesor
agregado, adjunto, auxiliar o ayudante de ensenanza reglada de Formacién
Profesional 1.

1.6.1 Profesor titular.—Se incluiran los antiguos Profesor titular, Jefe
de Taller, Maestro de Taller o Laboratorio de Formacién Profesional 11.

1.5.2 Profesor agregado, adjunto. Se incluirdn los antiguos Profesor
agregado, adjunto, auxiliar o ayudante de ensefianza reglada de Formacién
Profesional I1. -

1.6.1 Profesor.—Se incluird al antiguo Profesor titular de Educacién
Especial.

1.7.1 Profesor.—Se incluirin los antiguos Profesores titulares y Jefe
de Taller/Laboratorio de otras snsenanzas especializadas, que impartan
clase en el nivel de Educacion Permanente de Adultos.

1.7.2 Profesor adjunto, agrcgado.—Se incluirdn los antiguos Profesor
adjunto, auxiliar, Maestro de Taller o Laboratorio de otras ensenanzas
especializadas, que impartan clase en el nivel de Educaciéon Permanernie
de Adultos.

1.8.1 Orientador educativo.—Se incluiran a los antiguos Profesores
orientadores educativos.

1.8.2 Profesor de actividades educativas extracurriculares.—Se inclui-
rd al antiguo Profesor ayudante de ensefanza no reglada de Educacién
General Basica/Primaria; Profesor adjunto, auxiliar o ayudante de ense-
nanza no reglada de Bachillerato Unificado Polivalente/Curso de Crien-
tacién Universitaria, Profesor agregado, adjunto, auxiliar o ayudante de
ensefianza no reglada de Formacion Profesional 1; de Formaci6n Profe-
sional II; el Profesor titular de ensenanza no reglada de otras ensefianzas
especializadas, y también al Instructor titulado de Preescolar/Educacion
Infantil, Educaciéon General Bdsica/Primaria, Bachillerato Unificado Poli-
valente/Curso de Orientacion Unificado, Formaciéon Profesional 1, Forma-
cién Profesional 11, y otras ensefianzas especializadas.

1.8.3 Instructor o Monitor.—Se incluira al antiguo Instructor de Prees-
colar/Educacién Infantil; de Educacion General Bésica/Primaria; de Bachi-
llerato Unificado Polivalente/Curso de Orientacién Universitaria; de For-
macion Profesional I; de Formacién Profesional II y de otras ensefianzas
especializadas.
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1.B.3 Educador.—Se incluiri al antiguo vigilante o educador de Prees-

colar/Infantil; de Educacién General Bdsica; de Bachillerato Unificado Poli- Cédigo Categorfa - Salario Trienio
valente/Curso de Orientacion Universitario; de Formacion Profesional I; .
de Formacion Profesional II, y de otras ensefanzas especializadas. 121 a) 192.462 4.782
Jefe de Estudios ...................
2.2.1 Jefe de Administracién o Secretaria.—Se incluir4 a los antlg'uos 193 b) 28.589 1.456
Jefezdzez]a ﬁ:?;l:;s;r:cibn Secretaria y Administrador. ) 121 a) 192.462 4782
goclado.—Se incluirdn los antiguos Jefes de Negociado Jefe de Departamento ............
e Intendentes. 1.94 b) 25.427 1.203
226 Aprendiz.—Se incluird al antiguo Aspirante. 121 | Profesor ......c.cococueeerrarnnns 192.462 | 4782
. 23.1 Cuidador de alumnos con discapacidades.—Se incluir4 al antiguo
Celador de alumnos con discapacidades.
24.A2 Portero.—Se incluird a los antiguos Celador y Ordenanza. De 1-10:97 al 31-1287
24.B.6 Aprendiz-Se incluird al antiguo Botones.
2.4.C.6 Aprendiz.—Se incluiré al antiguo Pinche. 1.2.1 DHFECEOT e a) 195.880 4.782
La categoria de Despensero serd a extinguir. Los trabajadores que osten- 19.1 b) 34335 1.747
ten en la actualidad dicha categoria conservarin el salario. de Jefe de 1.2.1 . a) 105800 4.782
cocina. Subdirector ........coiieieiiii
19.2 b) 31776 1.550

En caso de discrepancia entre las partes sobre las equivalencias ante- .
riores, resolvera la misma Comision Paritaria. 1.2.1 a) 195.890 4.782

1.9.3 ‘Jefe de Estudios ................... b) 28.589 1.456

1.2.1 a) 195890 4.782

ANEXO I L4 Jefe de Departamento ............ b) 26427 1.293

TABLAS SALARIALES 1897. CONFECCIONADAS PARA 14 PAGAS 1.2.1 |Profesor ..........cooeveeueennannnn. 196.890 4.782

GRUPO I: PERSONAL DOCENTE

1.1 De Preescolar (integrado), segundo ciclo de Educacién Infantil

(integrado), Educacion Primaria y EGB 1.3 De segundo ciclo de ESO, BUP, COU y Bachillerato

En régimen de concierto
Cadigo _ Categoria Salario Trienio
7 De 1-1-97 al 30-9-07 Cédigo Categoria Salarlo Trienio
191 Director ..........covviivinininnnn by 34335 1747
1.1.1 X a) 192.462 4.782 1.3.1 . a) 226.608 6.029
192 SUDAITECtOT - oovreerreernverrerenns b) 31776 1560 19.1 Director ... b) 50.248 2.560
1.1.1 A - a) 102.462 4.782 1.3.1 . . ‘a) 226.608 6.029
193 Jefe de Estudios ............c...n.s b) 28,589 1.456 102 Subdirector ......... ..ol b) 44.157 2946
1.1.1 a) 192.462 4.782 13.1 a) 226.608 6.020
194 Jefe de Departamento ............ b) 25427 1.293 19.3 Jefe de Estudios ................... b) 44157 2.946
1.1.1 Profesor .....coeueeeeeneeeeneennann, 192.462 4.782 1.3.1 a) 226.608 6.029
104 Jefe de Departamento ............ b) 36.860 1.826
De 11097 al 31-12-07 13.1 | Profesor titular .......cc..cooon.... 226.608 |  6.029
111 . 195.890 4.782
191 Director ...........ccovviiiiinn. :g 34.935 747 1.3.2 | Profesor adjunto, agregado y auxi-
- . : 7Y O 215.131 5.024
1.1.1 . a) 1068801 . 4.782
1.9.2 Subdirector ..........cciicichnennnn b) 31.776 1550
De 1-10-97 al 31-12-97
111 . a) 195.890 4.782 .
Jefe de Estudios ...................
1.9.3 b) 28.589 1.4656 1.8.1 Director a) 230.036 6.029
111 a) 195.890| 4.782 ' 1.9.1 b) 50248) 2560
Jefe de Departamento ............
194 b) 25.427 1.293 1.3.1 Subdirector . a) 230.036 6.020
LLL | Profesor ..........coovovvviernen. T 195890 | 4782 N b) 44167 2246
1.3.1 . a) 230.036 6.029
19.3 Jefede Estudios ................... b)  44.167 2946
1.2 De primer ciclo ESO - 3 5029
1.3.1 a) 230.036 X
104 Jefe de Departamento. ............ b) 56.860 1.826
Chdiso Categorta Salario Triendo - 131 | Profesor titular .................... 230036 | 6.029
De 1-1-87 al 30-9-97 1.3.2 | Profesor adjunto, agregado y auxi-
- |17 ¥ PR 218.669 5.024
1.2.1 Director a) 102462 4782 .
Lo |DIrector ... b) 34335 1.747
.21 a) 102462 4782 COU (filiales concertadas). Complemento de 22.5689 pesetas sobre el
Logg |Subdirector ... b 3 L7756 L6560 salario de BUP, en cada una de las 14 pagas para el Profesor de jornada
completa.
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1.5 De Formacion Profesional II, FPE de grado medio y FPE de grado

Superior
En régimen sin concierto
Cadigo Categoria Salario Trienio Cédigo Categorfu Salario Trienio
15 T S a) 213.564] 6.020 En régimen de concierto
191 |Director ... b) 50.248 2.560 De 1-1-97 al 30-9-97
1.3.1 . a) 213.5664 6.029 1.6.1 Directo a) 226.608 6.029
19.2 Summcmr ........................ b) 44.157 2.946 181 ITECEOT . ..vuvurirnraniiaiiianinenes b) 48901 2491
13.1 . a) 213.564]  6.029 15.1 ; 8) 226.608 6.028
1.9.3 Jefe de Estudios ................... b) 44.157 2,946 19.2 Subdirector ..........ocoiciiiiinnn b) 42.972 3186
1.3.1 a) 213.564] 6.029 15.1 - ‘ a) 226.608 6.029
1.9.4 Jefe de Departamento ............ b) 35860 1826 1.9.3 Jefe de Estudios ................... b) 41.078 2.114
1.3.1 | Profesor titular .................... 213.564]  6.029 1.5.1 a) 226.608 6.029
104 Jefe de Departamento ............ b) 34.983 1.779
1.3.2 Profesor adjunto, agregado y auxi-, ;
BHar ..o 200.444 5.024 1.5.1 |Profesordtular .................... 226.608 6.029
COU: Complemento de 25.779 pesetas sobre el salario de BUP, en cada 1.5.2 Profesor adjunto, agregado ....... 204.758 5.024
una de las 14 pagas para ¢l Profesor de jornada completa.
De 1-10-97 al 31-12-97
1.4 De Formacidn Profesional I 15.1 Directo a) 230.036 6.029
191 IFeCUOr .. ... it taiaarrirne b) 48901 2491
Codigo Categeria Salario Trienio 1.6.1 i a) 230.036 6.029
1.9.2 Subdirector ..... SERIEMIERLITEE b) 42.972 2186
En régimen de concierto
De 1-1-97 al 30-9-97 161 1 yofe de Estudios ......vvovvennnn. a) 230.036 6.029
La1 | a) 226.608]  4.782 1.8.3 b) 41078| 2114
L] |DIrector ... b) 41902 2.069 T 2 230,036 6028
194 Jefe de Departamento ............ b 34 983 1779
1.4.1 ) a) 226.608 | 4.782 8. ) . :
Subdirector ........................
1.9.2 b) 38857 1.916 15.1 |Profesortitular .................... 230,036 |  6.029
1.4.1 - a) 226.608|  4.782 152 |Profesor adjunto, agregado ....... 208.186 |  5.024
103 Jefe de Estudios ................... b) 35850 L7738 dj ' g
14.1 a) 226.608 4,782 En régimen sin concierto
194 Jefe de Departamento ............ b) 32.847 1.625 )
15.1 Directo a) 213.564 6.029
14.1 | Profesor GEUAr .................... 226608 [ 4.782 19,0 | RO e b) 48901 2491
14.2 | Profesor adjunto, agregado ....... 204.768 4,266 1.6.1 . a) 213.564 6.029
/ 192 Subdirector ...........civiiiiieiann b) 42.972 2186
De 1-10-97 al 31-12-97
1ar | a) 230.036| 4782 i'g' ) | Jefe de Estudios ...........o....... :; e g'?fi
1’9.1 ---------------------------- b) 41‘902 2.069 ade h -
1.5.1 a) 213664 6.029
1.4.1 . a) 230.036 4.782 Jefe de Deparlamento ............
19.2 Subdirector ..........cciivivineann b) 38857 1916 194 b) 34.983 1.779
1.4.1 . a) 230.036 4.782 1.5.1 Profesor titular .................... 213.664 6.029
Jefe de Estudios ...................
1.9.3 b) 35859 L773 16.2 | Profesor adjunto, agregado ....... 200.444 5.024
1.4.1 a) 230.036 4.782
104 Jefe de Departamento ............ b) 32.847 1625 )
1.4.1 |Profesor titwlar .................... 230.036 | 4782 1.6 De Educacion Especial (integrado)
1.4.2 | Profesor adjunto, agregado ....... 208.186 4.266
Codigo Categoria Salario Trienio
En régimen sin concierto
1.4.1 - a) 213.564 4.782 De 1-1-87 al 30997
1901 Director ........coevvviiiiinnienn.. b)  41.902 2.069
14.1 ) 213564  4.782 181 | Director 2) 1%2482)  ATS2
4. ) a _ . 191 |DITeetor L b) 34335 1747
1.9.2 Subdirector ... b) 38.857 1916 _
T2l Y 213568 2780 1.6.1 Subdirector a) 192.462 4.782
4. . a . . 19g |Subdirector ...........ccooce b) 3775 1.550
193 Jefe de Estudios ................... b) 35850 L773
1.6.1 . a) 192.462 4782
141 a) 213.564 4.782 193 Jefe de Estudios ................... b) 28580 1.455
194 |JefedeDepartamento ............ by 32.847 Lazs )
161 a) 192.482 4.782
141 | Profesor titular ........... ieeeene 213.564 |  4.782 1p4 |JefedeDepartamento ............ b) 26.427 1.203
1.4.2 | Profesor adjunto, agregado ....... 200444 |  4.266 161 | Profesor ..................ccecevenn. 192.462 |  4.782
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Cidigo Categorfa Salario Trienio
De 1-10-97 al 31-12-97
1.6.1 . a) 195.890 4.782
191 Director L R TRLTLIRISIRRPPp b) 34335 1.747
1.6.1 L. a) 195.890 4.782
1.0.9 Subdirector ........................ b) 31776 1.550
1.6.1 . . a) 195.890 4,782
193 Jefe de Estudios ................... b) 28589 1455
1.6.1 . a) 195.890 4.782
J artamento ............
19.4 |JefedeDepartamento b) 26427 1.203
1.6.1 |[Profesor .........ccooececvvvenannnn- 195.890 4.782
1.7 De Educacion Permanente de Adultos
Codigo Categoria Salario Trienio
De 1-1-97 al 30-9-97
1.7.1 ... a) 192462 4.782
191 Director .............coooiiiiiiiann. b) 34.335 1747
1.7.1 . a) 192.462 4.782
19.2 Subdirector ....................l b) 31776 1LEEO
1.7.1 . a) 192.462 4.782
193 Jefe de Estudios ................... b) 28589 1.455
1.7.1 a) 192.462 4.782
1.9.4 Jefe de Departamento ............ b) 25427 1.209
1.7.1 Profesor titular .................... . 192462 4.782
1.7.2 Profesor adjunto, agregado ....... 115.212 4.025
De 1-10-97 al 31-12-97
1.7.1 . a) 195.890 4.782
191 Director ......icovevvvverinnnnnenans b). 34.335 1.747
1.7.1 . a) 195.890 4.782
1.9.2 Subdirector ...............ovienen. b) 31775 1.550
1.7.1 . a) 195880 4.782
1.9.3 Jefe de Estudios ................... b) 28.589 1.455
1.7.1 a) 1956.890 4.782
194 Jefe de Departamento ............ b) 25.427 1.293
1.7.1 | Profesortitular .................... 195.890 4.782
1.7.2 | Profesor adjunto, agregado ....... 118.640 4.026
1.8 Otro personal

Cédigo Categoria Salario | Trienio

. . 1-1-97/30:997 ....... 192.462( 4.782
1.8.1 | Orientador educativo. ;47,51 1997 . 195.800| 4.782
1.8.2 | Profesor de actividades educativas exira-

curriculares ..................... eerareeeie. 166.185| 4.343
1.83 |Instructor o Monitor .........................0 149.566] 4.141
184 [Educador ............oociiiiiiiiiiiiae ... |149.666] 4.141

GRUPO 2: PERSONAL NO DOCENTE

" 2.1 Personal titulado no docente

2,1.1 Titulados superiores: Capellin, Director espiritual, Letrado,
Médico, Psicélogo, Pedagogo, Qrientador de ESO, Bibliotecario, etc. )

2.1.2 Titulados medios: Enfermero, Ayudante Técnico Sanitario,
Diplomado universitario en Enfermeria, Trabajador social, Graduado
social, etc.

El salario de este personal se equiparard al del profesor titular del
nivel de ensefianza donde desarrolle su trabajo. Si simultaneara varios
niveles, se abonard en proporcién a las horas que desarrolle en cada nivel.

2.2 Personal administrativo

Cadige Categoria Salario Trienio

2.2.1 |Jefe de Administracién o Secretaria ......... 149.628| 4.724
2.2.2 |Jefe de Negociado .|126.0137 4.035
2.2.3 |Oficial Contable 120.2211 3.990
2.2.4 |Recepcionista, Telefonista .................... 105.225{ 3.990

225 | Auxiliar 105,225} 3.990
226 | Aprendiz 66.630

2.3 Personal auxiliar
Chdige Categoria Salario Trienia

2.3.1 | Cuidador de alumnos con discapacidades ..}108.806] 3.990

24 Personal de Servicios Generales

Cédigo Calegoria Salario Trienio

24.A) Personal de porteria y vigilancia

24.A.1 JCONSEIIL oot i 125.980| 3.990
24A.2 [POItErO ...ovveeii it eiiaiiaii i ianens 108.806| 3.990
2.4.A.3 | Guarda, Sereno .............. 106.226{ 3.980
2.4.A.4 | Personal no cualificado 106.225} 3.990
2.4.A6 |Aprendiz ........ et ariaenes 66.630
2.4.B) Personal de limpieza
24.B.1 [Gobernante .............ocoiiiiiiiiiiiiiiiiinas 125.989| 3.990
2.4.B.2 | Empleado de servicio de limpieza 105.225{ 3.990
2.4.B.3 | Empleado de costura, lavado y plancha ..... 105.225] 3.990
2.4.B.4 |Personal no cualificado ....................... 105.225{ 3.990
24B5 |Aprendiz ...... ...l v 66.630
2.4.C) Personal de cocina y comedor

24.C.1 |Jefedecocing ........ocvvvvennnniieiennnenneaae 120.221] 3.890
24.C.2 [COCINEIO ....oocvviiiiniinvannnrnnnranes 114.592| 3.990
2.4.C.3 | Ayudante de cocina o pinche 109.906| 3.990
2.4.C.4 | Empleado del servicio de comedor .......... 106.225| 3.290
2.4.C.5 | Personal no cualificado ....... neeneeraaaans 105.225] 3.990
24.C6 [|APrendiz ........cooiiviiiiiiiniiiira e 66.630

2.4.D) Personal de mantenimiento
y oficios generales

2.4.D.1 |Oficial de 1.>de oficios ............cocceiinun 120.221| 3.980
2.4.D.2 | Oficial de 2.2 de oficios .................... ... 109.906| 3.990
2.4.D.3 |Empleado de mantenimiento, jardineria y

oficios varios ..........coeviiiiiiiiiiiiiiae, 1056.225| 3.990
2.4.D.4 |Personal no cualificado ....................... 106.226( 3.890
24.D6 [Aprendiz ... ... 66.630

24E) Conductores

24.E.1 |Conductorde 1.2especial-..................... 120.221{ 3.990
2.4E2 |Conductorde2® .. ... _......ccoo.... e 109.906{ 3.990




BOE nim. 241 Miércoles 8 octubre 1997 29345
ANEXO I Salario del personal no docente
Centros Resldenciales Categoria Salario Trienio
(Colegios Menores, Residencias de Estudiantes y Escuelas Hogar) 2.1 Personal titulado no docente. El que corres-\El que corres-
ponda en el ponda en el
anexo II, gru-{ anexo II, gru-
Clasificacién del personal.—El personal que preste sus servicios en estas po 2, subgru-| po 2, subgru
empresas se clasificard en los siguientes grupos: po 2.1. po 2.1.
2.2 Personal administrativo. El que corres-|El que corres
Grupo 1: Personal docente. ponda en ¢l ponda en cl
Grupo 2: Personal no docente. anexo II, gnr|  anexo II, gru-
. po 2, subgru-|{ po 2, subgu-
po 2.2. po22.
Grupo 1: Personal docente: 2.3.1 Cuidador de Escuela-Hogar. 145.460 3.090
2.4 Personal de servicios generales. El que corres 3.090
1.1 Director. ponda en el
1.2 Subdirector. anexo I, gru-
1.3 Jefe de Estudios o Tutor. po 2, subgru-
1.4 Educador, Capelldn, Médico y Psicélogo. po 2.4.
1.5 Educador de Escuela-Hogar.

Grupo 2: Personal no docente:

2.1 Personal titulado no docente: Este personal se clasificara conforme
a lo establecido en el articulo 10 de este Convenio y sus funciones seran
las que aparecen definidas en el anexo L.

2.2 Personal administrativo: Este personal se clasificarad conforme a
lo establecido en e] articulo 10 de este Convenio y sus funciones serin
las que aparecen definidas en el anexo 1.

2.3 Personal auxiliar.

2.3.1 Cuidador de Escuela-Hogar.

2.4 Personal de servicios generales: Este personal se clasificara con-
forme a lo establecido en el articulo 10 de este Convenio y sus funciones
serdn las que aparecen definidas en el anexo 1.

Definiciones de categorias profesionales:

1.1 Director: Es quien, encargado por el titular de la empresa, orienta
y supervisa las actividades en todos sus aspectos y realiza otras actividades
que le sean encomendadas.

1.2 Subdirector: Es quien auxilia y, en caso necesario, sustituye al
Director en sus funciones.

1.3 Jefe'de Estudios o Tutor: Es quien responde del desarrollo del
conjunto de actividades educativas y/o formativas del centro.

1.4 Educador: Es el personal que con la titulacién adecuada colabora
en la actividad formativa del centro residencial.

1.6 Educador Escuela-Hogar: Es el personal gue con la titulacién ade-
cuada colabora en la actividad formativa de la Escuela-Hogar.

2.3.1 - Cuidador de Escuela-Hogar: Es quien ayuda a los alumnos, aten-
diendo a sus necesidades propias: Higiene, aseo, movilidad, alimentacién,
etcétera

Jornada del personal docente.—E] personal interno que ostente la cate-
goria de Director, Subdirector y Jefe de Estudios o Tutor incrementari
su jornada en dos horas semanales.

Jornada del personal no docente.~Este personal no variard su Jomada
durante los meses de julio y agosto, salvo pacto entre las partes.

Salarios del personal docente
Categoria Salario Trienic
11 DEFECLOr .....c.ooeeieeeeeeeeeeeneenn. 217.175 6.723
1.2 Subdirector ................ 211.216 6.376
1.3 Jefe de Estudios-Tutor 204.355 6.019
1.4 Educador, Capellin, Médico y Psicélogo. 196.623 4.958
1.5 Educador de Escucla-Hogar ............. 190.605 4.141

Sobre lo establecido en el resto de materias no reguladas en el presente
anexo, regird lo dispuesto en el articulado general del Convenio. En cual-
quier caso se respetarin las condiciones «ad personams existentes al
comienzo de la vigencia del mismo.

ANEXO IV
Procedimiento de concesion de plazas escolares gratuitas

En cumplimiento del articulo 70.6.° para la concesién de plazas esco-
lares gratuitas a los hijos de los trabajadores afectados por este Convenio
se establece el siguiente procedimiento:

1.° En la primera semana del mes de marzo se constituira en cada
provincia una Comision Mixta integrada por las organizaciones empre-
sariales y los Sindicatos que formen parte de la Mesa negociadora del
Convenio. )

Dicha Cemisién determinard y hara piblico el plazo de selicitud, ela-
boracién del modelo de solicitud normalizado y los criterios de preferencia
en la adjudicacién, caso de haber mas solicitudes que plazas disponibles.

2.° En la primera semana del mes de mayo, la Comisién procederia
alo sigafente:

a) La adjudicacién de plazas y la comunicacién correspondiente a
las empresarios y trabajadores afectados.

b) La comunicacién a los trabajadores que, reuniendo los requisitos
necesarios para solicitar las ayudas al estudio que oferten ‘las Adminis-
traciones ptiblicas, no lo hubieran hecho, la obligacion que tienen de hacerlo
en cumplimiento del articulo 70.5, del Convenio.

3.° Enel plazo de una semana, a partir de la comunicacién, los empre-
saries y los trabajadores que censideren lesionados sus derechos pueden
recurrir ante la Comisién Mixta, quien antes del 1 de junio deberd resolver
definitivamente, Su fallo sera vinculante.
ANEXOV

PLUS DE RESIDENCIA E INSULARIDAD CORRESPONDIENTE A 1997.
CONFECCLONADAS PARA 12 PAGAS

A) Centay Melilla
GRUPD 1: PERSONAL DOCENTE

1.1 De Preescolar (integrado), segundo ciclo de Educacion Infantil
(integrado), Educacion Primaria y EGB

Codigo Categoria Plus Trienio

En régimen de concierto, subvencién...

1.1.1 Profesor ...ttt 62.512 | 4.089

En régimen sin concierto, subvencién...

1.1.1 | Profesor ......coooviiviiiiiiieiiii i, 60.398 | 4.089
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1.2 De primer ciclo ESO : 1.7 De Educacidn Permanenie de Adullos

Cddigo Categoria Plus Trienio Cadigo Categoria Plus Trienio

En régimen de concierto, subvencién... En régimen de concierto, subvencién...
1.2.1 Profesor ..........coioiiiiiiiiiiiiiie e 62512 | 4.089 1.7.1 Profesor titular ..........coviiiiiiiiiiiiiinnns 62512 | 4.089
1.7.2 | Profesor adjunto, agregado ................... 36.821 | 2.408

En régimen sin concierto, subvencion... ’

1.2.1 | Profesor .............cocoeeeeeeeeeeeeeennn. 60.398 | 4.089 En régimen sin concierto, subvencion...
- : 1.7.1 | Profesor titlar ..........ccevvvevvvrnnnrennnnnn 60.308 [ 4.089
1.7.2 | Profesor adjunto, agregado ................... 35.5676 | 2.408

1.3 De segundo ciclo de ESO, BUP, COU y Bachilleralo

Codigo Cutegoria Plus | Trienla 1.8 Otro personal

En régimen de concierto

1.3.1 Profesor titular ..............eoiivniivininnns 86.823 | 5408 Codigo Categoria Plus | Trienio
1.3.2 | Profesor adjunto, agregado, awdliar ......... 62.512 | 4.089
18.1 Orientador educativo .................c.coen 62.512 | 4.089
En régimen sin concierto 1.8.2 |Profesor de actividades educativas extra-
X curriculares .............cicciiiiiiinnan 45.930 | 3.247
1.3.1 Profesor titular .................ccovviiivinnnns 81.050 | 5.408 1.8.3 Instructor o Monitor .| 45930 | 3.247
1.3.2 | Profesor adjunto, agregado ................... 58.356 | 4.089 184 |Educador ...........ocooiiiiiiiiiiiiiieennns 45.930 | 3.247

14 DeFPI GRUPO 2: PERSONAL NO DOCENTE

2.1 Personal titulado no docente: El plus de este personal se equi-

Codigo Categoria Flus  Trienio pararé al del Profesor titular del nivel de ensefianza donde desarrolla
. X su trabajo. Si simultaneara varios niveles, se abonard en proporcién a
) En régimen de concierto las horas gue desarrolle en cada. nivel.
1.4.1 |Profesor titular ........ccccoieviiiinininnoninns 86.823 | 5.408
1.42 | Profesor adjunto, agregado ................... 62.5612 | 4.089

2.2 Personal administrativo
En régimen sin concierto

1.4.1 Profesortitular ..................cocovviiennnes 81.050 | 5.408

1.4.2 [Profesor adjunto, agregado 58.366 | 4.089 Cédigo Categoria Plus Trienio
’ 2.2.1 | Jefe de Administraeién o Secretaria ......... 47538 | 3.247
1.6 De FPE de grado medio, FP Il y FPE de grado superior 222 | Jefe de Negociado 20.084
i ar 223 |Oficial Contable ............... | 27.747
224 |Recepcionista, Telefonista .................... 24.286
225 |Auxiliar .........oooiiiiiiiiiniiens s 24.286
Codigo Categoria Flus | Trienio 226 |ADIENAIZ ..oevvvvnrirerriniiriiiaiiinaaaiens 15.672
En régimen de concierto
1.5.1 |Profesortitular ................................ 86.823 | 5.408
1.5.2 | Profesor adjunto, agregado ................... 62512 | 4.089 23 Personal auxiliar
En régimen sin concierto -
151 | Profesor tiular .............cceeeeveeunnnnn... 81.060 | 5.408 Codlee atgoria Plus
152 |Prof junto, agregado ................... ) . .
rofesor adjunto, agregado 68.356 ; 4.089 2.3.1 | Cuidador de alumnos con discapacidades ...... 25.367

1.6 De Educacion Especial (integrado)
2.4 Personal de servicios generales

Caodiga Categoria Pius Trienio o Categorin Plus
En régimen de concierto, subvencion... 2.4.A) Personal de porteria y vigilancia

16.1 [ Profesor .........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinneian, 62.612 | 4.089 2441 29.078

R 2.4A2 25.367

En régimen sin concierto, subvencién... 2.4A3 |Guarda, Sereno 24.286

161 [ ProfeSOT ...ovvvvevevneeieeeeeeeereeeeeeennenn, 60.398 | 4.089 24.A4 | Personal no cualificado 24.286

24Ab6 |Aprendiz ..., PR 15.672
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1.3 De segundo ciclo de ESO, BUP, COU y Bachillerato

Codigo Categorfa Plus
2.4.B) Personal de limpieza Cadigo Categorla Flus
2.4B.1 [Gobernante ...................coeiiinnn. SITTRI 29.078 En régimen de concierto
2.4B.2 | Empleado de servicio de limpieza ................ 24.286 .
2.4.B.3 | Empleado de costura, lavado y plancha .. 24.286 1.3.1 | Profesor titular:
2.4.B.4 | Personal no cualificado .- 24.286 15135 MAYOTeS ..o.vvvviieieeen et 16.660
2.4.B..5 Aprendiz ... 15.672 18188 MENOTES - nv v eeee oo 54.418
2.4.C) Personal de cocina y comedor 1.3.2 | Profesor adjunto, agregado:
24.C.1 [Jefedecocina .................. e rera e 27.747 1slas mayores ........ et e e rarieeaieaaeans 15.817
24.C.2 {Cocinero ..............cooinins 26.448 15188 TEIMOTES . vvveeererernnsne s e rnanaeeenn 51.606
2.4C.3 | Ayudante de cocina 25.367
2.4.C.4 | Empleado del servicio de comedor ............... 24.286 . . .
2.4.C.5 |Personal no cualificado .............c...coeeveen.n 24.286 En régimen sin concierto
2.4.C6 Aprendiz_ ........................................... 15.672 1.3.1 | Profesor titular:
2.4.D) Personal de mantenimiento y oficios Islas MaYores ...........coiiiiiiineneiniinanoaans 14.310
generales 1S1aS MENOTES .. .vivviniiieeeiaraeinininanennn, 46.660
2.4.D.1 |Oficial de 1.* de oficios ....... rrvens e 27.747 132 . Profesor adjunto, agregado:
24.D.2 |Oficial de 22 de oficios .........oovvvveinrerinnens 25.367 :
2.4.D.3 |Empleado de mantenimiento, jardineria y ofi- Islas mayores .......c.cooivveiiiiiiiiniica 13.587
CiOS VATIOB +oooooononseenns o 24.986 IS1AS MENOFES .. .ovvneiririnrn e ariiineeiannns 44.250
2.4.D.4 | Personal no cualificado .................. 24.286
24D5b |Aprendiz ..........cviveen.n.. N 15.672
2.4E) Conductores
14 DeFP!
24.E.1 |Conductorde 1.2especial ............ccvvinnnnnn. 27.747
24E2 JConductorde 2.® ..........cceveiiiiriniiiiiiiinns 25.387
- Cadigo Categoria Plus
En régimen de concierto
B) Islas Canarins 141 | Profesor tiWar .............cocoeveveeeeeeenennn, 16.660
1.4.2 | Profesor adjunto, agregado ....................... 15.817
(GRUPO 1: PERSONAL DOCENTE
1.1 De Preescolar (integrado), sequndo ciclo de Educacion Infantil En régimen sin concierto
(integrado), Educacion-Primaria y EGB 141 | Profesor tHUIAr ...............cccvveeeiieeeerennn. 13.542
1.42 | Profesor adjunto, agregado ....................... 11.652

1.5 De FPE de grado medio, FP Il y FPE de grado superior

Cédige Categorfa Plus
En régimen de concierto, subvencion...
1.1.1 Profesor:
151a5 MAYOTeS .o.vvviirnrirnnrrinnecaniririnnns 15.350
ISlas MenOres ......c.oviiiiiiiiinieriannininenan 48.726
En régimen sin concierto, subvencion...
1.1.1 Profesor:
1slas mayores 14.831
1slas menores 47.078
1.2 De primer ciclo ESO
Cédigo Categoria Plus
En régimen de concierto, subvencion...
1.2.1 Profesor:
ISlas Mayores ...........ooovviviviiernenennnenens 15.350
Islas menores .........coooviiiiiiiiiiieriinneenns 48.726
En régimen sin concierto, subvencion...
1.2.1 |Profesor:
Islas mayores 14831

Islas menores

47.078

Codigo Categoria Plus
En régimen de concierto
1.5.1 |Profesortitular ...............cooooviiiiiiiia 16.660
1.5.2 | Profesor adjunto, agregado ....................... 15.817
En régimen sin concierto .
1.6.1 |[Profesortitular .............ccociiiiiiiiiiniiiinns, 14.040
1.6.2 | Profesor adjunto, agregado 13.219
1.6 De Educacion Especial (integrado)
Cddigo Categoria Plus
En régimen de concierto, subvencion... :
-1.6.1 Profesor ..........cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 16.097
En régimen sin concierto, subvencién...
1.6.1 |[Profesor ...........ccccovvririirirnniiiiiiiiiiiaas. 16.097




29348

Miércoles B octubre 1997

BOE niim. 241

1.7 De Educaciin Permanente de Adullos

2.4 Personal de servicios generales

Cédigo Categoria Plus
En régimen de concierto, subvencion...
1.7.1 Profesor titular:
Islas mayores 15.360
Islas menores 48.726
1.7.2 Profesor adjunto, agregado: ‘
ISlas INAYOres .......ocoviiiivvereererinennannenns 8.069
IS1as MENOTES .. ....iovviierierenereennieaeennns 24.369
En régimen sin concierto, subvencion
1.7.1 Profesor titular:
Islas mayores 14.831
1slas menores 47.078
1.7.2 | Profesor adjunte, agregado:
IslaB MAYOIes .......ccoviviiiiiininiiiniineeans 7.796
ISIAS MeNOTES . ..ovvvvieriiiininaaevanirraranann 23.535
1.8 Otro personal
Cddigo Categorfa Plus
1.8.1 | Orientadoreducative ........c...cocvvvvvevinnnnns 15.350
1.8.2 Profesor de actividades educativas extracurri-
culares ..........iiiciiiiiiiir i 10.760
1.8.3 |Instructor omomnitor .............c.ocovnn, .. 9,981
1.84 jEducador ............oiiiiiiiiciiiiiiiniiaaes 8.981

El plus de este personal se equiparard al del Profesor titular del nivel
de ensefianza donde desarroila su trabajo. Si simultaneara varios niveles,

GRUPO 2: PERSONAL NO DOCENTE

2.1 Personad titulado no docente

se abonard en proporcidn a las horas que desarrolle en cada nivel.

2.2 Personal administralivo

Codigo Categoria Plus
2.4.A) Personal de porteria y vigilancia
24.A.1 | CONSEIJE ..vneiie ittt 8.888
A BN 355 ¢ 7] (o S 7.763
2.4.A3 |Guarda, Sereno .........ccoieiiiiiiiiiiiiiiian 7.423
2.4.A.4 | Personal no cualificado 7.423
2.4A5 [Aprendiz ............cooiiiiiiinn 4.300
2.4.B) Personal de limpieza
2.4B.1 [GObemmnante .............ciiviirurianeiareniaiaiins 8.888
2.4.B.2 | Empleado de servicio de limpieza ................ 7.423
2.4.B.3 | Empleado de costura, lavado y plancha ......... 7.423
2.4.B.4 | Personal no cualificado ... 7.423
24B.5 |Aprendiz ...l et teaaiaraaeees 4.300
2.4.C) Personal de cocina y comedor
2.4.C.1 |Jefede CoCIina ......oviiiiienrnaerreerennacerncannns 8.481
2.4.C.2 |Cocinero ...........icoevvnenen 8.083
2.4.C.3 | Ayudante de cocina 7.753
2.4.C.4 | Empleado del servicio de comedor .. 7.423
2.4.C.5 | Personal no cualificado ...............c.oiiinl 7.423
2.4.C.6 [APrendiz ........ciiiiiiiiiiiiiiiiir e 4.300
2.4.D0) Personal de mantenimiento y oficios
generales

2.4D.1 {Oficialde 1.°deoficios ...........cevveennnnn. R 8.481
2.4D.2 {Oficialde 2™ deoficios ..............ccnenis NN 7.763
2.4.D.3 {Empleado de mantehimiento, jardineria y ofi-

clos varios ... ..o 7.423
2.4.D.4 |Personal no cualificado 7.423
24D5 JAPrendiz .........ooiiiiiiiiiiiiii e 4.300

24.E) Conductores

2.4.E.1 |Conductorde 1.2especial -........c.oooveiieene. 8.481
24E2 |Conductorde2.® ............ccociiiiiiiiiiiiinns 7.763

C) Islas Baleares

GRUPO 1: PERSONAL DOCENTE

1.1 De Preescolar (integrado), sequndo ciclo Educacion Infantil

(integrado), Educacién Primaria y EGB

Codigo Categoria Plus
2.2.1 |Jefe de Administracién o Secretaria ............. 10.556
222 |JefedeNegociado .......ccocoveveviririieinaiinans 8.890
2.2.3 | Oficial,Contable ...........................c...... 8.481
2.2.4 [Recepcionista, Telefonista ........................ 7.423
2.25 Auxiliar ......... et ttereracrrabarer e rireaann, 7.423
2268 |Aprendiz .........coiiiiiiiiiiii e 4.300
2.3 Personal auriliar

Codigo Categoria Plus
2.3.1 |Cuidador de alumnos con discapacidades ...... 7.753

Cadigo Categoria Plus
En régimen de concierto, subvencién...

1.1.1 Profesor .............. S 7.311 .
En‘régimen sin concierto, subvencion... ‘

1.1.1 Profesor ........ociiiiiierenesorennraneiicaianes 7.064

1.2 Deprimer ciclo ESO

Cadigo Categoria Plus

En régimen de concierto, subvencion...
T LLYL Profesor ......ooiiiiiiiiiiiiiiiii 7.311

En régimen sin concierto, subvencién...

1.1.1 Profesor .................. it er e 7.064
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1.3 De segundo ciclo de ESQO, BUP, COU y Backillerato

Cadigo Categoria Plus
En régimen de concierto

1.3.1 Profesor titular ............... s Chisaeeenaeeas 10.151

1.3.2 | Profesor adjunto, agregado ............. U, 7.311
En régimen $in concierto

1.3.1 Profesor Litular ......0....v.iviveorirrercnnaennenns 9.476

1.3.2 | Profesor adjunto, agregado ....................... 6.825

14 DeFPI

Codigo Categoria Plus
En régimen de concierto

1.4.1 |Profesortitular .................coiiiiiiiiiiias, 10.151

1.4.2 | Profesor adjunto, agregado ....................... 7.311
En régimen sin concierto

1.4.1 Profesor titular .....................coiciiieiian. 9.476

142 Profesor adjunto, agregado ....................... 6.825

1.6 De FPE de grado medio, FP Il y FPE de grado superior

Cidigo Categorin Plus
En régimen de concierto
1.5.1 | Profesor titular ...... F e 10.151
1.5.2 Profesor adjunto, agregado ....................... 7.311
En régimen sin concierto
1.6.1 Profesortitular ..................ociiiiviiiiiinnnn 9.476
1.5.2 | Profesor adjunto, agregado ....................... 6.826
1.6 De Educacion Especial (integrado)

Cddige Categorfa Plus
En régimen de concierto, subvencion...

1.6.1 Profesor .......ccoiiiciiiiiiiiiiiici e e 7.311
En régimen sin concierto, subvencion...

1.6,1 Profesor ......ccovveicririiciiiiiiiiiiiii e 7.064
1.7 De Educacidn Permanente de Adultos

Codigo Categoria Plus
En régimen de concierto, subvencién...

1.7.1 Profesortitular ...............covvniniiinnnnnnns 7.311

1.7.2 | Profesor adjunto, agregado ....................... 4.307
En régimen sin concierto, subvencidn...

1.7.1 Profesor titular ................. ... ..o 7.064

1.7.2 | Profesor adjunto, agregado ................c...... 4.161

1.8 Otro personal

Codigo Categoria Plus
1.8.1 Orientador educativo ............................. 7.311
1.8.2 Profesor de actividades educativas extracurri-

[ TN - S 5.834
1.8.3 Instructor o monitor ........... ... ..o 5.251
1.84 |Educador ... 5.251

GRUPO 2: PERSONAL NO DOCENTE

2.1 Personal titwlado no docente

El plus de este personal se equiparara al del Profesor titular del nivel
de ensefanza donde desarrolla su trabajo. Si simultaneara varios niveles,
se abonar4 en préporcién a 1as horas que desarrolle en cada nivel.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

21351 RESOLUCION de 29 de julio de 1997, del Instituto Nacional
de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria
(INIA), por la que se conceden becas de formacion de inves-
tigadores con cargo a proyectos financiados por la Union
Furopea.

Por Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 13
de junio de 1897 («Boletin Oficial del Estado» del 25) se convocaron becas
de formacién de investigadores: Dos de tipo postdoctoral y cuatro de tipo
predoctoral, financiadas con cargo a proyectos de la Unién Europea.

Vista la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1997, y de conformidad con la Orden de 29 de junio
de 1995, por la que se establecen los objetivos basicos, directrices y nor-
mativa generales del Programa Sectorial de Investigacion y Desarrollo Agra-

© rio y Alimentario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién,

para el cuatrienio 1996-1999.

En cumplimiento del Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesion de
subvenciones pablicas.

En base al Reglamento (CEE) niimero 4253/88, del Consejo de 1a Unién
Europea, por-el que se aprueban las disposiciones de aplicaciin del Regla-
mento (CEE) namero 2052/88, en lo relativo a la aplicacién de los Fondos
Estructurales, modificado por el Reglamento (CEE) nimero 2082/93.

En virtud de las atribuciones que tiene conferidas por el ordenamiento
juridico vigente y en cumplimiento de las bases de la convocatoria de
la citada Orden de 13 de junio de 1997, vista la propuesta de la Secretaria
General del INIA,

Esta Presidencia ha resuelto:

Primero.—Conceder seis becas de formacion de investigadores: Dos de
tipo postdoctoral y cuatro de tipo predoctoral, a los beneficiarios titulares
¥, €N 8u caso, a los suplentes, adscritos a los proyectos indicados, a desarro-
llar en los centros que figuran en el anexo de esta Resolucion.

Los becarios titulares consignados en el citado anexo deberidn notificar
por escrito a la Secretaria General del INIA la aceptacion o renuncia de
1a beca, en un plazo de siete dias naturales, contados a partir del siguiente
al de 1a recepcion de la notificacion de concesién.

La incorporacién al centro correspondiente se efectuard a la mayor
brevedad posible, pero siempre antes del 1 de noviembre de 1997,

No obstante, y por circunstancias excepcionales debidarente justifi-
cadas, esta fecha podra ser modificada.

En el caso de que el titular de una beca renuncie « ésia rlurante el
primer afio de desarrollo, el INIA comunicara al suplente que corresponda
el nombramiento como titular de la misma.



